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BODRUM BELEDIYE BASKANLIGI
IKLIM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIKMUDURLUGU
G(")REV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel IIkeler, Kurulus ve Personel Yapis:

Amag

MADDE 1-(1)Bu Yénetmeligin amact, Bodrum Belediyesi [klim Degisikligi ve Sifir
AtkMudurliigli'niin teskilat yapisint, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla
calisma usul ve esaslarin belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli ylriitilmesini

saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu Yénetmelik, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidurliigi’niin;
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3—(1) Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 5593 sayili Belediye Kanunu’nun

15/b maddesine ve 17 Nisan 2022 tarih 31812 sayill Resmi Gazete de yayimlananBelediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Ydnetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanumlar

MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye :Bodrum Belediyesini,

b) Baskan :BodrumBelediye Baskanin,

c¢) Baskanlik : BodrumBelediye Bagkanligini,

¢) Baskanlik Makam: : BodrumBelediyesi Baskanlik Makamini,

d) Enciimen : BodrumBelediye Baskanlig Enciimenini,

e) Komisyon : Gevre, Yenilenebilir Enerji ve iklim Degisikligi

Komisyonunu,

f) Meclis : BodrumBelediye Meclisini,

g) Midiirliik ‘Bodrum  Belediyesi Iklim Degisikligi  ve Sifir
AukMdudurltigiini,

8) Mudiir ‘Bodrum  Belediyesi Iklim Degisiklizi  ve  Sifir

AtukMudirini,
h) Personel

:Bodrum Belediyesi [klim Degisikligi ve Sifir Atik

MiidUrltigiine baglicalisanlarin tlimiint,
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1) Teknik Personel :Gorevi ile ilgili yiiksekokul, liniversite
diizeyindemeslekiegitim almis olan Personel;

i) Proje Uzman :Surdiirtilebilirlik Biirosu'na Bagh olarak projebasvurusu,
plan, proje ve programlarin izlenmesini veuygulanmasini saglamaktan sorumlu Personeli,
J) Sosyal Calismaci :Sosyal Kalkinma Biirosu'na bagli olarak

IklimDegisikliginin Sosyal boyutlart ile ilgili arastirma vegalisma yapmaktan sorumlu
Personel,

k) Verl Yénetim Personeli: Baglh  Bulundugu  Biiro'nun gorev  ve
sorumluluklarininyerine getirilmesi i¢in gerekli verileri toplanmak/toplattirmak, diizenlenmek
ve toplananveriler ile envanter/rapor hazirlamaktan sorumlu personeli,

1) Ust Yénetici :Bodrum Belediye Baskann,

m) Ust Yénetim :Bodrum Belediye Baskanini ve Bagkan Yardimcilarin,

n) Ust Sorumlu :Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Biirolar Sorumlusunu,

0) Biiro Iklim Degisikligi  ve  Sifir AtikMidurligiine
BagliBiirolari,

6) Biiro Sorumlusu  :Iklim Degisikligi ve Sifir AtkMiidiirligiine Baglt Biiro
Sorumlularm,ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 —(1)Bodrum Belediye Baskanligininstratejik planindaki vizyonu, misyonu
ve belirledigi temel ilkelere bagl olarak, amaclari ve hedefleri dogrultusunda gorevini
yuritir.,

Kurulus

MADDE 6 -(1) Iklim Degisikligi ve Stfir AtkMidiirliigli; Gist yonetici olarak
Belediye Baskani'na ve Baskanin gérevlendirdigi, yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl
olarak ¢aligsmalarini siirdiiriir.

(2) Mudtrliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
Miudriin teklifi, ilgili Baskan Yardimeisinin uygun gortisii ve Belediye Bagkani’nin onayiyla
olusur ve yiiriirltige girer.

(3) Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(4) Iklim Degisikligi ve Sifir AtkMudirltga; bir midiir ve yeteri kadar iist sorumluya
bagl: olarak gérev yapan asagidaki biirolardan olusur;

a)ldari ve Mali Isler Biirosu: idari ve Mali Isler Biiro Sorumlusu, Biiro Personeli,
Arsiv Personeli, Satin Alma ve Biitge Personeli, Sofér, Depo Personelindenolusur.

b)Iklim Degisikligive Koordinasyon Biirosu: klim Degisikligi ve Koordinasyon
Btiro Sorumlusu, Teknik Personel, Veri Yénetimi Personeli ve Biiro Personelinden olusur.

—~-  c)Siirdiiriilebilirlik Biirosu: Strdtiriilebilirlik Biiro Sorumlusu, Proje Uzmani ve
Biiro Personelinden olusur.

¢)Sifir Atik Biirosu: Sifir Atik Biiro Sorumlusu, Teknik Personelinden olusur.

d)Su veEnerji Verimliligi Biirosu: Su ve Enerji Verimliligi Biiro Sorumlusu, Teknik
Personel, Veri Yonetimi Personelj ve Biiro Personelinden olusur.

¢)Sosyal Kalkinma Biirosu: Sosyal Kalkinma Biiro Sorumlusu. Sosyal Calismaci ve
Sosyologtan olusur.
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(5) Iklim Degisikligi ve Sifir AtikMiidiirii hizmet gereklerine uygun olarak biirolarin
yapisin, calistirilacak personelin dagilimint ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve
islemleri mevzuat cercevesinde yapar.

(6) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miudiiri kendisine yardimei olmak iizere,biirolardan
sorumlu ve koordinasyonu saglamak amaciyla Baskan onay: ile yeteri kadarbiiro sorumlusu
ve Ust sorumlu gérevlendirebilir,

Personel yapis:

MADDE 7 -(1) Midiirliikte Bodrum Belediyesi norm kadro standartlarina uygun
nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, s6zlegmeli personel,gecici 15¢i vb. yoluyla ¢alistirilan
personel gérev yapar.

(2)Midiirlikte gorev yapan personel [¢ Kontrol Sistemi kapsaminda, tanimlanmis
stireg ve gorev tammlarina uygun hareket eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Miidiirligiin gorevleri

MADDE 8-(1) Mudiirliigiin gérevleri agagida belirtildigi gibidir;

a) Uluslararasi, Ulusal ve Bolgesel Programlarla entegre olacak sekilde ‘Bodrum iklim
Degisikligi Uyum Plan’’nin hazirlanmas: ve uygulanmasin saglayacak calismalar yapmak.
Bu ¢alismalarin etkin ve verimli ylirlitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu gerceklestirmek,

b) Kurum birimlerinin karar verme, planlama ve uygulama siireclerinin Bodrum Iklim
Degisikligi Uyum Plani’na gore yeniden diizenlenmesi icin Gneriler hazirlamak, uygulamay:
izlemek, gerekli isbirligi ortamlarin hazirlamak,

¢) Midirlige bagh Biirolarin bu yOnetmelikle belirlenen tiim gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler ya da mahkemeler tarafindan
gorev alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazismalar: yapmalk,

d) Mudiirliigtin ihtiyaci olan her tiirlii hizmet ve mal alimina y6nelik is ve islemleri
mevzuata uygun olarak gergeklestirmek,

e) Kurumun Stratejik Plani dogrultusunda Mudiirltgiin yillik biitgesini hazirlamak,

1) Mudiirliigiin kanun ve ilgili mevzuatkapsaminda tiim taginir islemlerini yiiriitmek,

g) Ulusal ve uluslararast diizeyde yapilacak tiim iglemlerinkalite, cevre, is saglig1 ve
glivenligi, vatandas memnuniyeti, siirdiiriilebilir doga dostu yerlesmeler ve diger tyilestirme
caligmalarina ygnelik gelistirilecek yonetim = sistemleri ve politikalara uygun olarak
yapilabilmesi i¢in programlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak,

g) Miidiirltigiin faaliyet konularina iliskin mevzuat takip etmek, mevzuatin gereklerini
yerine getirmek ve gerek duyulmasi halinde mevzuata dair Sneriler gelistirmek,

h) Midiirlugiin is ve islemlerinde ulusal ve uluslararas: deneyimlerden yararlanmak
igin yurt i¢i ve yurt disi teknik geziler yapmak,




1) Miidirliik konular ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans,calistay,
egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu konularda ulusalve uluslararasi baska
kurum ve kuruluslarca diizenlenecek calismalara katihm saglamak.

(2) Midirliik, bunlarnn disinda mevzuatin Ongdrdugii diger gorevler ile Baskanlikea
verilen gérevleri mevzuat cercevesinde gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve ylirtitmekle
sorumludur.

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 9-(1) Midiirliik, bu yonetmelikte sayilan ve 5393 sayili Belediye Kanuna
dayanarak Belediye Baskaninca verilen gorevleri ile diger mevzuatlarda kendisine verilen
gorevleri kanunlar cercevesinde yapmakla yetkilidir.

Miidiirligiin sorumlulugu

MADDE 10-(1) Miidiirliik, Belediyenin Stratejik Planinda 6n gordiigii misyon, vizyon
ve ilkeleri dogrultusunda ama¢ ve hedeflerine uygun bir sekilde hizmetlerini yerine
getirmekle sorumludur,

Miidiiriin gérevleri

MADDE 11 - (1) Midiiriin gérevleri asagida belirtildigi gibidir;

a) Belediye Baskamn adina Mudirliigii temsil etmek,

b) Midiirlitk calismalarin yasal mevzuata uygun olarak ylrtitmek, her tiirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde Miidiirliik calismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyumunu saglamak,

¢) Midirlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale
yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak,

¢) Midurliigiin idari ve teknik her tiirli iglerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve
Bagkanlik direktifleri ¢ercevesinde sevk ve idare etmek,

d) Midiirligiin gérevieriyle ilgili olarak diger kurumlarla, kurum i¢i Midtirliklerle ve
biirolar arasida koardinasyanu saglamak,

e) Mdiirliigiin personeli arasinda yazili ve s6zlii gérev dagilimi yapmak,

f) Miudtirliigiin yazismalarimin yazisma kurallarina uygun, siiresi icinde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak, ilgili evraklar1 havale etmek, paraflamak veya 1 inci derece
imza yetkilisi sifatiyla imzalamak,

g) Is akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,

8) Stratejik plan ve performans yOnetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin
arttirilmasi igin gerekli calismalarin yapilmast ve hedeflere uygun olarak gergeklestirilmesini
saglamal,

h)Mudurlagiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

1) I¢ kontrol Diizenlemelerini yapmak ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak,

1) Midiirliigiin is ve islemleri ile ilgili, i¢ ve dis mali denetim esnasinda arastirma,
sorusturma denetim ve teftislerde Midirltigin ¢alismalan hakkinda bilgi ve belge vermek.
teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak. denetcilerce
talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli kolaylig1 saglamak,
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J) Midiirliige gelen evraki incelemek, ilgili biiro/biirolar veya kisilere havale etmek
veya havale ettirmek, siiresi igcinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

k) Istenmesi halinde yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili
Baskan Yardimcisina rapor vermek,

1) Baskanlik Makamindan gelen gérev ve talimatlari yapmak ve yapilmasini saglamak,

m) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen Miidiirltigiin ¢alisma
alaniyla ilgili talepleri ve sikiyetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak,

n) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin uyum egitimini saglamak,

0) Gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak,

6) Personele gérev vermek, yaptiklart isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi
ve rapor istemek. Calisanlarin Is  koordinasyonu, motivasyonunu, egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak calismalar yapmak, gizli issizligi 6nlemek ve biiro icl ¢alisma
akigint kontrol etmek,

p) Midtirliigiin, yillik ticret tarifelerini hazirlamasini saglamak,

r) Gider ve ¢demelerin gereeklestirilmesi icin; Odeme Emri Belgesini imzalayarak
Mali Hizmetler Midiirliigiine gondermek,

s) Midiirltigiin Yénetmelik, talimat, y:llik biitge, bes yillik plan, yillik plan, bilanco ve
personel kadro taslaklarini hazirlatip Baskanliga sunmak. Biitge, is, yatirim programlar ve
yasalari uyarinca harcama yapilmasin: saglamak,

$) Gergeklestirme gorevlilerini, Satin Alma sorumlularini, Mutemet, Tasinir Kayit ve
Tasimr Kontrol yetkililerini vb. belirlemek ve gorevlendirmek,

t) Mudurligti yonetmek, personelin ¢alismalarini diizenlemek, denetlemek, meslek ve
yeteneklerine gére biirolarda gorev ve is dagilimini yapmak,

u) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda arastirma yapumasina karar vermek; bu
I i¢in gerekli alim-satim, ihale vb. islerin  yiiriitilmesi, kontrol edilmesi ve
sonuglandirilmasim saglamak.

Miidiiriin yetkileri

MADDE 12 (1) Miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir;

a) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslar: ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karg1 (Baskanlik Makamunin izni ve onayiyla), sahsen ya
da evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmek,

b) Miidiirligiin islevlerine lligkin gorevler ile ilgili, Belediye Bagkanlik Makaminca
uygun goriilen programlar i¢in karar vermek, tedbirleri almak ve uygulamak,

¢) Gegici siire gérevde bulunamayacag: dénemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina haiz
olan personelden birini Miidiirliige vekélet etmek tizere belirlemek ve Bagkanlik Makaminin
onayina sunmak,

¢) Midiirligiin islevlerinin ylirtittiimesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmas icin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

d) Biitge 6deneklerini kullanmak ve harcama talimati vermek.

e) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sozlesmeyi
imzalamak,



f) Biirolar Sorumlusu, Biiro sorumlulari veya personellere yetki devretmek ve
gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almak,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermek aragtirma ve inceleme yapmak ve
yaptirmalk,

8) Calisma gruplan olusturmak, gérevlendirmeler yapmak, toplanti, calistay vb.
diizenlemek ve yénetmek,

h) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii ve diger miidirliiklerden goriis
almak,

1) Islemlerde usulsiizlitk ve yolsuzlugu 6nlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almak,

1) Miudirlilk biinyesinde gérev yapan personelin yillik izin vb imzalamak, ilgili
yénetmelik cergevesinde 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagli
bulundugu Bagkan Yardimeis ile Baskanlik Makamina énerilerde bulunmalk,

J) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarmi vermek,
Midiirltiige bagli kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapmalk,
rastlayacag aksakliklar gidermek,

k) Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesmelk,

1) Bagkanlik Makaminin onayini almak suretiyle gerekli gordiigli hallerde Miidtirliik
biinyesindeki biirolar tasfiye etmek, yeni biirolar olusturmak, biirolarin gérev alanini yetki ve
sorumluluklarin: tespit etmek ve degistirmek,

m) [lgili Resmi Kurumlar, Meslek Odalari, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar1 vb.
ile ilgemize iliskin gerekli konularda gériis aligverisinde bulunmak, igbirlikleri gelistirmek.

Miidiiriin sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Midiriin sorumluluklar: asagida belirtildigi gibidir;

a) Midiirliigiin ve Miidiir olarak gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinden ve denetlenmesinden,

b) Belediye Baskani’na ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi’na karsi,

¢) Bagkanin bilgisi déhilinde Belediye Meclisi’nin ilgili ihtisas komisyonlarina ve
Belediye Enclimeni’ne karsi,

¢) Kolektif ¢aligma gerektiren konularda, ¢alismanin  6znesi  durumundaki
Miidurltiklere veya Midiirlere ya da kurullara karsi sorumludur,

d) Mudiirliigiin ve Miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve Belediye Mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik
Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a

2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina vb. gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

e) Ust makamlarca verilecek diger yetkiler ile birlikte Kurumun mevzuati, yasalar ve
bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin geredi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Ust Sorumlu ve Biiro Sorumlularimin Gérey,
Yetki ve Sorumluluklar:

Ust sorumlunun gorev,yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14-(1)Iklim Degisikligi ve Sifir AtikMiidirl liigii Ust Sorumlusunungérev,
yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Mudtrlagin gorevleri arasinda bulunan teknik ve idari konularin yerine
getirilmesini saglamak,

b) Gorevle ilgili denetimlerde bulunmak,

¢) Calismalarin verimli sekilde yiiriitiilmesi icintedbirlerin alinmasin saglamak,

¢) Bagli biirolarinmalzemeleri ile ilgili koruyucu tedbirlerin alinmasini saglamak,

d) Bagl biirolarin yazismalarinda koordine gérevini yapmak,

e) Bagh birolaninyasa, tiiziik, yonetmelik,  yonerge ve talimatlar
¢ercevesindegalismalarini saglamak,

f) Ilgili mevzuat dogrultusunda ve Miidiir tarafindan devredilen Miidiirlik Makami
yetkilerini kullanmak,

g) Miidiirligiin iglevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi
icin Miidiirlitk Makamina 6nerilerde bulunmak,

8) Bagli biirolarnaksakliklarmin giderilmesini saglamak,

h) Miidiir tarafindan verilecek diger yetkilervesorumluluklar ile Baskanlhk Genelge,
Talimat, Bildirileri ve prensip kararlar cercevesinde olmak iizere; ilgili mevzuatlar
dogrultusunda arastirma, planlama yapmak, gelistirme ve koordinasyonu saglamak,

1) Yapilan ¢alismalar hakkinda rapor tanzim etmek,

1) Midiiriin izin, gdrev, mazeret ve rapor gibi nedenlerle gérevde bulunmadig
zamanlardaMudiiriin gérevlerinin yiiriitiilmesini saglamalk,

J) Gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan Miidiire kars: sorumludur.

(2)Ust Sorumlu, Midiirliik biinyesindeki tiim Biiro Sorumlularinimn gorev, yetki ve
sorumluklarina sahiptir.

Biirosorumlusunun gérevleri

MADDE 15-(1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan blirosorumlusunun gérevleri
asagida belirtildigi gibidir;

a) Yasal mevzuat ve uygulamalarma hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

b) Mudiirliikle ilgili kurum ici ve kurum cdist yazismalarin hazirlanmasini saglamak,
paraflamakve midiirce uygun goriildiigiinde imzalamak,

¢) Biiroyagelen yazi, dilekge, talep, sikdyet ve Onerileri degerlendirmek, .btiroigi
havaleleri yapmak,

¢) Ustlerinin verdigi talimatlari ve gérevleri yerine getirmek, yapilan ¢alismalar
hakkindabilgi vermek,

d) Ustlerinden al dig1 gérevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasint saglamak,
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e) Personelin koordinasyonunu saglamak, calismalarini  kontrol etmek ve
yonlendirmek,

1) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, istleriylebilgi
aligverisinde bulunarak ¢oziime kavusturulmasini saglamak,

g) Gorevlendirildigi takdirde Miidiirtin yerine vekélet etmek,

§) Personelin daha verimli ¢alismasi i¢in egitim almalarini saglamak, motive etmek,
calismalarina yén vermek,

h) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik sekilde yapilmasini saglayacak tedbirleri
uygulamak ve iist sorumluyadnerilerde bulunmak,

1) Birimde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde calismalarin
saglayacakplanlamay: yapmak ve islerin diizenli olarak ylirtitilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

1) Birimlerin ihtiyac duydugu mal, hizmet ve benzerlerine iligkin islemlerin, ilgili
kanun, yénetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

J) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen goérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

Biirosorumlusunun yetkileri

MADDE 16-(1) Miidiirliik blinyesinde gérev yapan birim sorumlusunun yetkileri
asagida belirtildigi gibidir;

a) Personeli, ekipmani ve Midiirliigtin sahip oldugu bilgi ve kaynaklart sevk ve idare
etmek,

b) Is ve islemleri kontrol etmek ve denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemek, ‘

¢) Toplant: diizenlemek ve toplantiy1 yénetmelk,

¢) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almak.

Biirosorumlusunun sorumluluklar:

MADDE 17-(1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan Biiro Sorumlusunun
sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir;

a)BiiroSorumlusu, bu yénetmelikte belirtilen biiro gorevlerinin yerinde ve zamaninda
yerine getirilmesinden miidiire ve tist sorumluyakars: sorumludur.

b) Gérev ve yetkileri ¢ercevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli
ve dogru yiiriitiilmesinden sorumludur.

¢) Performans programindaki biiro hedeflerinin gergeklesmesinden sorumludur.

¢) Sorumlu oldugu biiro ile ilgili islemleri yerine getirirken, kurumun genelilkelerine,
kurallarina ve mevzuata gore ¢alistimasindan sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Biirolarin Gorev ve Sorumluluklar:

Idari ve mali isler biirosu

MADDE 18 -(1)Idari ve Mali Isler Biirosugrev ve sorumluluklari asagida belirtildigi
gibidir;

a) Cesitli kurum, kurulus ve kurum ici midiirliikler ile tiizel ve zel kisilerden gelen
ve/veya séz konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekge, dosya, bagvuru
formu vb. gibi evraklarin sistem icerisinde kaydimi, havalesini ve dosyalama islemlerini
yapmak,

b) Miduirliik personellerinin tiim islemlerini ilgili yasal mevzuat hiikiimleri geregince
Insan Kaynaklari Miidirligii ile koordinasyon iginde yerine getirmek,

¢) Miidiirliigiin Stratejik Planin, Stratejik Plamina uygunYillik Tahmini Biitce,
Performans Programi, 3Aylik Gosterge Gergeklesme Raporu, 6 Ayhk Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Yillik Faaliyet Raporu,Is Akis Semalarinin olusturulmas: vb. ile ilgili is
ve islemleri yiiriitmek,

¢) I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmas: ve Hassas Gérevler ile ilgili islemlerin
yapilmasini saglamak,

d) Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu’na gore gerekli énlemleri almak veya aldirmak,

) Miudiirliik adina gelen ve giden her tiirlii resmi evrakin, personelin ve vatandasin
istek ve sikdyetlerini igeren yaz, dilekce ve eklerin kabulii (CIMER, Sézlii, Telefon, e-mail
dahil) ve Imza karsiligi alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi tizerinden
Mudiirliige aktarilan evrak veya dilekgeleri ilgili biiro sorumlularinahavalesini yapmak,
sonuglarini takip etmek ve yasal siiresi icerisinde ilgililerine bilgivermek,

f) Midiirliik adina giden evraklarin her tiirlii posta ve tebligat islemlerini yiirtitmek,

g) Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; Miidiirliigiin ihtiyact olan her tiirlii mal ve hizmet
alimmi dogrudan temin veya ihale yolu ile gergeklestirilmesi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

g) Personel puantaj iglemlerini yaparak kayitlarini tutmak,

h) Mudiirliigiin demirbas islemlerini Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak yapmak,

1) Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miudirliigiin tasimr ve tasimnmazlara iliskin
icmal cetvellerinin diizenlenmesi, demirbas ve ayniyatlarin tutulmasini ve kontroliinii
saglamak, Mudrliigiin demirbasinda kayith esyalarin korunmasi, yilsonu sayiminimn
yapilmasi, demirbas sayilacak esya malzemeleri numaralandirilarak kullanan personellere
tutanak karsihiginda zimmet yapilmasi gibi is ve islemleri yapmal,

1) Gizlilik ilkesi dogrultusunda Miidirliige ait tim dosyalarintasnif edilerek fiziki ve
elektronik ortamda arsivlenmesini ve muhafazasini saglamak,

J) Miudurltigiin ana arsivi ve birim arsivlerinin diizenli, temiz ve her an ulasilabilir
durumda olmasini ve Saklama siiresi dolan belgelerin ayristurilarak raporlanmasini saglamak,

k) Midiirliikce verilen ve mevzuatin Ongodrdiigli diger gérevlerin tam ve zamaninda
yapilmast icin gerekli tedbirleri almak.

[) Stratejik Plana uygun birim ici faaliyet raporlarini olusturmak ve birim tahmini
biit¢esini hazirlamak,



m) Mudiirliigiin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuatin takip etmek, kurum i¢i ve disi
egitim ve seminerlere katilimsaglamak,

n) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu ile Mahalli Idareler Biitce
veMuhasebe Yonetmeligi kapsaminda tahakkuklari diizenlemek, diizeltmek, degistirmekiptali
konuyla ilgili olarak tahakkuk fisi diizenlemek, miidiirliik biitgesinden yapilacak 6demelere
iligkin harcama belgeleri ile 5deme emri belgelerini diizenlemek,

0) 5393 sayil yasa ve diger yasa ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

IKklim degisikligi ve koordinasyon biirosu

MADDE 19 -(1)iklim Degisikligi  ve Koordinasyon Biirosu gérev  ve
sorumluluklariasagida belirtildigi gibidir;

a) Kiiresel iklim degisikligi ile miicadelede uyum ve azalum galismalarina yonelik
kiiresel ve ulusal ¢abalara siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri gergevesinde yerel diizeyde katki
saglamak, ortak ¢abalan giiclendirmek ve farkindalik yaratmak,

b) Iklim degisikligi konular ile ilgili ulusal ve uluslararas fuar, kongre, konferans,
calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve
uluslararas: baska kurum ve kuruluglarca diizenlenecek ¢alismalara katilim saglamak,

c¢) Iklim degisikligi ile miicadelecaligmalarinin koordinasyonunu saglamak, yerel
olgekte iklim degisikligi eylem planlarini hazirlamak, uygulanmas: i¢in kapasite gelistirme
faaliyetleri diizenlemek,

¢) Iklim degisikligine uyum - politikalarinin  izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik¢alismalarin koordinasyonunu saglamak,

d) Iklim degisikligi etkilerinin azaltimi ve iklim degisikligine adaptasyon konularinda
yapilan c¢alismalarin gortinlirltiglinii arirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek ve
farkindaliklar yaratmalk amaciyla cesitli sosyal medya mecralari araciligl ile yayimim
saglayacak calismalar yapmak dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

e) Her olgekte 6l¢iim, analiz ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek,

f) Gerekli verileri toplamak/toplattirmak, diizenlenmek ve toplanan verileri kullanarak
envanter ve raporlar hazirlamak, siirekliligini saglayacak sekilde giincellemek,

) Iklim degisikligi nedeni sayilan emisyonlarin azaltilmasina iliskin politika, plan ve
programlar yapmak, ilgili makamlar nezdinde uygulamasin takip etmek ve etkileriyle basa
¢ikma yollari 6nermek,

8 Iklim degisikliginin  kurumsal olgekte etkilerinin gozlemlenebilmesi icin,
“KurumsalSera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi” ¢alismalarini ylrlitmek,

h) Iklim degisikliginin Ilge 6lceginde etkilerinin gozlemlenebilmesi icin "Bodrum
llgesi Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmas:" ¢alismalarni yiiriitmek,

1) Bodrum Ilgesi iklim degisikligi riski ve kirilganlik degerlendirmesi ¢alismalarim
yliriitmek,

i) Iklim Degisikligi  Etkilerinin  Azaltilmasina yénelik  Bodrum Belediyesi
Strdrtlebilir Enerji ve iklim Adaptasyon Eylem Plani hazirlanmas; icin gerekli ¢alismalari
yapmak,

j) Iklim degisikliginin etkilerine uyum icin politika. plan ve programlar 6nermek ve
uygulanmasindan sorumlu kurum/kurulus ve ilgili paydaslarla koordinasyon saglamak,

k) Iklim degisikligi politikalarinin stratejik yonetign plan ve siireclerine entegr
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edilmesi igin gerekli calismalar yapmak,

I) Temiz kalkinma projeleri ve iklim degisikligi etkilerine uyum projeleri hakkinda
gosterge niteliginde kilavuzlar hazirlamak,

m) Iklim degisikligi ile ilgili uluslararasi sozlegsmelerin uygulanmasimnin izlenmesi ve
toplumda iklim degisikligi alanindaki ¢abalarin degerlendirilmesi,

n) Ulusal, bslgesel ve uluslararas: bilgi paylagimi, teknik raporlar hazirlanmasi ve
bilimsel galigmalara katilmak,

0) Iklim degisikligi etkilerinin azaltilmasi ve iklim degisikligine uyum arastirmalart
yapmak ve/veya yaptirmak,

0) Stratejik planlamaya uygun biitce tekliflerinin sunulabilmesi igin biiro i faaliyet
raporlarinin olusturulmasini saglamak,

p) Iklim Degisikligi ve Koordinasyon Biirosu gorev ve sorumluluklarimin yerine
getirilmesi i¢in Gerekli verileri toplanmak/toplattirmak, diizenlenmek ve toplanan veriler ile
envanter/rapor hazirlamak, stirekliligini saglamak amaciyla en az yilda bir kez olmak iizere
giincellemek,

r) Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, suwali amirleri tarafindan verilen diger
tim  gérevleri, kanunlar gercevesinde gereken 6zen ve cabuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur,

Siirdiiriilebilirlik biirosu

MADDE 20 -(1) SiirdiirebilirlikBiirosunun gorev ve sorumluluklar asagida
belirtildigi gibidir;

a) 27/09/2015 Birlesmis Milletler (BM) StirdiiriilebilirKalkinmaZirvesinde kabul
edilen Stirdiiriilebilir Kalkinma ilkeleri dogrultusunda Belediye blinyesinde yénlendirici rol
tistlenmek,

b) Kaynaklar1 yerinde ve etkin kullanimimn saglayacak, yerel potansiyeli harekete
gegirecek, bolgesel geligmeyi ulusal kalkinma plam ve programlarda ongériilen ilke ve
politikalarla uyumlu ve stirdiiriilebilir kilacak ¢alismalar yapmak,

¢) Bodrum Belediyesinin Stratejik planinda yer alansiirdiirilebilirlik politikalarinin
planlanmasina ve izlenmesine destekolmak,

¢) Stirdtiriilebilir Enetji, Iklim vb. Eylem Planlarmin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
dogrulanmasi igin ilerlemeyi rapor etmek, uygulama ve izleme ¢alismalarini stirdiirmek,

d) Mudiirliigiin gevre, sosyal ve ekonomik anlamda yaptigi ¢alismalarini degerlendiren
stirdtiriilebilirlik raporu hazirlamak,

e) Strdiriilebilir kalkinma amaglarinaydnelik yapilacak isleri takip etmek, program,
panel, etkinlikler diizenlemek, egitim ve projeler gergeklestirmek,

1) Ulusal ve uluslararas: hibe programlarini takip etmek, basvuruda bulunmak,

g) Stratejik planlamaya uygun biitge tekliflerinin sunulabilmesi igin birim i¢i faaliyet
raporlarinin olusturulmasini saglamak,

) Yukarida sayilan gorevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim  g6revleri, kanunlar cercevesinde gereken Ozen ve gabuklugu gdstererek yerine
getirmekten sorumludur.
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Stfir atik biirosu

MADDE 21 -(1) Sifir Atik Biirosunun gorev ve sorumluluklar agagida belirtildigi
gibidir;

a) Sifir Atik Hedefine ulasiimasini saglayacak politikalar iiretmek, sosyo-ekonomik
alanin bu amagla yeniden kurgulanmasina dair programlar gelistirmek,

b) Calisma ortaklar: ile koordineli olarak biling ve farkindalik gelistirmeye yonelik
egitimler diizenlemek,

c) Temizlik [sleri Midiirliigiin Atk Y6netimi ¢aligmalarint izlemek, sifir atik hedefi
dogrultusunda onerilerde bulunmakkoordinasyonu saglamak,

¢) Belediyemiz sorumlulugundaki atiklara (evsel nitelikli atiklar, bahge atiklan,
hafriyat atiklar, ambalaj atiklari, tekstil atiklari, piller vb.) dair verileri 1s131nda
degerlendirmeler yaparaksifir atik hedefi dogrultusunda Sneriler gelistirmek,

d) Sifir Atik Hedefi ile ilgili,gerektiginde iiretici ile is birligi yaparak, okullar, halk
egitim merkezleri, mahalle muhtarliklar: ve uygun kamusal alanlarda halki bilinclendirmek
lizere egitimler diizenlemek,

e) Stratejik plana uygun biitce tekliflerinin sunulabilmesi i¢in birim ici faaliyet
raporlarnin olusturulmasini saglamak,

f) Yukarida sayilan gorevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gérevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken &zen ve gabuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.,

Su ve enerji verimliligi biirosu

MADDE 22 ~(1) Su ve Enerji Verimliligi Biirosunun gérev ve sorumluluklari asagida
belirtildigi gibidir;

a) Su kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve doga dostu kullanumin: saglayacak yOnetim plani
ve uygulama ilkeleri dnerisi hazirlamak,

b) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini, temiz ve siirdiiriilebilir enerji
uretimini tegvik etmeye yonelikpolitika ve programlar yapip onermek ve uygulanmasinin
takip edilmesini saglamak,

¢) Enerji tiiketen sistemlerin idaresi, y6netimi ve organizasyonuyla ilgilenmek,

¢) Su ve Enerji tiketim ahskanliklarinin lyllestirilmesine ve israfin 6nlenmesine
yonelik &nlemleri veprosediirleri belirlemek, tamtimim yapmak ve gerektiginde egitim
programlaridiizenlemek,

d) Enerji tiiketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, gerekli bakim, kalibrasyon ve
tadilatlaninzamaninda yapilmasini koordine etmek,

€) Su ve Enerji ihtiyaglarimin ve verimlilik artiric uygulamalann planlanni, biitce
ihtiyaglarini,fayda ve maliyet analizlerini g6zeterek dneriler gelistirmek,

f) Su ve Enerji tiiketimini ve maliyetleri izlemek, degerlendirmek ve periyodik
raporlar liretmek, ~

¢) Kanun kapsaminda her yil Mart ay1 sonuna kadar Yenilenebilir Enerji Genel
Miudiirligtineverilmesi gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel Miidiirliige génderilmek iizere

yOnetimesunmak,
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g) Belediye’nin enerji giderlerini takip etmek, titketim fazlali1 olan birimlerde etiit
veproje  calismalart  yiiriiterek  gerekli  6nlemlerin - alinmasiny saglamak, Enerji
giderlerininazaltilmasi igin enerji verimliligi ve enerji tasarrufu calismalar: yapmak,

h)  Yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji temini ve CO2 salimminin
azaltilmasigalismalari yapmak,

1) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yayginlagtiilmast amagl hibe basvurusu proje
calismalart yapmak,

1) Yenilenebilir enerji kaynaklal'l ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yaptlan
projelere, ¢alismalara katilmak, destek vermek,

J) Binalarda Enerji  Performans: yonetmeligi cergevesinde; enerjinin  ve
enerjikaynaklarimin etkin ve verimlj kullanilmasina, enerji israfinin  &nlenmesine ve
¢evreninkorunmastina iliskin galismalar ylirlitmek, dneriler gelistirmek,

k) Su veEnerji tasarrufu ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri, AR-GE caligmalari
yapmak, proje {iretmek ve uygulamak,

) Su ve eneji verimlilizi ile ilgili  temel kavramlar, Tiirkiye’nin genel
durumu,kaynaklar, temin ve tiretim teknikleri, giinliik hayatta verimli kullanilmas: ve iklim
kriziyle iliskileri konularinda teorik ve pratik bilgiler 6gretmek iizere hizmet i¢i egitimler
diizenlemek,

m) ISO 50001 sisteminin kurulmasma ilgili yo6nelik ¢alismalar1 miidiirliklerle
yuriitmek,Mugla Valiligi 1l Enerji Yénetim Birimi ile is ve islemler koordineli olarak
ytirtitiilmesini saglamak,

n) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi (Muski), Mugla Valiligi 11 Enerji Yonetim Birimi,
Aydem, DST ile koordineli calismay1 saglamak,

0) Su ve Enerji verimliligi konularinda kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluglar arasindaki isbirligini gelistirmek,

0) Kurumsal olcekte su ve enerji verimliliine yonelik siirdiirtilebilir kaynak
kullammini gelistirici faaliyetler yiiriitmek,

p) Hizmet birimlerinde ve ilge diizeyinde yagmur suyunun yeniden kullanimina
yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

r) Stratejik plana uygun biitge tekliflerinin sunulabilmesi igin birim i¢i faaliyet
raporlarinimolusturulmasin saglamak,

s) Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim  gorevleri, kanunlar c¢ercevesinde gereken Ozen ve c¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Sosyal kalkinmabiirosu

MADDE 23-(1) Sosyal KalkinmaBiirosunun gorev ve sorumluluklar asagida
belirtildigi gibidir;

a) Iklim krizinin yerel toplum f{izerindeki sosyal belirleyicilerini (yoksulluk, halk
sagligi, gog, afet riskleri) ele alan ¢alismalar yapmak.etkilenebilirligi ve riskleri azaltmal icin
meseleyi biittinciil ve kapsamli olarak ele alan programlar dnermek,

b)iklim degisikligi nedeni ile artan sosyal esitsizliklerin ve adaletsizliklerin
hafifletilmesi i¢in sosyal koruma ve yesil sosyal hizmet program &nerileri gelistirmek,
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¢) Ulusal ve uluslararasi sosyal politikalarin izlenmesi, uzun vadede politika
planlamasi icin éneriler gelistirmek,

¢) Iklim degisikligi etkilerine karsi savunmasiz gruplarin tespiti igin saha galismalari
yapmak,

d) Bodrum igin 6ncelikli arastirma konularinin belirlemek, adil uyum konusunda
calismalar yapmak,

e) llge diizeyinde giincel politika  belgelerinin  iklim degisikliginin sosyal
etkilenebilirlik yaklagimi dahil edilerek revize edilmesini saglamak,

f) llcede yasayan niifusun mekénsal verilerini tiretilmek, CBS uygulamalar
kullanilarak iklim tehlikeleri ile ¢akisan érnek vaka calismalarin yapmak,

) Iklim degisikliginin sosyal boyutu icin ihtiyag duyulacak demografik verilerin
toplanmasi/toplanmasin saglamak ve analizlerini yapmak,

8) llgedeki sosyal yardim hizmetlerinin iklime uyum eylemi ile bagdastirlmasi ve
Bodrum Stirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plan hazirlik, uygulama ve izleme siirecinde
Yerel Sosyal Hizmet Birimleri, Ilge Afet Yonetim Merkezleri, Ilce Baro Temsilciligi,
Kaymakamlik, Mubhtarliklar, Bodrum Kent Konseyi, STK'ar, Sendika Temsilcilikleri, ve
Mugla Sitkt Kogman Universitesi ilgili birimleri ile koordineli calismalar yapmak,

h) Sosyo-mekansal yaklasimlarla, iklim degisikligine karsi savunmasizlik ve
dayaniklilik unsurlar ¢ercevesinde incelenmesi i¢in aragtirma ve caligmalar yapmak,

1) Sosyal etkilenebilirlik calismalarin yapmak,

1) Bodrum'da iklim degisikliginin sosyal boyutunu dogrudan ele alan yenilikei
¢alismalar yapmak,

j) Ilge diizeyinde iklim degisikligi nedeni ile toplumun en ¢ok hangi sektorlerde
etkilenecegine dair arastirmalar yapmak,

k) Sektorel politikalar ile sosyal etkilenebilirlik arasindaki baglarin kurulmas: icin
arastirmalar yapmak,

1) Iklim degisikliginin sektorel etkileri, uyum saglama ve dayanikhilik konularinda
ilgili kesimlere egitimler vermek,

m) Bodrum'da ¢esitli sektérlere dair bliytik 6lgekli ve uluslararasi kredili yatirimlar
igin gereken "Sosyal Etki Degerlendirmesi" ¢alismalarimi  iklim degisikliginin sosyal
etkilenebilirligi yaklasinu acisindan raporlamak.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar1

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 24-(1) Mudiirliik ici 1sbirligi ve koordinasyonun saglanmasi;

a) Mudiirlik dahilinde ¢aliganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiir, Ust
SorumluveBiiro Sorumlularn tarafindan saglanacaktr,

b) Midiirliige gelen evraklar toplanip konularina gore dosyalanr veya ilgili arsive
iletilir.

¢) Midir, Ust Sorumlu ve/veya bu konuda yetkilendirilmis personel evraklari

geregi/bilgl igin ilgili birim sorumlusuna havale eder, /ﬂ




¢) Imza karsihgr alman veya elekironik ortamda evrak kayit sistemi tizerinden
Midiirliige aktarilan evrak veya dilekgeler ilgili birim sorumlularina iletilir,

d) Havale edilmis evraki alan personel, bu evraka mevzuata uygun olarak islem yapar,

e) Ttim islemleri ve imzalari tamamlanan evrak, belge vb. ilgililerine teslim edilir veya
ilgili yerlere gonderilir,

) Btirolar arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya
gidilmesi i¢in is akis semalari ve olgtimlemeler yapulir,

g) Tiim islemleri tamamlanan evraklarn miidiirlitkte kalan sureti Miidiirliik Arsivine
gonderilir,

g) Bu yonetmelikte adi geecen  gorevlilerin 6liim  harig herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar: durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalart bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye
devir-teslim edilir. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz,

h) Calisamin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar biiro
sorumlusunun hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir,

(2) Midiirliikler arasindaki yazigmalar Miidiiriin imzas: ile yiir{itiiliir,

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon agagidaki gibi saglanir,

a) Midiirligtin; Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile ilgili
yazigmalariBelediye Baskan ve yetki verdigi Baskan Yardimecisi/ Miidiir imzasi; 6zel ve tiizel
kisilerle ilgili yazismalar ise Miidiir imzas1 ile yurtitiiliir,

b) Yazismalarda, Belediye Bagkani veya miidiirligiin  bagl bulundugu Baskan
Yardimeisinin  denetim  ve gézetiminde, Bodrum Belediye Baskanligi Imza Yetkileri
Y0Onergesi ve Yazisma Kurallar ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

ALTINCI BOLUM
Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

Miidiirligiin uygulama usul ve esaslar

MADDE 25 —(1) Midiirlik bu yonetmelikteki ilkeler gercevesinde olmak kaydiyla,
midurliigiin  gérev alanima giren is ve islemleri asagida belirtilen ve diger mevzuat
hiiktimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 5216 ve 6360 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,

b) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili Yénetmeligi,

¢) 2872 Cevre Kanunu,

¢) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

d) 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu,

e) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

f) 3194 Sayih Imar Kanunu,

g) 4708 Sayili Yap: Denetim Kanunu,

g) 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu,

h) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve Tebligler,

1) 4735 Sayili Kamu [hale Sozlesmeleri Kanunu,

1) 4857 sayil [s Kanunu,
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J) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

k) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu,

1) 5070 say1li Elektronik Imza Kanunu,

m) 5179 Sayili Gida Kanunu,

n) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

0) 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu,

6) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

p) 5346 Sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach
Kullanimina Iliskin Kanun,

r) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

s) 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniigtiirtilmesi Hakkinda Kanun,

$) 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu,

t) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,

w) 7201 sayili Tebligat Kanunu,

1) 31509 Sayili Cevre Denetimi Yonetmeligi,

v) 31523 Sayilh Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi,

y) 29378 Sayih Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi,

z) 25569 Sayili Atik Pil ve Akiimiilatsrlerin Kontrolii Yonetmeligi,

aa) 30985 Sayil Atik Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi,

bb) 26357 Sayili Omriinii Tamamlamus Lastiklerin Kontrolii Yonetmelig

cc) 27533 Sayilt Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yénetmelik,

¢¢) 27721 Sayih Atiklarin Yakilmasina [liskin Yonetmelik,

dd) 26047 Sayih Kentsel Atiksu Aritimn Yonetmeligi,

ee) 28300 Sayili Atk Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yénetmeligi,

fD 29314 Sayili Atik Yonetimi Yénetmeligi,

g) 30847 Sayili Cevre Yénetimi Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

‘g 30829 Sayih Sifir Atk Yénetmeligi,

hh) 24130 Sayil Baz Istasyonlarinin Kur ulusu Yonetmeligi,

11) 30394 Sayil Elektronik Haberlesme Cihazlar1 Giivenlik Sertifikas1 Yonetmeligi,

1) 28539 Sayih Asbestle Caligmalarda Saglik ve Gtuivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik,

Jj) 31627 Sayili Binalarin Yikilmas: Hakkinda Yonetmelik,

kk) 25406 Sayil Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikinti Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi,

II) 26898 Sayili Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yénetimi Yonetmeligi,

mm) 27134 Sayili Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi,

nn) 29003 Sayili Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelik,

00) 30899 Sayili Yiizme Suyu Kalitesinin Yénetimine Dair Yonetmelik,

06) 31151 Sayili Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik,

pp) 26407 Sayili Tasinir Mal Yonetmeligi,

1) 26614 Sayili Mahalli [dareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

ss) On Odeme Usul ve Esaslar Hakkinda Genel Tebligler ve Yonetmelikler,

$s) L¢ kontrol ve On Mali Kontrole [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmel; k.

tt) Parasal Sinirlar ve O1anla1 Hk. Genel Tebligler ve Yonetmelikler,
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uu) Resmi yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y®6netmelik,
(iti) [gili diger yasa, yonetmelik, genelge, mevzuatlar vb.

YEDINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 26 - (1) Midiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir;

a) Mdiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

b)Mudiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiir{itiir.

(2) Mudirlikte calisan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan ¢zliik dosyas tutulur.

SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 — (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yurtirliikteki ilgili mevzuat
hiiktimleri ve Bagkanlik Genelgelerine gore islem yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 28 — (1) Bu yénetmelik hiikiimleri; 5393 sayili1 Belediye Kanunu’nun 18’inci
maddesinin (m) bendi geregi Bodrum Belediye Meclisinin kabulii ile alinan Meclis Kararimnimn
ardindan Bodrum Belediyesinin internet sitesinde ilan: ile ylirtirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Bodrum Belediye Bagkani yiiriitiir.

Katip Uye
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