
Halikarnas
Mart 2024 Bodrum Belediyesi'nin ücretsiz bültenidir

Bodrum Belediyesi ile Belediye-İş Sendikası arasında Toplu İş Sözleşmesi 
yapıldı. Sözleşme kapsamında sorumluluk ve ikramiyeler hariç en düşük 
kadrolu daimî işçi ücreti 42 bin liraya; Toplu İş Sözleşmesi devam eden 
Kültür AŞ ve Personel AŞ’de ise en düşük ücret 38 bin liraya yükseldi.

Numaramız değişti
444 00 48

Bodrum Belediyesi, personelinin 
enflasyona yenik düşmeme-

si için yapmış olduğu çalışmalara bir 
yenisini ekledi. Bu kapsamda kadrolu 
daimî işçilere yönelik Toplu İş Sözleş-
mesi imza altına alındı.

Bodrum Belediyesi Nurol Kültür 
Merkezinde 14 Şubat Çarşamba günü 
gerçekleşen imza törenine Bodrum Be-

lediye Başkanı Ahmet Aras, Belediye-İş 
Sendikasından Genel Başkan Nihat Yur-
dakul, Toplu İş Sözleşmeleri Genel Sek-
reteri Güney Demirdaş, Disiplin Kurulu 
Üyesi Cem Özer, Muğla Şube Başkanı 
Ender Akbay ile belediye başkan yar-
dımcıları, meclis üyeleri, birim müdür-
leri ve belediye personeli katıldı.

Yoğun bir katılımla gerçekleşen 

imza töreninde belediye personeli, 
Başkan Aras’ı meşalelerle slogan ata-
rak karşıladı.

Banu Tarancı’nın sunumuyla ger-
çekleşen törende konuşan Muğla Şube 
Başkanı Ender Akbay, Başkan Ahmet 
Aras ile birlikte çok çalıştıklarını, yorul-
duklarını söylerken herkese teşekkür 
etti.  

Genel Başkan Nihat Yurdakul, Er-
zincan’daki maden faciasına değinerek 
sözlerine başlarken sistem eleştirisinde 
de bulundu.

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras ise derinleşen ekonomik krizden 
bahsederek Muğla’nın her yerinde saha 
çalışması gerçekleştirdiklerini belirtti. 
Yoksullaşma, ekonomik kriz, orta gelir 
grubunun yok oluşuna da değinen Baş-
kan Aras, “Sömürüye izin vermeyece-
ğiz. Birlikte görev yapacağız. Muğla’nın 
hizmetlerini hep beraber layıkıyla yeri-
ne getireceğiz” dedi. S|8

BELEDİYE İŞ SENDİKASI, 
KADIN ÜYELERİYLE BULUŞTU

8 Mart Dünya Kadınlar Günü kap-
samında Belediye-İş Sendikası tem-
silcileri, Bodrum Belediyesi kadın 
çalışanlarıyla bir araya geldi.

Trafo Bodrum Hakan Aykan Kül-
tür ve Sanat Merkezinde gerçekleşen 
toplantıya Bodrum Belediye Başkanı 
Ahmet Aras’ı temsilen Başkan Vekili 
Emel Çakaloğlu, CHP Milletvekili Sü-
reyya Öneş Derici, Başkan Yardımcısı 
İlknur Ülküm Seferoğlu, Meclis Üye-
si- Bodrum Belediye Başkan adayı 
Tamer Mandalinci, Belediye İş Sen-
dikası Muğla Şube Başkanı Ender 
Akbay, Disiplin Kurulu Üyesi Cem 
Özer, sendika üyesi belediye kadın 
çalışanları katıldı. S|3

DOĞAL LEZZETLER 
VATANDAŞLARLA BULUŞTU

5. Acı Ot Festivali, 9- 10 Mart’ta Or-
takent Köyiçi Mevkii’nde yoğun bir katı-
lımla gerçekleşti

Stantlarda yöresel lezzetlerin, şifalı 
bitkilerin, el emeği ürünlerin bulunduğu 
5. Acı Ot Festivaline CHP Muğla Milletve-
kili Süreyya Öneş Derici, Bodrum Beledi-
ye Başkanı- Muğla Büyükşehir Belediye 
Başkan adayı Ahmet Aras, Genel Koor-
dinatör Emel Çakaloğlu, Başkan Yardım-
cısı İlknur Ülküm Seferoğlu, Meclis Üyesi 
Tamer Mandalinci, OYDER Yönetim 
Kurulu Başkanı Öncel Erkal ile yönetim 
kurulu üyeleri, Oda ve STK temsilcileri, 
belediyenin ilgili birim müdürleri, basın 
mensupları ve vatandaşlar katıldı. S|10

BELEDİYEDE EN DÜŞÜK MAAŞ 38 BİN LİRABELEDİYEDE EN DÜŞÜK MAAŞ 38 BİN LİRA
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AHMET ARAS’IN 8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ MESAJIAHMET ARAS’IN 8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ MESAJI

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras, 8 Mart Dünya Kadınlar Gü-

nüne özel mesaj yayımladı.
Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 

Aras, 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 
Günü ile ilgili olarak şu ifadeleri kullan-
dı:

“Kadınlar Günü, Onurlu Bir Dire-
niş Günüdür”

Bugün Amerikalı dokuma işçisi, ce-
sur kadınların eşit işe eşit ücret, daha 
iyi çalışma ve yaşam koşulları için can-
ları pahasına gerçekleştirdikleri direni-
şin 167. yıl dönümü.

Bugün, 1857’de Amerika’nın New 
York kentinde tekstil fabrikasında hak-
larını arayan, direnen işçilerle dayanış-
manın engellenmesi için kapısına kilit 
vurulan fabrikada çıkan yangında, 129 
kadın işçinin hayatını kaybettiği acı 
gündür.

8 Mart, erkeklere karşı hak eşitliği 
mücadelesinin ötesinde, kadınları baskı 
ve sömürü düzenine karşı mücadeleye 
davet eden onurlu bir direniş günüdür.

Kadınların tüm dünyada eşitlik, 
adalet ve özgürlük için verdikleri mü-
cadelenin sembolü olan Dünya Emekçi 
Kadınlar Gününde, kadınların tarih bo-
yunca kazandığı hakları hatırlamalı ve 
gelecekteki mücadeleler için cesur ve 
kararlı olmalıyız. Biliyoruz ki kadınlar, 
hayatın her alanında var oldukça kent-
lerimiz daha yaşanabilir, daha kapsayıcı 
ve daha eşitlikçi olacaktır.

“Muğla’yı” Kadınlarla Yönete-
ceğiz

Bodrum Belediye Başkanlığım bo-
yunca herkesin doğal olarak içinde yer 

alabileceği, kendisini bulabileceği, ken-
di özgünlüğünü koruyabileceği, her ko-
şulda var olma hakkını kullanabileceği 
bir kent yaratmak hedefiyle kadınlarla 
birlikte çok önemli işlere imza attık. 
Şimdi ise hedefim, tüm Muğla’da yine 
kadınlarla birlikte bu hedefi gerçekleş-
tirmektir. Kadınların hayatın her alanın-
da özgürce yaşamını sürdürebilmesini 
Muğla’nın her yerinde desteklemek 
için, kadın politikalarının tüm Muğla’da 
hayata geçmesi için var gücümle çalı-
şacağım.

Bodrum Belediye Başkanı ve Muğ-
la Büyükşehir Belediye Başkan Adayı 
olarak geçmişte olduğu gibi bugün de 
kadınların hak ve özgürlüklerini savun-
mak için kararlılıkla çalışmaya, kadınla-
rın mücadelelerinde yanlarında olmaya 
devam edeceğime söz veriyorum.

Bugünü sadece kutlamakla kalma-
yıp kadınların sesini duyurmak ve hak-
larını savunmak için bir araya gelecek; 
cinsiyete dayalı ayrımcılığı ortadan 
kaldırmak, her alanda kadınların güç-
lenmesine ve katılımına destek olmak 
için mücadele edeceğiz. Herkesin, her 
koşulda var olma hakkını kullanabildiği 
bir kent yaratmak amacıyla kadın mec-
lisleri, kadın örgütleri ve Muğlalı kadın-
larla “Muğla’yı” yöneteceğiz.

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Gü-
nünde kimsenin ayrımcılığa maruz kal-
madığı, herkesin kent hizmetlerinden 
eşit yararlandığı ve her bireyin renk, ırk, 
cinsiyet, din ayırmaksızın kent planla-
malarında yer aldığı ve kadın politikala-
rının sürdürülebilirliğinin sağlandığı bir 
dünya diliyorum.

Sevgi ve saygılarımla
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FARK YARATAN KARYALI KADINLAR ANILDIFARK YARATAN KARYALI KADINLAR ANILDI
8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 

Günü etkinlikleri kapsamında 
“Fark Yaratan Karyalı Kadınlar” başlı-
ğıyla Bodrum Belediyesi Herodot Kül-
tür Merkezinde iki gün süren etkinlik 
gerçekleştirildi.

Bodrum Belediyesi destekleri, Muğ-
la Büyükşehir Belediyesi, Bodrum Be-
lediyesi Kültür AŞ, Mor Sanat Galerisi, 
Muğla Sanatseverler Derneği, BESİAD 
ve Tazelenme Üniversitesi katkılarıyla 1 
ve 2 Mart tarihlerinde, Bodrum Beledi-
yesi Herodot Kültür Merkezinde Dün-
ya Emekçi Kadınlar Gününü kutlamak 
ve geçmişten günümüze fark yaratan 
Karyalı kadınların başarılarını onurlan-
dırmak amacıyla etkinlik düzenlendi.  

Sibel Savacı’nın sunumuyla Bodrum 
Günbatımı Söyleşileri Platformu tara-
fından gerçekleşen etkinliklere Bod-
rum Belediye Başkanı Ahmet Aras’ı 
temsilen Genel Koordinatör Emel Ça-
kaloğlu ile belediye meclis üyeleri, ba-
sın mensupları, sanatçılar ve sanatse-
verler katıldı.

İlk gün etkinliklerinde Eğitimci, Ya-
zar ve Şair Hamdi Topçuoğlu, bu top-
raklarda yaşamış olan ve tarihe önemli 
izler bırakan Karyalı kadınları anlattı. 
Ayrıca Cumhuriyetin ilanı ve Atatürk 
Devrimi ile gerçekleşen değişimden de 
bahsederken kadınların tarih sahnesi-
ne tekrar çıkışı hakkında bilgiler verdi.

Bodrum Belediyesi Genel Koor-

dinatörü Emel Çakaloğlu, 8 Mart’ın 
önemine değindiği konuşmasında, 
“Bodrum’un kadın dostu kent kimliği-
ne yönelik çalışmalarımızı sürdürecek; 
güvenli, eşitlikçi ve şiddetsiz kentimiz 
için kadınların varlığını kabul etmeye 
ve ettirmeye devam edeceğiz. 8 Mart’ı 
anlamlı kılan; evde, işte, siyaset arena-
sında kısacası hayatın tam ortasında 
emek veren tüm kadınları kutluyor, 
sevgi ve saygılarımı sunuyorum.” dedi.

Açılış konuşmalarının ardından ger-
çekleştirilen şiir dinletisinde Mustafa 
Köker’in piyanosu eşliğinde Sadettin 
Özbek, Nail Ongun ve Mahmut Ünal, 
Hamdi Topçuoğlu’nun şiirlerini seslen-
dirdi. “Bodrum’da Sanat ve Sorunları” 

forumunda ise Gazeteci Abbas Güç-
lü’nün yönetiminde sanatın, hayatın 
bir parçası haline nasıl getirilebileceği 
ve Bodrum’daki sanat sorunları konu-
şuldu. Forumun ardından 101. Yıl 101 
Ressam Karyalı Kadınlar Görsel Sanat-
lar ve Şiir Sergisi sanatseverlerle bu-
luştu.

Etkinliklerin ikinci gününde Musta-
fa Köker’in piyanosu eşliğinde Meltem 
Başınhan tarafından Hamdi Topçuoğ-
lu’nun şarkıları seslendirildi. Ardından 
Emekli Hâkim Özen Yakar’ın “Hukukta 
Kadın” ve Youtopia Gıda LTD ŞTİ Yö-
netim Kurulu Başkanı Esen Türker’in 
“Sivil İnisiyatifte ve Girişimcilikte Ka-
dın” adlı paneli gerçekleşti.

BELEDİYE İŞ SENDİKASI, KADIN ÜYELERİYLE BULUŞTUBELEDİYE İŞ SENDİKASI, KADIN ÜYELERİYLE BULUŞTU
8 Mart Dünya Kadınlar Günü kap-

samında Belediye-İş Sendikası 
temsilcileri, Bodrum Belediyesi kadın 
çalışanlarıyla bir araya geldi.

Trafo Bodrum Hakan Aykan Kül-
tür ve Sanat Merkezinde gerçekleşen 
toplantıya Bodrum Belediye Başkanı 
Ahmet Aras’ı temsilen Başkan Vekili 
Emel Çakaloğlu, CHP Milletvekili Sü-
reyya Öneş Derici, Başkan Yardımcısı 
İlknur Ülküm Seferoğlu, Meclis Üyesi- 
Bodrum Belediye Başkan adayı Tamer 
Mandalinci, Belediye İş Sendikası Muğ-
la Şube Başkanı Ender Akbay, Disiplin 
Kurulu Üyesi Cem Özer, sendika üyesi 
belediye kadın çalışanları katıldı.

Belediye İş Sendikası Muğla Şube 
Başkanı Ender Akbay yaptığı açıklama-
da böyle bir günde birlikte olmaktan 
mutluluk duyduğunu ifade ederek say-
gılarını sundu.

Başkan Vekili Emel Çakaloğlu ise 
1857 yılında Amerika’nın New York 
kentinde fabrikaya kilitlenen ve çıkan 
yangında hayatını kaybeden, direnişin 
sembolü kadınları saygıyla andığını 
söyleyerek sözlerine başladı. Vekil Ça-
kaloğlu, sözlerinin devamında, “Kadın-
ların tarih boyunca kazandığı hakları 
hatırlayarak cesaret ve kararlılıkla yo-
lumuza devam edeceğiz. Sesimizi her 
platformda duyuracak hak ve özgür-
lüklerimizin savunucusu yine kendimiz 
olacağız.” şeklinde düşüncelerini dile 
getirdi.

Belediye Başkan Vekili Emel Çaka-
loğlu, belediyenin kadın politikaları ve 
toplu iş sözleşmelerinde dikkat ettikleri 
hususlara da değinerek, “Başkanımız Sa-
yın Ahmet Aras öncülüğünde Belediye-İş 
Sendikamızın çabalarıyla personelimizin 
daha iyi şartlarda hayatını devam ettir-
mesi için çalışmalar yürüttük. Sözleş-
melerimizi yenileyerek çalışanlarımızın 
sosyal, ekonomik ve kültürel düzeylerini 
yükseltmeyi amaçladık. Her zaman, ça-
lışanlarımızın insanlık onuruna yaraşır ve 
çağın gereklerine uygun yaşayış düze-
yine ulaşmalarını hedefledik.” dedi. Ça-
kaloğlu, toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin 
giderilmesi, iş yerinde kadın-erkek eşitli-
ğinin sağlanması, kadın ve erkek çalışan-
ların eşit fırsatlara sahip olmasını sağla-
mak için toplu iş sözleşmelerine önemli 
maddeler eklendiğini de sözlerine ekledi.

Vekil Çakaloğlu, sözlerine şöyle son 
verdi:

“Gerek iş ahlakınızla gerek kurduğu-
nuz dostluklarla belediyemizde verdi-
ğiniz emekler için sizlere çok teşekkür 
ediyorum. 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 
Gününde ülkemizde ve dünyada hepimi-
zin eşit ve adaletli bir yaşam sürmesini 
temenni ediyorum.”

Toplantı sonunda 8 Mart Dünya Ka-
dınlar Günü kapsamında Belediye-İş 
Sendikasının Genel Başkan Nihat Yur-
dakul adına hazırlamış olduğu hediyeler, 
Bodrum Belediyesi kadın çalışanlarına 
takdim edildi.

S|1
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BELEDİYEDEN ATALIK TOHUM EKİMİBELEDİYEDEN ATALIK TOHUM EKİMİ

Bodrum Belediyesi, tarımsal kal-
kınma çalışmaları kapsamında 

yazlık fideler için tohum ekiyor.
Bodrum Belediyesi Tarımsal Hiz-

metler Müdürlüğü ekipleri; bölgenin 
özgünlük, zenginlik ve çeşitliliğinin ta-
rihi simgesi olan atalık tohumlarının 
sürekliliğini sağlamak amacıyla tohum 
ekimine başladı.

Yazlık fideler için yapılan çalışmalar-
la ata tohumlarından 20 bin 520 patlı-

YARIMADA GENELİNDE YEŞİLLENDİRME ÇALIŞMALARI
Bodrum Belediyesi, ilçe genelinde 

sosyal donatı alanlarını artırmak 
ve daha yeşil bir kent oluşturmak için 
çalışmalarını titizlikle sürdürüyor.

Bodrum Belediyesi Park ve Bahçe-
ler Müdürlüğü tarafından sosyal donatı 
alanları yapımı, yeşillendirme çalışmaları, 
ekolojik dengeye uyumlu yeşil alan dü-
zenlemeleri ve ağaç budama faaliyetleri 
gerçekleştiriliyor.

500 Binin Üzerinde Bitki ve Muhtelif 
Ağaç Dikimi

Park ve Bahçeler Müdürlüğü ekipleri, 
ilçe genelinde yürüttüğü yeşillendirme ça-
lışmalarında beş yılda 500 binin üzerinde 
bitkinin ve muhtelif ağacın dikimini gerçek-
leştirdi. Ayrıca kent içindeki trafik güvenli-
ğini ve kent estetiğini sağlamak amacıyla 
ağaç budama faaliyetleri yaparken ana 
arterler, refüjler, ana yol üzeri kavşaklar ve 
caddeler mevsimlik çiçeklerle donatıldı.

Kent yaşayanlarına yeni sosyal alanlar 
yaratabilmek amacıyla yapılan çalışmalar 
kapsamında beş yılda 66 park ve oyun 
alanı, 8 basketbol, 1 voleybol ve 2 futbol 
sahası yapılırken 115 park da yenilendi.

can ve 19 bin 872 domates biberi ekildi. 
Ayrıca 12 bin 744 kapya biber, 19 bin 
656 acı biber, 20 bin 304 çarliston ve 
20 bin 520 topan patlıcan tohumu atı-
mı tamamlandı. Çimlenmeye başlayan 
atalık biber tohumları ise ekipler tara-
fından üretim seralarının içine taşınıyor.

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras, belediye ekiplerinin çalışmalarıyla 
atalık tohumların sürekliliğini sağlama 
hedefinde olduklarını söyledi.



5Mart 2024 Halikarnas

Bodrum’da meydana gelen sağa-
nak yağışta Bodrum Belediyesi 

ekipleri sahada çalışma gerçekleştire-
rek olumsuzlukların önüne geçti.

12 Şubat Pazartesi günü akşam sa-
atlerinde başlayan ve tüm yarımadada 
etkisini gösteren, sabah saatlerinde 
de yer yer kuvveti hissedilen sağanak 
yağışta belediye ekipleri, sahada hazır 
bulundu.  Ekipler gece boyunca, su akı-
şını sağlayarak taşmalara engel olurken 
mazgallarda ve dere yataklarında da 
temizlik çalışması yaptı.

Bodrum Belediyesi ekipleri, Muğla 
Büyükşehir Belediyesi ve diğer kurum-
larla da iletişim halinde kalarak kanal 
açma araçları ve kepçelerle gerekli gö-
rülen yerlere müdahale etti.

Zabıta ekipleri ise sahada düzen-
li olarak devriye gerçekleştirirken risk 
taşıyan ve müdahale edilmesi gereken 
yerleri tespit edip ilgili birimlere bilgi 
aktardı.

181 KAÇAK YAPIYA YIKIM KARARI181 KAÇAK YAPIYA YIKIM KARARI
Bodrum Belediyesi kent genelin-

de beş yıldır sürdürdüğü kaçak 
yapılaşma mücadelesine devam edi-
yor.

Kaçak yapılaşmayla mücadele se-
ferberliği kapsamında çalışmalarını yü-
rüten Bodrum Belediyesi ekipleri tespit, 
suç duyuruları, mühürleme işlemleri, 
para cezaları ve yıkım kararlarını titizlik-
le uyguluyor.

Bir Ayda 78 Milyon Liranın Üzerinde 
Para Cezası

Bodrum Belediyesi Yapı Kontrol Mü-
dürlüğü ekipleri tarafından sürdürülen 

YAĞIŞ ESNASINDA MÜDAHALE ETTİLER

çalışmalar kapsamında 2024 yılı ocak 
ayında toplam 181 kaçak yapıya yıkım 
kararı verildi. Devam eden inşaatlar dur-
durulurken, 12 kaçak yapının yıkım kara-
rı uygulandı. Ayrıca ocak ayı içinde ilgili 
yasal mevzuatlar gereği, 78 milyon 345 
bin 456 Lira para cezası kesildi.

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras, “2019 yılından bu yana kararlılıkla 
devam eden kaçak yapılaşma ile müca-
dele seferberliği kapsamında, yasal yet-
kiler çerçevesinde var gücümüzle kenti-
mizi korumak için çalıştık ve çalışmaya 
devam edeceğiz.” dedi.
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Bodrum Belediyesi tarafından 4- 
9 yaş arası çocukların faydalana-

cağı ücretsiz çocuk etkinlikleri gerçek-
leştiriliyor.

Bodrum Belediyesi tarafından Gü-
müşlük Forum’un katkılarıyla 7 hafta 
boyunca her cumartesi 4- 9 yaş arası 
çocuklarla etkinlik yapıldı. Çocuk etkin-
likleri programında çocuklar için kukla 
atölyesi, seramik atölyesi, kukla gösteri-
leri, geri dönüşüm atölyesi, marakas ya-
pımı ve ritim atölyesi çalışmaları yer aldı.

Çocuk etkinliklerinin ilki 17 Şubat 
Cumartesi günü Gümüşlük Mahallesin-
de yer alan Gümüşlük Forum’da yapıldı. 
Çocuklar, kukla atölyesi ve Kraft etkinliği 
ile keyifli saatler geçirdi.

Bodrum Belediye AŞ tarafından 
Bodrum’un birçok noktasında 

hizmet veren kafelere yenisi eklendi.
Uygun fiyat politikası ile vatandaşla-

rın ilgiyle gittiği Belediye AŞ’ye ait res-
toran ve kafelerin sayısı, vatandaşlardan 
gelen talepler üzerine artıyor. Son olarak 
Akyarlar Mahallesinde hizmet vermeye 
başlayan kafe, bölge halkının uğrak nok-
tası oldu.

Kafeye gelen vatandaşlar, kafenin 
açılmasıyla birlikte bölgenin çehresinin 
de hemen değiştiğini belirterek Başkan 
Aras ve emeği geçen herkese teşekkür-
lerini iletirken verilen hizmetten de mem-
nuniyetlerini dile getirdi.

“İşletme sayısı 51’e yükseldi”
Bodrum Belediye AŞ Genel Müdürü 

Levent Öcal, Bodrum halkı başta olmak 
üzere ilçeye gelen yerli ve yabancı misa-
firlerin de belediye kafe ve restoranların-
dan çok memnun olduğunu ifade ederek 
şunları söyledi:

“2019 yılında 12 olan işletme sayımız 
bugün 51’e yükseldi. Halkımızın yoğun ilgi 
gösterdiği kafe ve restoranlarımızın dışın-
da yine Bodrum halkı tarafından ilgiyle 
karşılanan kreşlerimiz, otoparklarımız 
ve yat yanaşma tesislerimiz ile Bodrum 
halkına ve gelen misafirlerimize hizmet 
etmeye devam ediyoruz. Yeni açılan Ak-
yarlar Kafemiz de bunlardan biri. 140 kişi 
kapasiteye kadar hizmet verebilecek.”

Gümüşlük Forum Atölye Eğitim Da-
nışmanı Gamze Peşekersoy Daban, ço-
cuklara yönelik yapılan etkinliklerle ilgili 
olarak çocukların hafta sonları eğlenceli 
vakit geçirebilmelerini amaçladıklarını 
belirtti.

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras, çocuk etkinlikleri ile ilgili şunları 
söyledi:

“Bodrum Belediyesi olarak eğitimde 
fırsat eşitliğini sağlamak, çocuklarımızın 
sosyal etkinliklere katılımını kolaylaştır-
mak amacıyla ücretsiz etkinlikler düzen-
liyoruz. Etkinliklerde görev alan öğret-
menlerimize ve emeği geçen herkese 
teşekkür ederim.”

BELEDİYEDEN ÜCRETSİZ ÇOCUK ETKİNLİKLERİBELEDİYEDEN ÜCRETSİZ ÇOCUK ETKİNLİKLERİ

AKYARLAR’A YENİ BELEDİYE KAFEAKYARLAR’A YENİ BELEDİYE KAFE



HAYTAP (Hayvan Hakları Türkiye 
Aktif Güç Birliği Platformu) ta-

rafından hazırlanan “Belediyeler Kar-
nesinde” yer alan Bodrum Belediyesi 
tam puan aldı.

Objektif bir çalışmayla oluşturulan 
karnede, 2019-2024 tarihleri arasında 
görev yapan belediyelerin sokak hay-
vanları konusundaki çalışmaları HAY-
TAP tarafından gözlemlenerek puan-
landırıldı. Yapılan çalışmalar sonucu 
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değerlendirmeye alınan 282 belediye-
den 8’i beş üzerinden tam puan aldı. 
Bodrum Belediyesi gerçekleştirdiği ça-
lışmalarla tam puan alarak “Beklentile-
rin Üstünde” notuna layık görüldü.

Belediyelerin sokak hayvanları dı-
şında diğer hayvanlara bakış açısının da 
değerlendirildiği liste; hayvanların ba-
kımı, tedavisi, kısırlaştırılmasının yanın-
da sivil toplum kuruluşları ile iş birliği 
içinde çalışma, mevcut bütçeyi uygun 

25 Şubat Pazar gecesi Akyarlar 
Mahallesi Karaincir Mevkii'nde, 

kimliği belirsiz kişi veya kişilerce kedi 
ve köpeklerin zehirlenmesinin ardın-
dan Bodrum Belediyesi Veteriner İşleri 
Müdürlüğü ekipleri harekete geçti.

Hayvanseverlerin zehirlenen kedi ve 
köpekler için belediyeden yardım iste-
mesi üzerine Veteriner İşleri Müdürlüğü 
ekipleri Sokak Hayvanları Ambulansı 
(Petbulance) ile bölgeye intikal etti.

BODRUM BELEDİYESİ'NE HAYTAP’TAN TAM NOTBODRUM BELEDİYESİ'NE HAYTAP’TAN TAM NOT

kullanma, ani denetimlerde elde edilen 
gözlemler, liyakatli personel çalıştır-
ma ve HAYTAP tarafından bağışlanan 
ürünlerin uygun bir şekilde kullanılması 
gibi kıstaslar baz alınarak hazırlandı.

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras, yapılan çalışmanın belediyeler 
açısından öneminden bahsederek şun-
ları söyledi:

“Doğada yaşayan tüm canlıları ko-
rumak belediyelerin görevidir. Bod-

rum Belediyesi olarak kentimizdeki her 
canlının yaşam hakkını savunuyor, so-
kak hayvanlarına yönelik projelerimizi 
STK’lar ile iletişim halinde hazırlıyoruz. 
Belediyemizin Veteriner İşleri Müdürlü-
ğü ekipleri, kent genelinde geniş çaplı 
çalışmalar yürütüyor. Belediyeler Kar-
nesinde aldığımız not, ne kadar doğru 
işler yaptığımızın ispatıdır. HAYTAP’a 
değerlendirmelerinden dolayı ve ver-
dikleri not için teşekkür ederim.” dedi.

ZEHİRLENENZEHİRLENEN
5 KÖPEK KURTARILDI5 KÖPEK KURTARILDI

Zehirlendiği tespit edilen hayvanlar-
dan 1'i sahipli 4 köpek ile 3 kedi ekiplerin 
tüm müdahalelerine rağmen kurtarıla-
madı. 1’inin durumu ağır olmak üzere, 
5 köpek de Bodrum Belediyesi Turgut-
reis Geçici Bakımevi ve Rehabilitasyon 
Merkezi'nde tedavi altına alındı. Yapılan 
müdahaleler neticesinde, zehirlenen 
köpeklerden ikisi tedavi edilip adresle-
rine bırakılırken üç köpeğin durumu iyi 
olmakla birlikte kısırlaştırma işlemleri 
tamamlandı.



68

Mart 20248 Halikarnas

Bodrum Belediyesi ile Belediye-İş 
Sendikası arasında Toplu İş Söz-

leşmesi yapıldı. Sözleşme kapsamın-
da sorumluluk ve ikramiyeler hariç en 
düşük kadrolu daimî işçi ücreti 42 bin 
liraya; Toplu İş Sözleşmesi devam eden 
Kültür AŞ ve Personel AŞ’de ise en dü-
şük ücret 38 bin liraya yükseldi.

Bodrum Belediyesi, personelinin enf-
lasyona yenik düşmemesi için yapmış 
olduğu çalışmalara bir yenisini ekledi. Bu 
kapsamda kadrolu daimî işçilere yönelik 
Toplu İş Sözleşmesi imza altına alındı.

Bodrum Belediyesi Nurol Kültür 
Merkezinde 14 Şubat Çarşamba günü 
gerçekleşen imza törenine Bodrum Be-
lediye Başkanı Ahmet Aras, Belediye-İş 
Sendikasından Genel Başkan Nihat Yur-
dakul, Toplu İş Sözleşmeleri Genel Sek-
reteri Güney Demirdaş, Disiplin Kurulu 
Üyesi Cem Özer, Muğla Şube Başkanı 
Ender Akbay ile belediye başkan yar-
dımcıları, meclis üyeleri, birim müdürleri 
ve belediye personeli katıldı.

Yoğun bir katılımla gerçekleşen imza 
töreninde belediye personeli, Başkan 
Aras’ı meşalelerle slogan atarak karşıla-
dı.

Banu Tarancı’nın sunumuyla gerçek-
leşen törende konuşan Muğla Şube Baş-
kanı Ender Akbay, Başkan Ahmet Aras 
ile birlikte çok çalıştıklarını, yoruldukları-

nı söylerken herkese teşekkür etti.  
Genel Başkan Nihat Yurdakul, Er-

zincan’daki maden faciasına değinerek 
sözlerine başlarken sistem eleştirisinde 
de bulundu.

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras ise derinleşen ekonomik krizden 
bahsederek Muğla’nın her yerinde saha 
çalışması gerçekleştirdiklerini belirtti. 
Yoksullaşma, ekonomik kriz, orta gelir 
grubunun yok oluşuna da değinen Baş-
kan Aras, “Sömürüye izin vermeyeceğiz. 
Birlikte görev yapacağız. Muğla’nın hiz-
metlerini hep beraber layıkıyla yerine 
getireceğiz” dedi.

Başkan Aras Müjdeli Haberi Verdi
Başkan Aras, Toplu İş Sözleşmesi ile 

birlikte personelin kazanımlarını da an-
latarak, “Sorumluluk ve ikramiyelerimiz 
hariç en düşük ücretimizi 42 bin liraya 
çıkarttık. Toplu İş Sözleşmesi devam 
eden Kültür AŞ ve Personel AŞ’de so-
rumluluk ve ikramiyeler hariç en düşük 
ücreti 38 bin liraya çıkartıyoruz” diyerek 
müjdeli haberi verdi.

Bodrum Belediyesi personellerinin 
memnuniyetle karşıladığı bilgilendirme 
sonrası salonda alkışlar ve tezahüratlar 
yükseldi.

Yapılan konuşmalar sonrası Toplu İş 
Sözleşmesi imzalandı.

BELEDİYEDE EN DÜŞÜK MAAŞ 38 BİN LİRABELEDİYEDE EN DÜŞÜK MAAŞ 38 BİN LİRA

Sayı: 75

S|1
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Bodrum Belediyesi Basın Yayın 
ve Halkla İlişkiler Müdürlüğüne 

bağlı Saha Çözüm ve Koordinasyon 
ekipleri ilçe genelinde çalışmalarını 
sürdürüyor.

Çalışmalar kapsamında son bir ay 
içinde Koordinasyon Merkezi tarafın-
dan 624 vatandaşın belediyeye yapmış 
olduğu talep ve şikayetlerle ilgili mem-
nuniyet durumu hakkında görüşme 
sağlandı. Saha Çözüm ile Çözüm Masa-
sına gelen yaklaşık 650 talep ve şikâyet 
Flexcity programı üzerinden ilgili mü-
dürlüklere yönlendirildi.

Mahalle ziyaretlerinde yaklaşık 
500 vatandaş ile görüşme

Saha Çözüm ve Koordinasyon ekip-
leri, saha programları kapsamında ma-
halle muhtarlarını ziyaret ediyor. Son 
bir ayda yapılan mahalle ziyaretlerinde 

yaklaşık 500 vatandaş ve 139 esnaf ile 
görüştü.

Gazi ve Şehit Yakını Bürosuna gelen 
3 şehit yakını ve 11 gazinin talepleri ile 
Engelsiz İletişim Masasına gelen 5 özel 
gereksinimli bireyin talep ve şikayetleri 
dinlenip ilgili birimlere yönlendirildi.

Son bir ayda 49 bebeğe ziyaret
“Hoş Geldin Bebek” projesi kapsa-

mında yeni bebek sahibi olmuş aileler 
ziyaret ediliyor. Gerçekleştirilen ziya-
retlerde ailelere bebeğin temel ihtiyaç-
larının içerisinde olduğu bir set hediye 
ediliyor. Bu kapsamda son bir ay içinde 
toplam 49 bebeğe ziyaret gerçekleşti-
rildi.

Saha Çözüm ve Koordinasyon ekip-
leri kent genelinde çalışmalarını sürdür-
meye devam edecek.

SAHA ÇÖZÜM EKİPLERİSAHA ÇÖZÜM EKİPLERİ



5. Acı Ot Festivali, 9- 10 Mart’ta 
Ortakent Köyiçi Mevkii’nde yo-

ğun bir katılımla gerçekleşti.
Bodrum Belediyesi ve Ortakent 

Yahşi Yalılarını Geliştirme ve Mavi 
Bayrak Derneği (OYDER) iş birliğinde 
Ortakent Köyiçi Mevkiindeki 5. Acı 
Ot Festivaline vatandaşlar yoğun ilgi 
gösterdi.

Stantlarda yöresel lezzetlerin, şifalı 
bitkilerin, el emeği ürünlerin bulundu-
ğu 5. Acı Ot Festivaline CHP Muğla Mil-
letvekili Süreyya Öneş Derici, Bodrum 
Belediye Başkanı- Muğla Büyükşehir 
Belediye Başkan adayı Ahmet Aras, 
Genel Koordinatör Emel Çakaloğlu, 
Başkan Yardımcısı İlknur Ülküm Sefe-
roğlu, Meclis Üyesi Tamer Mandalinci, 
OYDER Yönetim Kurulu Başkanı Öncel 
Erkal ile yönetim kurulu üyeleri, Oda 
ve STK temsilcileri, belediyenin ilgili 
birim müdürleri, basın mensupları ve 
vatandaşlar katıldı.

Üreticilere fayda sağlamak ve far-
kındalık oluşturmak amacıyla düzenle-
nen Acı Ot Festivalinin ilk günü saygı 
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DOĞAL LEZZETLER VATANDAŞLARLA BULUŞTUDOĞAL LEZZETLER VATANDAŞLARLA BULUŞTU
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TOHUMLAR VATANDAŞLARLA BULUŞTU
Bodrum Belediyesi ve Bodrum 

Tohum Derneği iş birliğiyle 
“Tohum Takas Şenliği” yapıldı.

3 Mart Pazar günü Kumbahçe Mey-
danında gerçekleşen Tokum Takas Şen-
liği vatandaşlar tarafından ilgi gördü. 
Şenliğe Başkan Vekili İbrahim Akbaş, 
Bodrum Tohum Derneği Başkanı Ercan 
Arıkan, tohum dernekleri ve vatandaş-
lar katıldı.

Saygı duruşu ve İstiklal Marşı ile 
başlayan şenlik, Bodrum Tohum Derne-

ği Başkanı Ercan Arıkan’ın konuşması 
ile devam etti.

Konuşmaların ardından şenlikte 
Kumbahçe Muhtarlığı Sosyal Tesisler 
Bodrum Halk Eğitim Merkezi Kadınlar 
Topluluğunun halk oyunları gösterisi 
beğeniyle izlendi.

Etkinlikte; pandomim gösterisi, to-
hum alma ve saklama, kompost yapımı, 
tohum çimlendirme, ekşi maya atölye-
leri ve Halk Müziği Sanatçısı Sürüvvet 
Canpolat konseri gerçekleşti.

duruşu ve İstiklal Marşı’nın ardından 
açılış konuşmalarıyla devam etti.

“Kültür bizi bir arada tutan olgu-
dur”

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras, Acı Ot Festivalinin çıkış aşama-
larından bahsederken Bodrum’a özgü 
doğal bitkilerin, endemik bitki türle-
rinin önemine değinerek, “Bu otların 
hepsi bu topraklarda, binlerce yıldır 
yetişen bitki örtüsüne haiz. Ot festiva-
linin geçmişine baktığınızda binlerce 
yıldır yaşayan gastronomi kültürünün 
bir tezahürü olarak ortaya çıkmıştır. 
Kültür bizi bir arada tutan ve birbiri-
mize bağlayan bir olgu. Kültürümüze 
sahip çıkmak durumundayız.” dedi.

Yaklaşık 300 katılımcının bulundu-
ğu, yüzlerce vatandaşın ziyaret ettiği 
festivalde birbirinden değerli yöresel 
sanatçılar, şefler, hocalar, halk oyunları 
ekipleri iki gün boyunca Ortakent’e 
renk kattı. İlk gün Bora Gencer konse-
riyle son bulan festival, ikinci gün Onur 
Gülen ve Orkestrası konseri ve ödül 
töreniyle final yaptı.



İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ) 
Peyzaj Mimarlığı son sınıf öğrenci-

leri, dönem boyunca arkeo-peyzaj ala-
nında çalışacakları Bodrum’a, teknik 
gezi gerçekleştirdi.

Bodrum Belediyesi destekleriyle İTÜ 
Peyzaj Mimarlığı son sınıf öğrencileri, yü-
rütücülüğünü Prof. Dr. Gülşen Aytaç ve 
Doç. Dr. Elif Kutay Karaçor, asistanlığını 
Araş. Gör. Lâl Dalay ve Araş. Gör. Ezgi 
Beyen'in yaptığı bitirme projesi kapsa-
mında dönem boyunca arkeo-peyzaj 
alanında çalışacakları Bodrum’a, teknik 
gezi gerçekleştirdiler.

Üniversite öğrencileri, Arkeologlar 
Derneği Genel Başkan Yrd. ve Muğla 
Şubesi Başkanı Selim Yiğit ile birlikte 
diploma projesi kapsamında çalışacak-
ları Halikarnassos Surları’nı incelediler. 
Surlar ve Bodrum’un genel arkeolojik 
geçmişi hakkında bilgiler veren Yiğit, 
alan incelemesinden sonra öğrencilerin 
sorularını yanıtladı.

Saha çalışmasında mimari fotoğrafçı 
ve video sanatçısı Emre Dörter ve dro-
ne operatörü, hava fotografçısı ve video 
sanatçısı Mustafa Erkatırcı tarafından 
öğrencilerin çalışma alanlarının drone 
fotoğraf çekimleri ve üç boyutlu harita-
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lamaları yapıldı.
Öğrencilerin 2023-2024 Bahar Dö-

neminde çalışacağı bitirme projesi, 
tarihi, kültürel ve mimari açıdan eşsiz 
bir öneme sahip olan Halikarnassos’un 
görünen ve görünmeyen katmanlarını 
ve gizil doğasını ortaya çıkarmaya ve 
günümüz Bodrum’una kazandırmaya 
odaklanıyor. Proje kapsamında, kentin 
arkeolojik geçmişi araştırılacak, kentsel 
dokunun doğal topografyaya nasıl en-
tegre olduğu ve savunma sisteminin na-
sıl şekillendiği keşfedilecek. Öğrenciler, 
bu kapsamda Karia Bölgesinin mimari 
üslubuna ışık tutan ve askeri mühendis-
liğin başyapıtlarından biri olan surları da 
ele alarak kent sistemlerini inceleyecek-
ler.

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras, İstanbul Teknik Üniversitesi Pey-
zaj Mimarlığı son sınıf öğrencilerinin 
Bodrum'a gerçekleştirdiği teknik gezi 
ve arkeo-peyzaj çalışmalarını destekle-
mekten büyük memnuniyet duydukları-
nı ifade ederken, “Öğrencilerimizin Bod-
rum'un kültürel ve tarihi mirasını koruma 
ve gelecek nesillere aktarma çabalarını 
takdirle karşılıyorum. Aynı zamanda bu 
tür akademik iş birliklerinin kentimizin 
sürdürülebilir gelişimine katkı sağladı-

İTÜ ÖĞRENCİLERİNDEN BODRUM’A TEKNİK GEZİİTÜ ÖĞRENCİLERİNDEN BODRUM’A TEKNİK GEZİ

BODRUM ITB BERLİN TURİZM FUARINDA 5-7 Mart tarihleri arasında Al-
manya’da düzenlenen ITB Ber-

lin 2024 Turizm Fuarında Bodrum, 
Türkiye Turizm Tanıtım ve Geliştirme 
Ajansı standı içerisinde yerini aldı.

1966 yılından beri gerçekleşen ve 
dünyanın en büyük turizm fuarlarında 
biri olan ITB Berlin Turizm Fuarı bu yıl 
5-7 Mart 2024 tarihleri arasında düzen-
lendi. Fuarda yer alan Bodrum standı üç 
gün boyunca ziyaretçilerini ağırladı.

Bodrum Tanıtma Vakfı yönetim ku-
rulu üyeleri, Bodrum’daki Oda ve STK 
temsilcileri, resmi kurum ve kuruluşlar, 
Bodrum'da faaliyet gösteren konaklama 
işletmesi temsilcileri ile turizmcilerin ka-
tıldığı, çok sayıda yerli ve yabancı ziya-
retçinin ağırlandığı Bodrum standında, 
Bodrum’u tanıtan materyaller sunularak 
kent hakkında bilgiler verildi.

Dünyanın En Güzel Koyları Birliğinin 
yönetim kurulu üyeleri, BOTAV Yöne-

tim Kurulu Kurucu Üyesi Alptekin Polat, 
Bodrum Otelciler Derneği Başkanı Ömer 
Faruk Dengiz de Bodrum standını ziya-
ret etti.

Fuara katılım sağlayan BOTAV Genel 
Sekreteri Galip Gür, Bodrum’u tanıtmak 
amacıyla ziyaretçilerle bire bir görüşme-
ler yaptı. Gür, Bodrum’la ilgisi olan tur 
operatörü yetkililerinin Bodrum standını 
ziyaret ettiğini ve alınan geri dönüşlere 
göre 2024 yılının daha iyi bir turizm yılı 
olacağını gösterdiğini belirtti.

Fuar süresince ünlü bir televizyon 
kanalından Bodrum’da çekim yapılabil-
mesi için ilk görüşmeler başlatılırken çe-
şitli ülkelerin seyahat acenteleri ve uçak 
firmaları temsilcileri ile de görüşmeler 
yapıldı.

Almanya’nın Berlin kentinde düzen-
lenen ve 181 ülkeden 100 bin profesyonel 
katılımcının yer aldığı fuara yaklaşık bin-
lerce ziyaretçi geldi.

ğını düşünüyorum. Eşsiz doğal ve tarihi 
zenginliklerimizin korunması ve turizm 
ile uyumlu şekilde kullanılması için yapı-
lan bu tür projelerin öneminin bilincin-
deyiz” diye konuştu.

Bitirme projesinin amacı, Bodrum’un 
zengin, doğal tarihi ve geçmişte daha 
çok var edilen kimlikli yerleşme doku-
sunu, günümüzde özellikle mevsimsel 

yaşanan ani ve kontrolsüz nüfus yoğun-
luğunu ve buna bağlı olarak yaşanan 
kontrolsüz yapılaşmayı, doğal yapıya 
olan bilinçsiz müdahaleleri ortaya çı-
karmak. Ayrıca Bodrum’un doğasına, 
tarihine, arkeolojisine saygılı, koruma 
ve kullanma dengesini bilen bilinçli ve 
çağdaş peyzaj mimarlık bakış açısı ile 
Bodrum için tasarım çözümleri üretmek.
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KADINLARIN

SAYFASI

Bodrum Belediyesi “Şiddetle 
Mücadele Yönergesi” Oy Birli-

ğiyle Kabul Edildi!
Yerel Seçimlerden önce Bodrum 

Belediyesinin 2024 Mart Ayı Olağan 
Meclis Toplantısında kadınlar için tarihi 
bir adım daha atıldı.

8 Mart 2022’de Bodrum Belediye 
Başkanı Ahmet Aras tarafından açıkla-
nan “Bodrum Belediyesi Şiddet Tutum 
Belgesi” ile 30 Kasım 2023’te imzala-
nan “Yerel Yönetimlerde Çalışma Yaşa-
mında Şiddet ve Tacizi Önlemeye Yö-
nelik Politika Belgesi” doğrultusunda 
“Şiddetle Mücadele Yönergesi” 6 Mart 
2024’te Bodrum Belediye Meclisinde 

oy birliği ile kabul edildi.
Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 

Aras’ın başkanlığında gerçekleşen 
2024 Mart Ayı Olağan Meclis Toplantı-
sına Bodrum Belediyesi Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürü Gülizar Gökçakır, 
Toplumsal Cinsiyet Eşitlik Birim Sorum-
lusu Fethiye Kızak ve Bodrum Kadın 
Dayanışma Derneği katıldı.

Bodrum Belediyesi Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü Toplumsal Cin-
siyet Eşitlik Birim Sorumlusu Fethiye 
Kızak, “Bu kazanım tüm kadınların, 
Yaşasın Kadın Mücadelesi! Yönergenin 
amacına uygun sürdürülebilirliğini sağ-
layacak çalışmalarımız aynı kararlılıkla 

KADINLAR, BODRUM BELEDİYESİ MECLİS TOPLANTISINDA!KADINLAR, BODRUM BELEDİYESİ MECLİS TOPLANTISINDA!
devam edecektir.” dedi.

Bodrum Belediyesi Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürü Gülizar Gökçakır, 
yönerge ile ilgili açıklamalarda bulunur-
ken şunları söyledi:

“Yönerge özetle ‘Cinsiyet Eşitliğini’ 
yönetim anlayışlarının temel ilkelerin-
den biri olarak kabul eden Bodrum Be-
lediyesinin iş yerinde, hizmet sağlama 
süreçlerinde hem de paydaşlarla etki-
leşim alanlarında cinsiyet temelli şiddet 
ve tacizin önlenmesi amacıyla benim-
seyecekleri kurumsal politikaların ge-
liştirilmesinde esas alınacak ilkeleri ve 
yol haritasını sunuyor. Cinsiyet temelli 
şiddet ve tacize dair risklerin tespit 

edilmesi; Çalışanlar ve yönetimdekiler 
dahil bu herkes için geçerlidir. Şiddete 
maruz bırakılanın şikâyet konusu ey-
leme karşı sessiz kalmasının rıza gös-
terdiği anlamına gelmediği perspektifi 
doğrultusunda yönergede ayrıntılı ola-
rak tanımlandığı üzere başvuru meka-
nizması işletilecek.”

Meclis toplantısı sonrası kadınlarla 
bir araya gelen Muğla Büyükşehir Be-
lediye Başkan Adayı Ahmet Aras,“Dün 
olduğu gibi bugün de kadınların hak ve 
özgürlüklerini savunmak için kararlılıkla 
çalışmaya devam edeceğiz. Kadınların 
mücadelelerinde yanlarında olduğu-
muzu ifade etmek istiyorum.” dedi.
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KADINLARIN

SAYFASI

Bugün 8 Mart Dünya Kadınlar günü için buradayız.
Bugün geceleri, sokakları, meydanları kadın düşmanlarına bırakmayacağımızı 

tekrar haykırmak için buradayız.
Direnişi her şeye rağmen terk etmeyen Akbelenli kadınlar ile dayanışmak için bu-

radayız.
Deprem bölgesinde hala barınma hakkı için mücadele eden kadınların sesini Bod-

rum’a taşımak için buradayız.
Bugün hiç tanımadığımız ve belki hiçbir zaman tanımayacağımız bütün dünya 

kadınlarının özgürlük ve eşitlik mücadelesini yükseltmek için buradayız, her yerdeyiz!
BURADAYIZ, ÖFKELİYİZ, EN ÇOK DA FEMİNİST İSYANIMIZLA BURADAYIZ.
YAŞASIN FEMİNİST MÜCADELEMİZ! YAŞASIN FEMİNİST ÖFKEMİZ!
Geçtiğimiz yıl yaşadığımız depremi ranta dayalı imar politikalarıyla kocaman bir 

afete dönüştüren siyasal iktidar, yarattığı krizin hiçbir sorumluluğunu üstlenmiyor.
Bununla da kalmayıp yerel seçimlere giderken “bize oy vermezseniz işte böyle 

olur” nidalarıyla tehdit eder bir yerden siyasetten medet umuyor.
Bir yandan yağmacı, rantçı ve sorumsuz yerel yönetimler örgütleyen bir iktidarla 

mücadele ederken, diğer yandan feminist hareketin bütün kazanımlarından yararla-
nan ancak en az iktidar kadar sorumsuz davranan bir muhalefetle, kadınların siyaset 
yapma iradesini kotacılığa indirgeyen, seçilmesi mümkün olmayan yerlerden kadın 
adaylar göstererek, kadınlara bildik manipülasyon siyasetini yürüten muhalefetle ye-
rel seçimlere gidiyoruz.

Anayasaya saldırıyorlar, kendi mücadelemizle kazandığımız haklarımızı kadınlar-
dan çalmaya çalışıyorlar, eşit yurttaşlık haklarımızın güvencesi olan Laikliğe saldırı-
yorlar, erkek şiddetini meşrulaştırıp, hayatta kaldığımız için biz kadınları cezalandırı-
yorlar.

YALNIZ HİSSEDELİM İSTİYORLAR!
Şiddete uğradığımız, istismar edildiğimiz, varlıklarımızın yok sayıldığı, özel alanla-

rımızın gasp edildiği “kutsal aile”lerinde sessiz ve itaatkâr olmamızı istiyorlar.
1 yıl içinde 403 kadının çok büyük bir kısmı “kutsal aile” dedikleri yerlerde kat-

ledildi. İşte, tam bu noktada artık Feminist olmanın tercih değil, biz kadınlar için bir 

HEPİMİZ ÖZGÜR OLANA KADAR HİÇBİRİMİZ ÖZGÜR DEĞİLİZ!HEPİMİZ ÖZGÜR OLANA KADAR HİÇBİRİMİZ ÖZGÜR DEĞİLİZ!
zorunluluk olduğunu vurgulamak bizlerin tarihsel sorumluluğudur.

Her yanımız savaşlarla çevrili, İsrail bütün dünyanın gözü önünde Filistin toprak-
larındaki işgalini bir soykırıma dönüştürdü. Filistin bizim şahsi meselemizdir diyenler 
ise İsrail’e ekonomik yaptırım uygulamak bir yana yiyecek, petrol, metal göndermeye 
devam etti.

Filistin Filistinlilerindir. Filistin’de, Leyla Halid’in devrettiği bayrağı taşıyan direniş-
çilere selam olsun!

Biz kadınlar ormanları, zeytinlikleri, yaşam alanlarımızı sermayenin kullanımına 
açanların; şeriat nidalarıyla adliye koridorlarında ellerini kollarını sallayarak dola-
şanların; her gün yeniden kadın düşmanlığı örgütleyip sonra “İstanbul Sözleşmesi 
yüzünden kadınlar ölüyor” diyenlerin; bu yollarda beraber yürüdüklerini görüyoruz. 
6284’ü etkin uygulamak yerine Medeni Kanunu’nu kadınların aleyhine değiştirerek 
Kadınların nafaka ve tazminat haklarına göz dikenlerle, çocuk yaşta evlilikleri meşru-
laştırmak isteyenlerle, istismarcı tarikat liderlerinin kol kola saf tuttuklarını görüyoruz. 
Bunların tesadüf olmadığını, istismarcıların, kadın düşmanlarının, haklarımızı gasp et-
meye çalışanların patriyarkanın yılmaz muhafızları olduğunu, varlıklarını patriyarkaya 
borçlu olduklarını biliyoruz. Erkek şiddetinin münferit, tekil olaylardan ibaret olmadı-
ğını, sistematik bir şiddet mekanizmasının kırılmaz parçaları olduğunu biliyoruz.

Ancak bilmek yetmiyor artık! Teşhir etmek yetmiyor artık! Mevcut iktidarın kadın 
düşmanı siyasal islam politikalarını, patriyarkal kapitalizmin sistematik saldırılarını 
görmek, teşhir etmek bugün artık yeterli değil.

Bir araya gelmek ve tüm kadın düşmanı politikalara karşı direnmek zorundayız.
Yaşamın her alanına feminist direnişi taşımak zorundayız.
Bazen yalnız hissediyoruz, çaresiz hissediyoruz; yorgunuz, bedenlerimiz zihinleri-

miz kuşatma altında, fakat işte buradayız. Duygudaşlığımızla, feminist yoldaşlığımızla 
en çok da öfkemizle buradayız, her yerdeyiz.

Bir yere gitmeye de niyetimiz yok.
Dünya bizim, size bırakmayacağız.
Erkek şiddetinin sistemli saldırısı altında; cinsiyetçiliğe, transfobiye, homofobiye, 

ırkçılığa, patriyarkal emek sömürüsüne karşı sesimizi yükseltmeye ve her alanda mü-
cadele etmeye devam edeceğiz.
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Muğla Yerel Seçim Manifestosu, 
Muğla Büyükşehir Belediye Baş-

kan Adayı Ahmet Aras tarafından imza-
landı.

Bodrum Kadın Dayanışma Derneği ile 
Muğla Büyükşehir Belediye Başkan Ada-
yı Ahmet Aras arasında Toplumsal Cinsi-
yet Eşitliği kapsamında hazırlanan Muğla 
Yerel Seçim Manifestosunun imza töreni 
gerçekleşti.

Demokratik, katılımcı ve kadınların 
hak temelli yaşamının belediyeler tara-
fından sağlanması amacıyla hazırlanan 

EŞİTLİK YERELDEN BAŞLAR!
Muğla Yerel Seçim Manifestosunun imza 
töreni, Bodrum Belediyesi Toplantı Salo-
nunda yapıldı.

Törene Bodrum Belediye Başkanı 
Ahmet Aras, Bodrum Kadın Dayanışma 
Derneğinden Figan Erozan ile dernek 
temsilcileri, Bodrum Belediyesi Kadın ve 
Aile Hizmetleri Müdürü Gülizar Gökçakır, 
Bodrum Belediyesi Toplumsal Cinsiyet 
Eşitlik Büro Sorumlusu Fethiye Kızak ve 
basın mensupları katıldı.

Manifesto ile ilgili konuşan Bodrum 
Kadın Dayanışma Derneği temsilcisi Fi-

gan Erozan, “2019’da kadınların oluştur-
duğu kent manifestosu Bodrum’u değiş-
tirmedi, Bodrum’u dönüştürdü. Bodrum 
kadını keşfetti ve her statüdeki kadını 
görünür, tanınır, bilinir ve kentin yurttaşı 
olarak yeniden tanımladı. Bu, kadınıyla 
erkeğiyle kentin her alanını eşitleme me-
selesiydi.” dedi.

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras yaptığı açıklamada yerel yönetimle-
rin eşit yurttaşlık temelli politikaları des-
teklemesinin önemine değinirken, “Yerel 
yönetimlere çok önemli bir misyon yük-

lendi. Biz beş yıldır bu misyonu içselleş-
tirdik, Bodrum Kadın Dayanışma Derneği 
ile beraber önemli çalışmalara imza attık. 
Buradaki politikalarımız cinsiyete dayalı 
iş bölümünü yok edecek politikalar ola-
cak.” dedi.

Konuşmaların ardından manifesto 
okunarak imza altına alındı.

Muğla Büyükşehir Belediye Başkanı 
adaylarına ileten kadınlar manifestoyla 
kadınların yerel siyasette kendi politika-
ları ile var olmaları hedefliyor. Manifesto-
da “Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu 
(KEFEK) oluşturulması”, “Avrupa Yerel 
Yaşamda Kadın Erkek Eşitliği Şartının 
(CCRE) imzalanması”, “Stratejik planın 
Cinsiyete Duyarlı Bütçe üzerinden oluştu-
rulması” gibi önemli maddeler yer alıyor.



Bilimin her geçen gün gelişmesi-
ne rağmen, günümüzde hala pek 

çok beslenme programı, ödül ve ceza 
kavramlarına dayanmaktadır. Ancak, bu 
yaklaşım uzun vadede etkili sonuçlara 
ulaştırmaz. Bireye özgü olmayan prog-
ramlar, yasak listeleri, ceza öğünleri 
veya ödül günleri gibi yaklaşımlar kişi-
yi hedefinden uzaklaştırarak olumsuz 
duygular yaratabilir.

Peki, ödül ve ceza sistemi ne-
dir?

Eğer beslenme programınız, sevdiği-
niz yiyeceklerden uzak durmanızı gerek-
tiriyor veya sağlıksız olarak kabul edilen 
yiyecekleri (tatlı, makarna, hamburger 
gibi) sadece kilo verdiğinizde tüketmeniz 
gerektiğini vurguluyorsa, ödül ve ceza 
sisteminin bir parçası olabilirsiniz.

Ödül kavramı, istenilen davranışları 
teşvik etmek için kullanılır. Ancak, bes-
lenme programları ödül uğruna değil, 
sağlıklı beslenme alışkanlığı kazanmak 
için düzenlenmelidir. Örnek olarak, ‘kilo 
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verirsem hamburger yiyebilirim' düşün-
cesinde olan bireyin hamburger yiyene 
kadar tükettiği her besin; ödüle ulaşırken 
katlanılanlar kategorisindedir. Ceza sis-
temindeyse, kişinin 'sadece 2 kaşık sütlü 
tatlı yiyeceğim' deyip bir kâse tükettikten 
sonra yaşadığı pişmanlık, suçluluk duy-
gusu bu duruma örnek olup motivasyo-
nu azaltabilir.

Sağlıklı bir yaşam tarzı oluşturmak 
pozitif ve sürdürülebilir yaklaşımlar be-
nimsemek önemlidir. İşte bazı sağlıklı 
yaklaşımlar:

1-Dengeli ve çeşitli beslenin
Beslenme planınızda çeşitli besin 

gruplarına yer verin. Her öğünde protein, 
karbonhidrat, sağlıklı yağlar ve lif içeren 
bir menü oluşturarak vücudunuzun ihti-
yaç duyduğu tüm besin öğelerini alabi-
lirsiniz. Örneğin, bir tabak sade makarna 
yerine ton balık, tam buğday makarna 
ve bol yeşillikli bir makarna salatası hem 
daha besleyici hem de uzun süreli toklu-
ğa yardımcı olur. Aynı şekilde, sabahları 

zamanınız olmadığı için yediğiniz 1 simit 
yerine, 2 ince dilim tam buğday ekmeği 
ile hazırladığınız peynirli sandviç daha 
dengeli olacaktır.

2-Siz diyetinize değil, diyetiniz 
size uysun

Beslenme planınızın, kişisel ihtiyaç-
larınıza ve yaşam tarzınıza uygun olarak 
ayarlanması önemlidir. Örneğin, çalıştı-
ğı için yemek yemeğe fırsat bulamayan 
bir birey için 2 ana 1 ara öğün yeterliy-
ken emziren bir anneye 3 ana ve 3 ara 
öğün yeterli olabilir. Kahvaltı kimi için 
elzemken kimi için iştahsızken tüketilen 
değersiz bir öğündür. Her bireyin prog-
ramı parmak izi kadar farklı olmalıdır. Bu 
sebeple sizi mutsuz edecek programlara 
ve gıdalara beslenmenizde yer vermeyin.

3-Motivasyonunuzu koruyun
Sağlıksız olarak kabul edilen yiye-

cekler yerine sevdiğiniz bir aktiviteyi 
yapmak, antrenman ekipmanı veya spor 
kıyafeti satın almakla da motivasyon sağ-
lanabilir. Diyet sürecinde sadece fiziksel 
anlamda değil, ruhsal ve sosyal anlamda 
da motive olmak için sevdiklerinizle za-
man geçirmeye de özen gösterin. Aileniz 
veya arkadaşlarınızla Bodrum sahillerin-
de balık, zeytinyağlı meze ve salatanın 
besleyici keyfini tatmaya bu süreçte de 
devam edin.

4-Bedeninizi sevin, kendinize 
anlayış gösterin

Herkesin farklı bir beden yapısı ve ih-
tiyaçları vardır, bu nedenle bedeninizle 
barışık olmanız, bedeninizi dinlemeniz 

önemlidir. Yemeğinizi ayaküstü veya 
bir işle uğraşırken tüketmek yerine Türk 
yemek kültürüne uygun şekilde sofra-
ları tercih edin. Yemeklerinizin tadına 
vararak yavaş yavaş tüketin ki doyma 
sinyallerini de duyun. Canınızın çektiği 
gıdaların alternatifini en uç noktalarda 
aramayın. Mesela canınız havuçlu kek 
istiyorsa ufak porsiyonda tüketin ya da 
evde daha sağlıklı bir şekilde yapın. La-
kin havuç üzerine tarçın dökerek kendi-
nize eziyet edip bedeninizin ihtiyaçlarını 
göz ardı etmeyin.

5- İlacı zehirden ayıran dozu-
dur

Diyet sürecinde yediğiniz bir dilim 
pizza size asla kilo aldırmaz. Size kilo al-
dıran ‘battı balık yan gider' düşüncesiyle 
bir tam pizzayı bitirmenizdir. Tam tersi 
şekilde; bir parça bitter çikolatanın zararlı 
olacağını düşünüp, 1 tabak dolusu kuru 
meyve yemek daha fazla kalori almanıza 
sebep olur. Her şeyin fazlası zararlı oldu-
ğu gibi hiçbir besin de tek başına zararlı 
değildir. Bu mantalitede beslenmek den-
ge ve sağlığın anahtarıdır.

Bu tarz yaklaşımlarla beslenme yol-
culuğunuzda daha mutlu, sağlıklı bir 
yaşam sürdürebilirsiniz. Bireysel beslen-
me planlarınız için size ve hayat tarzını-
za değer veren beslenme uzmanlarıyla 
çalışın. Ayrıca unutmayın ki, beslenme 
sadece fiziksel sağlığınızı değil, aynı za-
manda ruh sağlığınızı da etkiler. Kendi-
nizi sevin, bedeninize iyi bakın ve sağlık-
lı alışkanlıkları benimseyerek kendinize 
değer verin.

DİYETTE ÖDÜL VE CEZA YAKLAŞIMINI BIRAKARAKDİYETTE ÖDÜL VE CEZA YAKLAŞIMINI BIRAKARAK
SAĞLIKLI BESLENMENİN SIRLARI!SAĞLIKLI BESLENMENİN SIRLARI!

Diyetisyen Evrim DEVRİM
Bodrum Belediyesi Personeli
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Herkesin hayatına dokunan bir kahraman vardır. Onlar gerek bir kitabın içinde gerek bir 
filmde görülebilecekken gündelik yaşamımızda da karşımıza çıkar. Öyle süper güçleri yoktur 
bu kahramanların ancak yaptıkları ile çoğu şeyi değiştirebilir, hayatımıza unutulmayacak izler 
bırakabilirler.

SAYNUR GELENDOST
1930-2003

Yazar, ressam, heykeltıraş, röl-
yef-mask sanatçısı, çevre aktivisti ve 
barış gönüllüsü olan, çoğumuzun aklı-
na “Mavi Kadın”, “Çevreci Ana”, “Bod-
rum Gönüllüsü” olarak kazınan Saynur 
Gelendost bu kahramanlardan biridir. 
Gelendost, Türkiye çevre hareketinde 
önemli bir yere sahiptir.

Bodrum’a yerleşmesinin ardından 
kentin çevre sorunlarıyla ilgilenmeye 
başlayan Saynur Gelendost, “Temizlik 
Gönüllüleri” ve “Bodrum Gönüllüleri” 
çevre örgütlenmelerinin gerçekleşme-
sinde önemli rol oynar. Gökova’da yapı-
lan termik santraline karşı eylemler ya-
par, termik santrallerin doğaya ve insan 
sağlığına verdiği zararların duyulması 
için tüm Türkiye’ye çağrıda bulunur. 
Verdiği çevre mücadelesiyle zamanla 
yerel bir kahraman haline gelen Gelen-
dost, 1994 yılında açlık grevine başla-
yarak tüm gücüyle özgür bir doğa için 
savaşır.

Sadece çevre mücadelesiyle değil 
sanatıyla da adından söz ettirir Saynur 
Gelendost. “20 Türk Büyüğü” adlı mask 
çalışması yoğun ilgi görür. Ayrıca “Bod-
rumlu Sanatçılar” adlı topluluğu kurar 
ve birden fazla şehirde karma serginin 
açılmasını sağlar.

Saynur Gelendost bir çevre eylem-
cisi ve mask sanatçısı olmasının yanın-
da barışsever yanıyla da gönüllerde 
taht kurar. 1989’da 20 Akdeniz ülke-
sinden yoksul çocukları Bodrum’da bir 
araya getirir, Akdeniz Ülkeleri Çocukları 
Çocuk Şenliğinin öncüsü olur. Her 23 
Nisan’da Yunanlı çocukları Bodrum’a 
getirerek Türk ve Yunan çocuklarının el 
ve ayak izlerinden “Barış Yolu” yapar. 
Ege Denizi’nin Türkiye ve Yunanistan 
arasında “Deniz Parkı” olmasını önerir. 
1996’da çıkan Kardak Adası krizinde 
adanın Akdeniz Foklarına ait olduğu 
çağrısında bulunur. Gelendost, doğa ve 
barış için yaptığı çalışmalardan dolayı 
2000 yılında Abdi İpekçi Barış Ödülüne 
layık görülür.

Saynur Gelendost, 2 Mart 2003 yı-
lında yaşamını yitirir ve cenazesi Güm-
bet Türbe Mezarlığına defnedilir. Hayatı 
“Mavi Kadın Saynur Gelendost” adıyla 
arkadaşı Gaye Cön Şakar tarafından ki-
taplaştırılır. 2007 yılında Akdeniz Çevre 
Dernekleri Platformu, her yıl “Saynur 
Gelendost Çevre Ödülü” verileceğini 
açıklar.

Sanatı, çevre mücadelesi ve barışse-
ver yanıyla hayatımıza dokunan Saynur 
Gelendost, mavi ve yeşil sevgisinin ge-
lecek nesillere taşınmasında önemli rol 
oynamıştır.
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BODRUM’A İZ BIRAKANLAR

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras, 2024 Mart Ayı Olağan Mec-

lis Toplantısına son kez başkanlık yaptı.
6 Mart Çarşamba günü Herodot Kül-

tür Merkezi’nde 2024 Mart Ayı Olağan 
Meclis Toplantısı gerçekleşti. Bodrum Be-
lediye Başkanı Ahmet Aras, son başkan-
lığını yaptığı meclis toplantısında, 5 yıllık 
süreci değerlendirerek duygu ve düşün-
celerini ifade etti.

Toplantıya Bodrum Belediye Başkanı 
Ahmet Aras, belediye başkan yardımcıla-
rı, siyasi parti temsilcileri, meclis üyeleri, 
belediye birim müdürleri, basın mensup-
ları ve vatandaşlar katıldı.

Belediye Başkanı Ahmet Aras, meclis 
açılış konuşmasında beş yıllık başkanlık 
dönemi sürecinde gerçekleştirdiği çalış-
malar hakkında bilgiler verdi. 2019-2024 
yılları arasında altyapı konusunda Büyük-
şehir Belediyesi ile yaptıkları koordinas-
yona da değinen Belediye Başkanı Ah-
met Aras, Bodrum’a 4 İleri Biyolojik Atık 
Su Arıtma Tesisi kazandırıldığını, %40’a 
yetebilen atık su arıtma tesisi kapasitesi-

nin %92'ye yükseltildiğini belirtti. Toplam 
1 Milyar 302 Milyon Lira altyapı yatırımı 
gerçekleştirildiğini de sözlerine ekleyen 
Başkan Aras, yaklaşık 40 bin metreküp 
olan günlük arıtma kapasitesinin 117 bin 
760 metreküpe çıkarıldığının da altını 
çizdi.

Başkan Aras, beş yıllık süreçte Top-
lumsal Cinsiyet Eşitlik çalışmaları kapsa-
mında gerçekleştirdikleri Kadın Sığınma 
Evi, Yerel Eşitlik Eylem Planı Çalışmaları, 
Kadın Danışma Merkezi, Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü hakkında da bilgi-
ler verdi.

“Herkesi büyükşehir çatısı altında 
toplayacağız”

Başkan Aras, Muğla Büyükşehir Bele-
diye Başkan adaylığı için de şunları dile 
getirdi:

“Hangi siyasi görüşte olursa olsun 
bütün ilçeleri kucaklayacağız. Herkesi 
büyükşehir çatısı altında yerel yönetim 
açısından toplayacağız ve gücümüzü bir-
leştirerek halka hizmet edeceğiz. Bütün 
Muğla’yı tek bir kent kimliği ile hep birlik-
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te yönetmeyi düşünüyoruz.”
Başkan Aras: “Hiç kimseyi birbirin-

den ayırmadan çalıştık”
Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 

Aras, meclis toplantısını şu sözleriyle ta-
mamladı:

“Başkanlığımız esnasında hiç kimseyi 
birbirinden ayırmadık. Belediyenin bütün 

gücüyle, personeliyle Bodrum halkının 
bize verdiği yetkiyi doğru kullanmaya 
çalıştık. Hangi siyasi görüşte olursa olsun, 
Bodrum'da aday olmuş tüm arkadaşla-
rıma, tüm meclis üyelerine ve muhtar-
larımıza başarılar diliyorum. Belediye 
personellerimize bugüne kadar yaptıkları 
bütün çalışmalar için çok teşekkür ediyor, 
hepinizi saygı ve sevgiyle selamlıyorum.”

Beş yıldır ilçe bazında her ay dü-
zenli olarak yapılan muhtarlar 

toplantısı, Bodrum Belediye Başkanı 
Ahmet Aras başkanlığında son kez 
gerçekleşti.

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras, yerel seçim öncesinde muhtar-
larla son toplantısını yaparak geçen 
beş yıllık süreci değerlendirdi.

Belediye Muhtarlık İşleri Müdür-
lüğü tarafından Bodrum Belediyesi 
Nurol Kültür Merkezinde düzenlenen 
toplantıya Başkan Ahmet Aras, Baş-
kan Yardımcıları İlknur Ülküm Seferoğ-
lu, İbrahim Akbaş, Bodrum Muhtarlar 
Derneği Başkanı Ahmet Cemil Gün-
düz, birim müdürleri ve mahalle muh-
tarları katıldı.

Bodrum Muhtarlar Derneği Başkanı 
Ahmet Cemil Gündüz, beş yıl boyunca 
sürdürülen çalışmalar için başta Baş-
kan Ahmet Aras olmak üzere tüm ma-
halle muhtarlarına teşekkür etti.

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet 
Aras, yaklaşan yerel seçimler ile ilgili 
fikirlerini paylaşarak geçen beş yılda 
mahalle muhtarları ile birlik, beraberlik 
içinde çalıştıklarını belirtti.

YEREL SEÇİM ÖNCESİ MUHTARLARLA SON BULUŞMA




