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T.C
BODRUM BELEDIYE BASKANLIGI
FEN ISLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel Ilkeler, Kurulus ve Personel Yapisi

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Bodrum Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii’ niin tegkilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla galisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktr.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Fen Isleri Miidiirliigiiniin, hukuki statiisiinii, gdrev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayih Belediye Kanununun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Asfalt Santrali : Asfalt iiretimi ve asfalt iiretim malzemelerinin depolandig yeri,

b) Bagkan :Bodrum Belediye Bagkanini,

c¢) Bagkan Yardimecisi :Bodrum Belediyesi Fen Igleri Miidiirliigiiniin bagli oldugu Bagkan
Yardimcisini,

¢)Baskanlik :Bodrum Belediye Bagkanligini,

d) Bagkanlik Makami :Bodrum Belediyesi Bagkanlhik Makamini,

e) Belediye :Bodrum Belediyesini,

f) Bolge Kademesi :Sinirlart  belirlenmis cografi alan genelinde Fen Isleri
Midiirliigiine ait sorumluluk alanina giren is ve islemlerin takip edildigi teskilatlanmay, ‘

g) Biiro : Fen Isleri Miidiirliigiine bagl biirolari,

g) Biiro Sorumlusu :Fen Isleri Miidiirliigiine bagli biiro sorumlularni,

h) Biiyiiksehir Belediyesi :Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,

1) Enctimen :Bodrum Belediye Baskanlig1 Enciimenini,

i) Meclis :Bodrum Belediye Meclisini,

j) Miidiir :Bodrum Belediyesi Fen Isleri Miidiiriini,

k) Miidiirliik :Bodrum Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiini,

I) Personel :Bodrum Belediyesi Fen Isleri Miidirliiiine bagh galisanlarin
timiinii,



m) Sorumlu :Bolge kademeleri ile asfalt santralindeki is ve isleyisi yonlendiren
yetkiliyi,

n) Teknik Personel :Gorevi ile ilgili ortadgretim, yliksek okul, tiniversite dlizeyinde
mesleki egitim almig ve/veya ustalik belgesi olan personeli,

0) Ust Sorumlu :Fen Isleri Miidiirliigii’ne bagli blirolar sorumlusunu,

6) Ust Yonetici :Bodrum Belediye Bagkanini,

p) Ust Yonetim :Bodrum Belediye Bagkanin: ve Bagkan Yardimcilarini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 —(1) Bodrum Belediye Baskanliginin stratejik planindaki vizyonu, misyonu ve
belirledigi temel ilkelere bagli olarak, amaglari ve hedefleri dogrultusunda gérevini yiiriitiir.

Kurulus
MADDE 6 (1) Fen Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina ve Bagkanin gérevlendirdigi, yetki
verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalartm siirdiirir.

(2)-Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Miidiiriin
teklifi, ilgili Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olugur ve yiiriirliige
girer.

(3) Belediye Baskani organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

(4) Fen Isleri Miidirliigii; bir miidiir ve yeteri kadar iist sorumluya bagh olarak gérev yapan
asagidaki biirolardan olugur.

a) Idari ve Mali Isler Biirosu

b) Yol Bakim - Onarim ve Insaat Isleri Biirosu

¢) Aykome Biirosu

¢) Ihale Isleri Biirosu

d) Is Makineleri Arag Bakim Onarim Biirosu

e) Etiit Proje Biirosu

(5) Fen Isleri Miidiiri hizmet gereklerine uygun olarak biirolarin yapisini, ¢aligtirilacak
personelin dagilimim ve yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat gercevesinde yapar.

(6) Fen Isleri Miidiirii kendisine yardime1 olmak iizere, biirolardan sorumlu ve koordinasyonu
saglamak amaciyla Bagkan onay ile yeteri kadar biiro sorumlusu ve iist sorumlu gorevlendirebilir.

Personel yapisi

MADDE 7 (1) Miidiirliikte Bodrum Belediyesi norm kadro standartlarma uygun nitelik ve
sayida memur, kadrolu is¢i, sozlesmeli personel, gegici ig¢i vb. yoluyla ¢aligtirilan personel gérev
yapar.

(2) Midiirliikte grev yapan personel I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda, tanimlanmus siireg ve
gorev tamimlarina uygun hareket eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 8 - (1) Miidiirliik, 5393 sayili Belediye Kanununda belirtilen agagidaki gérevleri

yerine getirir;



a) Kanunlarla Belediyeye verilmis gdrev ve hizmetlerin gerektirdigi her tiirlii bina, yol,
hemzemin ve katli kavsak, yaya gecidi, meydan, bulvar, cadde, otopark vb. projeleri—yapmak,
yaptirmak, projelerin tanitimm saglayarak galismalar konusunda vatandaglar bilgilendirmek, insa ve
yap1 denetim hizmetlerini yiiriitmek,

b) Belediye yetki alaninda saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesislerin yapilmasim
ve yaptirilmasini saglamak, Kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin
yasal diizenlemeler dahilinde her tiirlii bakim ve onarimmin yapilmasini saglamak ve gerekli malzeme
destegini vermek,

¢) Kentin ihtiyaclari dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢ergevesinde aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini yiiriiterek prestij projelerin avan ve uygulama projelerini hazirlamak,
hazirlatmak, Prestij proje alanlar1 aragtirilmasi ve yeni 8neriler sunulmasi ile ilgili ¢alismalar yiirtitmek
ve bu projelerle ilgili yazigmalarin yapilmasini saglamak,

¢) Prestij projelerin hazirlanmas ile Uygulama projeleri tamamlanan islerin malzeme segimi
ve tefris ¢caligmalarini yapmak, kesif, metraj ve sartnamelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Tescilli kiiltiir varliklarinin, réleve, restorasyon, restitiisyon projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak, ilgili Miidiirliigi ile koordine etmek,

e) Kentin dogal ve kiiltiirel degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yagatilmasi ve
canlandirilmasi igin prestij projeler iiretmek, kent paydast diger kurumlarla birlikte prestij proje
tiretilmesini saglamak,

f) Kente ydnelik prestij proje gelistirilmesine déniik olarak, uzman kisilerden damismaniik
almak ve gerektiginde danigma kurullar1 olusturmak,

g) Sehir estetiginin gelistirilmesine y&nelik sokak, meydan, park ve yesil alanlarda gorsel
uygulamalar ile aydinlatma projeleri yapmak,

g) Belediyemiz tarafindan yapilacak olan her tiirlii bina, alt ve iist yapi, park alanlari, yesil
alanlar, peyzaj alanlari, spor alanlar1 ve oyun alanlarinmin etiit, 6n proje, proje, kesif, metraj ve
sartnameler ile ilgili ¢aligmalarini yapmak,

h)Yapilacak projelerde, 5378 Sayili Engelliler Kanunu kapsaminda olugturulan komisyonlarda
gorev almak ve bu husustaki tiim ¢aligmalar izlemek, raporlamak, ilgili mercilere bilgi vermek,

1) Kanunlarla Belediyeye verilmis grev ve hizmetlerin gerektirdigi her tiirlii yapim, hizmet,
mal alim ve danigmanlik ihaleleri i¢in satin alma siirecini baglatarak Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile
koordinasyon iginde alimim gerceklestirmek,

i) Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslar tarafindan Belediye sinirlar i¢inde yapilacak
alt yap1 yatirimlan ile ilgili koordinasyonu olusturmak, kalkinma plam ve yillik programlara uygun
olarak yapilacak taslak ve kesin programlarr-hazirlamak, ortak veya miinferit programlari uygulamak,
denetlemek, alt yapt yatirim hesabi gelir ve giderlerinin takibini yapmak, yapilan her tiirlii ¢alismalari
arazide denetlemek ve giderlerin takibini yapmak,

) Belediyenin ihale suretiyle yapilmasi kararlastirilan teknik kontrolliik gerektiren islerinin
idari ve teknik sartnamelerini hazirlamak ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde yapilacak ihalelerin
ve/veya satin almalarin teknik destegini saglamak, ayrica ihalenin yiiriitlilmesi ve sonuglandirilmasinda

gerekli goriilen teknik katkiy1 saglamak,
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k) 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrolii Kanunu ile Mahalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi kapsaminda tahakkuklan diizenlemek, diizeltmek, degistirmek ve iptal-etmek,
konuyla ilgili olarak tahakkuk figi diizenlemek, Miidiirliik biitgesinden yapilacak ddemelere iligkin
harcama belgeleri ile 6deme emri belgelerini diizenlemek.

(2) Miidiirliik, bunlarin diginda mevzuatin dngdrdiigii diger gérevler ile Bagkanlikca verilen
gorevleri mevzuat gergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle gorevledir.

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 9- (1) Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan ve 5393 sayil1 Belediye Kanuna dayanarak

Belediye Baskaninca verilen gorevleri ile diger mevzuatlarda kendisine verilen gérevleri kanunlar
gercevesinde yapmakla yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 10-(1) Midiirlikk, Belediyenin Stratejik Planinda 6n gérdiigi misyon, vizyon ve
ilkeleri dogrultusunda amag ve hedeflerine uygun bir sekilde hizmetlerini yerine getirmekle Belediye
Bagkanina kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Miidiiriin gbrev ve yetkileri agagida belirtildigi gibidir;

a) Bu Yonetmelikte yazili gérev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak, yaptirmak, bu
gorevlerle ilgili konularda, biirolar arast koordineyi saglamak, biirolarin ¢alismalarmi denetlemek, sefe
ve biiro sorumlularina emir ve talimatlar vermek,

b) Miidiirliige gelen evraklarin sevk ve iadesini saglamak veya saglatmak,

¢) Miidiirliigiin biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,

¢)Miidiirliigii ilgilendiren konularda Belediye Meclisine ve Belediye Enclimenine teklifte
bulunmak,

d) Faaliyet alamiyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

e) Gorev planlama ve is takip programini hazirlamak, olugan ihtiyaca gore is programini revize
etmek,

f) Ihale suretiyle yapilacak islerin ihale teknik sartnamesini hazirlatmak ve ilgili midiirliige
bagli Satin Alma Biirosuna teknik destek saglamak, ihalede yiiriitiilen iglemleri kontrol etmek,

g) Imar planinda yer alan sorumluluk alanindaki altyapi ve iistyapilarin bakim, onarim ve
tamirini yapmak veya yaptirarak denetimi saglamak,

g) Tespit edilen yollarda Bodrum Ilge Trafik Denetleme Sube Miidiirliigii ve Belediye Trafik
Zabrtas: ile koordineli sekilde hiz kesici set yapmak, (UKOME Karari dogrultusunda)

h) Belediye miilkiyetindeki kuruma ait yapilarin yaptm ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

1) Yatinnm programini hazirlamak,

i) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ile Ulasim Koordinasyon Daire Bagkanlig’ min trafik
gilzergahlari, kavsak diizenlemeleri, iist gecit ve alt gegit ihtiyaglar1 otopark taleplerini iletmek, bunlarla
ilgili diizenleme yapilmasini talep etmek iizere gerekli yazigmalar1 yapmak,

j) Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ilgili miidiirliikklerin ihtiyaci olan arag, gereg ve ig
makinelerini gérevlendirmek,

k) Afet ve acil durumlar ile ilgili verilecek gorevieri yapmak,

1) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,



m) Yiriirlitkteki mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile Belediye Bagkaninin verdigi
gorevlerin icra edilmesini saglamak,

n)Stratejik plan hedeflerine uygun faaliyetleri planlamak, performans degerlendirmelerini
yaparak diizeltici ve onleyici faaliyetleri planlamak, ilgili personeli gérevlendirmek,

o) Miidiirliigiin yil boyunca yaptig1 ¢ahismalari faaliyet raporu olarak Bagkanlik Makamina
sunmak,

5) Personel arasinda izin hastalik ve gekilme gibi nedenlerle ayrilan alt biiro yetkilileri yerine
bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamas igin gerekli énlemleri almak.

Miidiiriin sorumluluklan

MADDE 12 - (1) Miidiiriin sorumlulukiari agagida belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliigiin ve Miidiir olarak gorev alanlarma giren konulardaki is ve iglemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinden ve denetlenmesinden,

1) Belediye Bagkani’na ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina karst,

2) Bagkamn bilgisi dahilinde Belediye Meclisi’nin ilgili ihtisas komisyonlarina ve Belediye
Enciimenine karsi,

3) Kolektif ¢alisma gerektiren konularda, galigmanin 6znesi durumundaki Midiirliklere veya
Miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.

b) Miidiirliigiin ve Mildiir olarak kendilerinin gorev alanlarma giren konulardaki ig ve
islemlerin hukuka ve Belediye Mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanhk
Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a

2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina vb. gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

¢) Ust makamlarca verilecek diger yetkiler ile birlikte Kurumun mevzuati, yasalar ve bu
ydnetmelik ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda
ve geregince kullanilmasindan sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Ust Sorumlu ve Biiro Sorumlularmin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Ust sorumlunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Fen Igleri Miidirliigi iist sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar

aga8ida belirtildigi gibidir;

a) Bu yonetmelikte yazih gorev, yetki ve sorumluluklari bizzat yapmak, yaptirmak, bu
gorevlerle ilgili konularda, biirolar arasi koordineyi saglamak, galismalarini denetlemek, biiro
sorumlularina emir ve talimatlar vermek, miidiire bilgi vermek,

b) Miidiiriin gdrevlerinde mildiire gereken destegi saflamak, herhangi bir sebeple mildiiriin
olmadig1 zamanda bina i¢i ve saha ¢aliganlarin kontroliinii yapmak,

¢) Miidiirliigiin biitcesi hazirlanirken, miidiire destek saglamak,

¢) Faaliyet alamyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,
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d) Gérev planlama ve i takip programini hazirlamak, olugan ihtiyaca gore i§ programini revize
etmek,

e) Yeni agilan yollar asfaltlamak, asfalt yama yapmak, ihtiya¢ halinde periyodik olarak asfalt
kaplanacak yollarda sathi sicak asfalt kaplama yapmak, asfalt yollarda yapilan kazilar sonucu agilan
trangelerin istlerinin asfaltlanmasini yapmak, mevcut yollarin periyodik olarak bakim onarimim
yapmak, yollarda olusan ani ¢6kmeleri tespit etmek ve tamirini yaptirmak ve bu isler yapilirken gereken
kontrolleri yapip miidiire bilgi vermek,

f) Fen isleri miidiirliigiiniin belediye miidiirliikleri, vatandaglarla ve resmi kurumlarla olan
islerinde belediye fen isleri miidiirliigii adina gereken gdriigmeleri yapmak,

g) Kamu alanina iggalli ve tecaviiziii yapilarin yikim agamasinda ekipman destegi saglamak,
biiroler aras: koordinasyonu ve teknik destegi saglamak,

g) Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ilgili miidiirliiklerin ihtiyaci olan arag, gereg ve is
makinelerini gorevlendirmek,

h) Afet ve acil durumlar ile ilgili verilecek gorevleri yapmak,

1) Miidiirlitk hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

i)Stratejik plan hedeflerine uygun faaliyetleri planlamak, performans degerlendirmelerini
yaparak diizeltici ve dnleyici faaliyetleri planlamak, ilgili personeli goreviendirmek,

j)Miidiirliigiine bagli biirolarin planl ve programh bir gekilde galismalarim diizenleyerek
personel arasinda uyumlu is birligi ortammin kurulmasimi saglamak ve galismalan izlemek ve bunlar
denetlemek,

k) Personel arasinda izin hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan alt biiro yetkilileri yerine
bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamast igin gerekli 6nlemleri almak,

1) Islerin yasa, tiizik ve yonetmeliklere, bagkanligin talimatlarina uygun ve zamaninda
yapilmasini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak veya alinmasim saglamak.

(2)Ust sorumlusu, miidiirlik biinyesindeki tiim biiro sorumlularinin gorev, yetki ve

sorumluklarina sahiptir.

Biiro sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 14 — (1) Biiro sorumlusunun gdrev, yetki ve sorumluluklan asagida belirtildigi
gibidir;

a) Bu Yonetmelikte yazih gorev, yetki ve sorumluluklari bizzat yapmak, yaptirmak, bu
gorevlerle ilgili konularda, biirolar arasi koordineyi saglamak, biirolarin ¢aligmalarini denetlemek, biiro
sorumlularina emir ve talimatlar vermek, miidiire bilgi vermek,

b) Miidiiriin gérevlerinde, miidiire gereken destegi saglamak, herhangi bir sebeple miidiiriin
olmadig1 zamanda bina i¢i ve saha galiganlarin kontroliinti yapmak,

¢) Miiduirliigiin biitgesi hazirlanirken, miidiire destek saglamak,

¢) Miidiiriin verdigi gérevleri yerine getirmek,

d) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

e) Giinlitk gérev planlama ve ig takip programin1 hazirlamak, olusan ihtiyaca gore ig programini
revize etmek,

f) Yeni acilan yollar: asfaltlamak, asfalt yama yapmak, ihtiyac halinde periyodik olarak asfalt
kaplanacak yollarda sathi sicak asfalt kaplama yapmak, asfalt yollarda yapilan kazilar sonucu agilan
trangelerin {istlerinin asfaltlanmasim1 yapmak, mevcut yollarn periyodik olarak bakim onarimin

C
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yapmak, yollarda olugan ani ¢6kmeleri tespit etmek ve tamirini yaptirmak ve bu igler yapilirken gereken
kontrolleri yapip miidiire bilgi vermek,

g) Fen isleri miidiirliigiiniin belediye miidiirliikkleri, vatandaglarla ve resmi kurumlarla olan
islerinde belediye fen isleri miidiirliigii adina gereken goriigmeleri yapmak,

g) Kamu alanina iggalli ve tecaviizlii yapilarin yikim agamasinda ekipman destegi saglamak,
biirolar aras: koordinasyonu ve teknik destegi saglamak,

h) Proje alanlan aragtirilmasi, 6neri gelistirilmesi ¢aligmalarini yapmak,

1) Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin ilgili miidiirlikklerin ihtiyaci olan arag, gereg ve ig
makinelerini gérevlendirmek,

i) Afet ve acil durumlar ile ilgili verilecek gérevleri yapmak,

j) Miidiirliikte kullanilan masa ve difer demirbaglarin giinlitk temizliinin yapilmasim
saglamak, fiziksel mekanlarin tertip ve diizenini kontrol etmek,

k)Yiiriirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Belediye Bagkaninin verdigi gorevlerin
icra edilmesini saglamak,

1) Biiro hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

m)Stratejik plan hedeflerine uygun faaliyetleri planlamak, performans degerlendirmelerini
yaparak diizeltici ve onleyici faaliyetleri planlamak, ilgili personeli gérevlendirmek,

n) Miidiirliigiine bagh biirolarin planh ve programh bir gekilde ¢alismalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu ig birligi ortammin kurulmasini saglamak, ¢aligmalar izlemek ve bunlan
denetlemek,

o) Personel arasinda izin hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan alt biiro yetkilileri yerine
bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

) Islerin yasa, tiiziik ve ydnetmeliklere, baskanligin talimatlarina uygun ve zamaninda
yapilmasini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak veya alinmasim saglamak,

p) Biirolar biiro sorumlusuna bagh olarak ¢alisir.

Idari ve mali isler biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15 - (1) idari ve mali isler biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklar: asagida
belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliige gelen evrakm ilgili biiroya havalesinden postaya verilmesini, belediyenin ilgili
miidiirliiklerine ulastirilmasini saglamak,

b) Personelle ilgili yazigsmalari (izin, rapor vb.) ilgili biirolardan alarak dosyalamasint yapmak,

c) Fazla ¢aligma puantajlarim ve devam ¢izelgelerini ilgili biirodan alarak personellerin ilgili
mevzuatina gore Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigiine ve Personel A.S. ye zamamnda iletimini
yapmak,

¢) Miidiirliik personelinin sosyal yardimlarini (dogum, 6liim, evlenme) ve ilgili yazismalarim
hazirlamak,

d) Midiirliik igi biirolar arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisin belgelerle saglamak,

e) Miidiirliik faaliyetlerini belirli periyotlarla rapor altina almak,

f) Miidurliige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek, arsiv
bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun argiviemek,

g) Sorumlulugu dahilinde devam eden isler ile ilgili Miidiire gerekli bilgileri aktarmak ve bu
tiir bilgileri istatistiksel veri haline getirmek,
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g) Toplanti, konferans vb. faaliyetlerin gizelgelerini hazirlamak ve mekan temin etmek, bu
toplantilara katilimi saglamak,

h) Meclis ve Enciimen toplantilarimin giindemlerini takip etmek ve miudiirliigiin bu giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

1) Idari ve Mali isler Biirosu gérevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin
aksamayacak sekilde yiiriimesini temin etmek,

i) Midiirlige CIMER (Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi)’ den gelen evraklan ilgili
biirolara havale edip verilen cevaplar1 sisteme iglemek,

j) Biirolarin faaliyetlerini haftalik, aylik ve yillik periyotlarla resim ve ayrintili olarak
raporlamasini saglayip ilgili biirolara ulagtirmak,

k) Cumhurbagkanligi, Bakanlik, Valilik ve Kaymakamhk tarafindan istenilen koordinasyon
raporlarini diger biirolarla koordine ederek hazirlanmasini saglamak,

1) Midiirlitgiin ortak ihtiyaclarimni (biiro, Kirtasiye, temizlik malzemesi vb.) kargilamak igin
gerekli islemleri yapmak,

m) Bu Yénetmelikte sayilan gorevler ile ilgili mevzuata gére Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuat dogrultusunda yapmak,

n) Vatandaglardan gelen biirolarla ile ilgili talepleri yasal siiresi iginde degerlendirerek
sonuglandirmak.

Yol bakim-onarim ve ingaat igleri biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16 (1)- Insaat yapim isleri biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtildigi gibidir;

a) Biironun haberlesme, yazisma ve evrak akigi ve argivleme islerini yiiriitmek,

b) Miidiirliige gelen sikayetlerin biiroya havalesinden sonra takibini ve geregini yaparak yasal
sliresinde cevaplamak,

¢) Sorumlulugu dahilinde devam eden igler ile ilgili Miidiire gerekli bilgileri aktarmak-ve bu
tiir bilgileri istatistik veri haline getirmek,

¢) Biironun faaliyetlerini giinliik, haftalik, aylik ve yillik periyotlarla fotograf ve ayrintili olarak
raporlamasini saglayip ilgili zamanlarda miidirliige ulastirmak,

d) Personel galigma programint hazirlamak,

e) Yil igerisinde yiiriitiilecek galigmalarin programimin hazirlanmasim ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

f) Belediye sirlari ve miicavir alan igerisinde yollar, ingaatlar vb. projeler i¢in Oneride
bulunmak, hazirlanan projelerin kesif ve ihale calismalarmn gergeklestirerek neticelendirmek,

g) Vatandaslardan gelen talepleri yasal siiresi i¢inde degerlendirerek sonuglandirmak,

g) Bodrum llge sinirlari igerisinde yeni imar yollari agmak ve gerekli ¢alismalari yapmak,

h) Mevcut yollarin yeniden diizenlenmesi islerin kontrolliigiinii yapmak ve bu islere ait ihale
hazirlik ¢alismalar ile ihalelerin yaptlmasinda gorev almak,

1) Yapimi siiren ve tamamlanan yollarin gegici ve kesin kabul islemlerini ytriitmek, bunlarin
sartnameler ve yonetmelikler kapsaminda yiiriitiilmesi ile yapilarin ekonomik ve sagliklt bir sekilde
program dahilinde tamamlanmasini kontrol etmek,

i) Bodrum Ilge sinirlari igerisinde islerin kontrolliigiinii yapmak, cadde ve sokaklarda ruhsatsiz
caligmalarini takip ederek, gerekli yasal islemleri yapmak,
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j) Miidiirliigiin ¢aligma yaptig1 cadde ve sokaklarin altyap: sorunlarinin, ilgili paydas kurumlar
ile irtibat halinde ¢oziim iiretmek,

k) Kurum, kurulus ve gergek sahislar tarafindan izinsiz olarak kaldirim ve yollarda yapilan
islere miidahale etmek,

1) Resmi ve vatandas yazismalari ve sikayetlerini yerinde veya dosyadan inceleyerek gerekli
islemleri yapmak ve yetkili kisi ve kurumlarla irtibata gegerek ¢6ziim i¢in yardimer olmak sonucunu
muhataba iletmek,

m) Belediyenin sorumlulugu altinda bulunan cadde ve sokaklardaki yollarin yapimi, bakimi ve
onarimim saglamak,

n) Agilan yollarm sicak asfalt, sathi asfalt, kilit parke vb. bordiirlerinin dogsenmesi ve tretuvar
dolgularinin yapilmasini saglamak, bakim ve tamirini saglamak,

o) Thale suretiyle yaptirilan yol ile ingaatlarin bakim ve onarim faaliyetlerinin kontrolliigiinii
yapmak,

0) Kis aylarinda asir1 yagislarla olusan yol kaymasi, ¢okmesi vb. zarar gbren yerlerin
vatandaglarin can giivenligini saglayacak sekilde ¢6ziim liretmek,

p) Bu yonetmelikte sayilan goérevler ile ilgili mevzuata gére bagkan, bagkan yardimcisi ve
miidiir tarafindan verilen tiim gérevleri kanunlar gergevesinde yerine getirmek,

r) Ilgemiz dahilinde yapilacak olan ingaatlarin yola katilim paylarmin hesaplanmasi ve
03/05/1985 tarih ve 3194 sayili Imar Kanununun 23 iincii madde gereklerinin yerine getirilmesi i¢in
Imar Midiirligi’ne gerekli yazilar: hazirlamak,

s) Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

$) Belediyenin ihtiyaci olan sicak asfalt, sathi kaplama, rotmiks benzeri bitlim katkili
malzemelerinin iiretimine katki saglamak ve iiretilen sicak asfalt,sathi kaplama, rotmiks benzeri bitiim
katkili malzemeleri program dahilinde sermek ya da serdirmek,

t) Asfalt igleri biiro personeli arasinda koordinasyonu saglamaktir.

(2) Yol Bakim Onarim Isleri Biirosu Asfalt Santrali ve Bolge Kademesi olmak iizere iki birime
ayrilmaktadir.

a) Asfalt santrali birimi: Bodrum Belediyesinin sorumluluk alaninda bulunan yollari
asfaltlayan, bakim ve tamirini yapan ve bu igler igin asfalt iiretimi gergeklestirilen birimdir. Birimin
baglica gérev ve sorumlulugu asagida belirtildigi gibidir;

1) Asfalt iiretim tesisindeki sistemleri kullanarak, daha &nce tespit edilmis olan karigim
tasarimina uygun asfalt liretmek,

2) Uretim siirecini kontrol ederek, iiretim tesisinin genel kontrollerini yapmak ve mesleki
gelisime iligkin faaliyetleri yiiriitmek,

3) Calisma alanmnm ve iiretim tesisinin giivenlik agisindan kontroliinii yapmak,

4) Uretim igin gerekli miktarlardaki yakitlarin ikmalinin yapilmasim saglamak,

5)Yapacag isi organize etmek ve ilgili personel ile koordineli ¢aligmak,

6) Uretim tesisinin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,

7) ihale edilen islerin fiziki, fenni ve kanunen dogru yapilmasim saglamak ve bunun igin
yiiklenici nezdinde gereken 6nlemleri almak.



b) Bélge kademesi birimi: Bolge kademeleri ihale kapsaminda yapilacak olan isler diginda
kalan altyap: ve iistyapilarin yapim, bakim, tamiri vb. isleri sorumluluk bolgelerinde uygulamakla
gorevli birimdir. Bélge kademesi birimi asagidaki sekilde tegkilatlanmaktadir;

1) 1. Bélge Kademesi: Giimbet, Eskicesme, Kumbahg¢e, Umurca, Torba, Carsi, Tepecik,
Cumbhuriyet, Yenikdy, Tiirkkuyusu, Yokugbagi, Cevatsakir Mahalleleri.

2) 2. Bolge Kademesi: Islamhaneleri, Yahsi, Miiskebi, Bitez, Yakakdy, Giirece, Cirkan,
Konacik Mahalleleri.

3) 3.Bolge Kademesi: Koyunbaba, Giimiisliik, Peksimet, Bahgelievler, Turgutreis, Karabag,
Akgaalan, Akyarlar, Derekéy Mahalleleri.

4) 4.Bolge Kademesi: Dirmil, Giindogan, Yalikavak, Geris, Golkoy, Tiirkbiikii, Kiigiikbiik,
Farilya ve Dagbelen Mahalleleri.

5) 5.Bo6lge Kademesi: Kizilagag, Ciftlik, Mazikdy, Gokpinar, Mumcular, Bahgeyaka,
Codmlekei, Glivercinlik, Kumkéy, Sazkdy, Pinarlibelen, Camlik, Camarasi, Karaova, Golbagi, Yenikoy
(Karaova), Tepecik (Karaova), Kemer Mahalleleri.

Aykome biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 17 - (1) Aykome biirosunun gorev, vetki ve sorumluluklar1 sorumluluklari
agagida belirtildigi gibidir;

a) Bodrum Belediyesi ile Mugla Bilyiiksehir Belediyesinin altyap: (igme suyu, kanalizasyon,
aritma) ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin ve vatandaglardan gelen (elektrik, telefon, internet, veri
iletisim sistemi) abone baglant1 taleplerinin, denetim koordinasyonunu saglanmak, aksakliklarin tespit
edilerek bunlarla ilgili her tiirlii toplant1 ve galigmalarda Bodrum Belediyesini temsil etmek, yazigmalar
yapmak, ‘

b) Kamu kurum ve kuruluslar ile zel kuruluslar tarafindan Belediye sinirlar1 i¢cinde yapilacak
alt yap1 yatirumlar ile ilgili Miidiirden alinan talimata gore koordinasyonu saglamak, tahakkukunu
yapmak, AYKOME personelini koordine etmek,

¢) Dogal afet, giivenlik, saglik gibi 6nceden belirlenemeyen zorunlu hallerde biironun gdrev
alaninda kalan iglemleri yiiriitmek,

¢) Bu yonetmelikte sayilan gorevler ile ilgili mevzuata gore Bagkan, Baskan Yardimcist ve
Miidiir tarafindan verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yerine getirmek,

d) Sorumlulugu dahilinde devam eden igler ile ilgili Miidiire gerekli bilgileri aktarmak ve bu
tiir bilgileri istatistik veri haline getirmek,

e) Vatandaslardan gelen talepleri yasal siiresi i¢inde degerlendirerek sonuglandirmak,

f) Biironun faaliyetlerini giinliik, haftalik, aylik ve yillik periyotlarla resim ve ayrintili olarak
raporlamasini saglayip ilgili zamanlarda miidiirliige ulastirmak,

g) Diger kamu kuruluslarinin (TCK, TCDD, DSI, Baymndirlik, TKI, SEAS, Tiirk Telekom v.b.)
sorumluluk alanma giren islerin Belediyemiz tarafindan yapilmasi veya yaptirilmasi halinde, gerekli
protokolii hazirlamak, stzlesme ve resmi yazismalari yapmak, soz konusu iglerin yapimi esnasinda
kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak.

Thale igleri biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 18 - (1) fhale ileri biirosunun gdrev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtildigi
gibidir;
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a) 4734 Sayili Kamu lhale Kanununa gére Fen Igleri Midiirliigtince yapilacak islerin
projelendirilmesi, kesif ¢ikartilmasi, ihale ve diger maliyetleri belirlemek, sartnameler hazirlamak ve
bunlari miidiire arz etmek, onaylanan programlar dahilinde ihale siireci ¢aligmalan yiiriitmek,

b) Ihalesi bitirilen ve sdzlesmesi yapilan islerin, hak edis raporlarini hazirlamak, muayene ve
kabul islemlerini yapmak,

¢) Ihale sonrast ilgili tutanakla teslim edilen ihale dosyalarini ve yazigma evraklarin1 muhafaza
etmek, isin bitiminde argiv gérevlisine teslim ve ige baglama tutanaginin diizenlenmesini miiteakip ihale
dosyasini teslim etmek,

¢) Ihale ile yapimi gergeklestirilen ve gegici kabulii yapilarak tamamlanan tesisleri ilgili biiro
veya kurumlara teslim etmek,

d) Biironun faaliyetlerini giinliik, haftalik, aylik ve yillik periyotlarla resim ve ayrintil1 olarak
raporlamasini yapmak,

e) Fen Isleri Miidiirliiziinde ihale isleriyle ilgili biiroya havale edilen resmi yazi ve dilekgeleri
standartlara uygun dosya plani gergevesinde muhafaza etmek, cevap yazilmas: gerekenleri ilgili dosya
ve belgesinden inceleyerek gerekli cevabi hazirlayarak muhatabina gonderilmesini saglamak,

f) Fen Isleri Midiirliigiinden Ig Deneyimini Gdsteren Belge talep edenler igin 4734 sayili Kamu
[hale Kanunu, ilgili yonetmelik ve sartnamelerdeki hitkiimler dogrultusunda Is Deneyim Belgelerini
diizenleyerek Fen Isleri Miidiiriiniin onayina sunmak,

g) Bu ydnetmelikte sayilan gorevler ile ilgili mevzuata gdre Bagkan, Baskan Yardimcisi ve
Miidiir tarafindan verilen tiim gérevleri kanunlar ¢ergevesinde yerine getirmek.

is makineleri ve ara¢ bakim onarim biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19 - (1) Is makineleri ara¢ bakim onarim biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklar
agagida belirtildigi gibidir;

a) Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirmek, baglh personele gorev, yetki
ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Yénetmelikte belirtilen Fen Igleri Miidiirliigii ile ilgili gérevlerin uygulanmasi agamasinda
is makinelerinin, kamyon ve kamyonet ile diger araglarin ve bunlann operatdrleri ile sofSrlerinin
program dahilinde ¢alismasini saglamak,

c¢) Tim araglarin bakim ve onarimini yaptirtarak, varsa ihtiyaglari belirlemek, bunlari tedarik
ettirerek, araglarin her zaman ¢aligir durumda bulunmasini saglamak,

¢) Bu yonetmelikte sayilan gérevler ile ilgili mevzuata gore Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve
Miidiir tarafindan verilen tiim goérevleri kanunlar gergevesinde yerine getirmek,

d) Arag ve Is Makineleri harig, miidiirliige ait tiim makine ve teghizatin genel bakim onarim ve
yenileme islerinin bizzat kontrol ve takibini yapmak,

e) Talep olmasi halinde yeni alinmasi gerekli tiim makine ve teghizatin teknik sartnamesini
hazirlayarak ilgili miidiirliige iletmek,

f) Sorumlulugu dahilinde devam eden isler ile ilgili Miidiire gerekli bilgileri aktarmak ve bu
tiir bilgileri istatistik veri haline getirmek,

g) Vatandaglardan gelen talepleri yasal siiresi iginde degerlendirerek sonu¢landirmak,

g) Thale edilen islerin fiziki, fenni ve kanunen dogru yapilmasmnit saglamak ve bunun i¢in
yiiklenici nezdinde gereken 6nlemleri almak,
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h) Biironun faaliyetlerini giinliik, haftalik, aylik ve yillik periyotlarla resim ve ayrintili olarak
raporlamasini saglayp ilgili zamanlarda miidiirliige ulastirmak.

Etiit proje biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 20 - (1) Etiit proje biirosunun gbrev, yetki ve sorumluluklar agagida belirtildigi
gibidir;

a) Kentin ihtiyaglari dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar gergevesinde aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini yiiriiterek prestij projelerin avan ve uygulama projelerini hazirlamak,
hazirlatmak,

b) Prestij proje alanlari aragtirilmasi ve yeni &neriler sunulmasi ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmek,

c) Projelendirilecek alanmn projeye hazir hale getirilmesini saglamak icin ilgili yazigmalari
gerceklestirmek ve koordinasyonu saglamak,

¢) Bilyiiksehir Belediyesi ve tiim altyapr kuruluslari ile koordinasyonu saglamak; yapilacak tiim
¢aligmalarda ortak bir ¢aligma plant olugturmak,

d) Prestij projelerin hazirlanmasi ile Uygulama projeleri tamamlanan iglerin malzeme segimi ve
tefris galismalarin1 yapmak, kesif, metraj ve sartnamelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

e) Kent paydagi diger kurumlarla birlikte prestij proje iiretilmesini saglamak,

f) Tescilli kiltiir varliklarinin, réleve, restorasyon, testitiisyon projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak, ilgili Mudiirliigii ile koordine etmek,

g) Kentin dogal ve kiiltiirel degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yagatilmasi ve
canlandirilmasi igin prestij projeler iiretmek,

g) Kente y8nelik prestij proje gelistirilmesine doniik olarak, uzman kisilerden danigmanhk almak
ve gerektiginde danigma kurullar: olusturmak,

h) Sehir estetiginin gelistirilmesine y6nelik sokak, meydan, park ve yesil alanlarda gorsel
uygulamalar ile aydinlatma projeleri yapmak,

1) Belediyemiz tarafindan yapilacak olan her tiitlii bina, alt ve iist yapi, park alanlari, yesil alanlar,
peyzaj alanlari, spor alanlar1 ve oyun alanlarinin etiit, 8n proje, proje, kesif, metraj ve sartnameler ile
ilgili caligmalarini yapmak,

i) Ilgili kanunlar kapsaminda Belediyenin yapacag: projeler ile ilgili mal alimi, hizmet alimy,
yapim isi ve damismanlik hizmet alimi, ihale islemleri, denetim ve kontrollik hizmetlerini (lhale
dosyalarinin hazirlanmasi, kontrolliik, hakedis, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri dahil) yapmak
veya yaptirmak,

j) Biirosu tarafindan ihale edilen ingaat yapim iglerinin ige baglama, yer teslim tutanaklarini
diizenlemek ve igin sartname, stzlesme, proje ve eklerine fen ve sanat kurallarma uygun olarak
yuriitiiimesini saglamak,

k) Biirosu tarafindan ihale edilen ve yapimi tamamlanan ingaat islerinin gegici ve kesin
kabullerini, muhtelif nedenlerle tamamlanamayan iglerin ise tasfiye kabullerini yapmak,

1) Biirosu tarafindan ihale edilen iglere iliskin Kesin hesap ve ilisik kesmeye iliskin belgeler
diizenlemek,

m) Yiiklenici firmalarla olan resmi iglemleri ilgili mevzuata uygun olarak yapmak,

n)Yapilacak projelerde, 5378 Sayili Engelliler Kanunu kapsaminda olusturulan komisyonlarda
gorev almak ve bu husustaki tiim galismalari izlemek, raporlamak, ilgili mercilere bilgi vermek,

0) Yiiriitiilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir ig birligi
iginde ¢aligmalarim1  yiriitmek, gerektiginde uzmanlik alanlarina gore ilgili birimlerden
gorevlendirilecek personeli ¢aligmalara dhil etmek,

6) Miidiirlige gelen evraklan teslim almak, simflandirmak ve Standart Dosya Planina uygun
bigimde dosyalamak,

p) Yazigmalari, Resmi Yazisma Kurallart Yonetmeligi’ne uygun olarak gergeklestirmek,
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r) Kanunlar kapsaminda verilen diger gorevleri ile Miidiirliik tarafindan verilen grevleri yerine
getirmek.

_ DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslan

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 21-(1) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi;

a)Miidiirliik dahilinde galisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon miidiir, {ist sorumlusu ve
biiro sorumlular: tarafindan saglanacaktir,

b)Miidiirliige gelen evraklar toplanip konularina gére dosyalanir veya ilgili arsive iletilir,

c)Midiir ve bu konuda yetkilendirilmis personel evraklari geregi/bilgi i¢in ilgili biiro
sorumlusuna havale eder,

¢)imza karsilig1 alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi lizerinden Miidiirliige
aktarilan evrak veya dilekgeler ilgili biiro sorumlularina iletilir,

d) Havale edilmig evraki alan personel, bu evraka mevzuata uygun olarak islem yapar,

e) Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, belge vb. ilgililerine teslim edilir veya ilgili
yerlere gonderilir,

f) Tiim iglemleri tamamlanan evraklarin miidiirliikte kalan sureti miidiirliik arsivine gonderilir,

g) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin Sliim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan egyalan bir cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir-teslim edilir. Devir-teslim
yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz,

&) Cahisanin &liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar biiro sorumlusunun
hazirlayacag: bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir,

(2) Mudiirliikler arasindaki yazigmalar miidiiriin imzas! ile ytiriitiiliir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon agagidaki gibi saglanir;

a) Miidiirliigiin; Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluglan ile ilgili
yazismalar1 Belediye Bagkani ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisi/ Miidiir imzasi, 6zel ve tiizel kisilerle
ilgili yazigmalar ise Bagkan Yardimcisy/Miidiir imzasi ile ytriitildr,

b) Yazigmalarda, Belediye Baskani veya miidiirliigiin bagli bulundugu Bagkan Yardimcisinin
denetim ve gézetiminde, Bodrum Belediye Bagkanlig1 Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazisma Kurallari
ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

BESINCi BOLUM
Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

Miidiirliigiin uygulama usul ve esaslari

MADDE 22 —(1) Miidiirliik bu yonetmelikteki ilkeler cergevesinde olmak kaydiyla, miidiirl{igiin
gOrev alanina giren is ve islemleri agagida belirtilen mevzuata gore islem yapar.

a)5393 sayili Belediye Kanunu,

b)5216 ve 6360 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢)4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,

¢)4734 sayili Kamu [hale Kanunu,

d)4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

e)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
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£)3071 sayil1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

8)657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

£)4857 sayili Is Kanunu,

h)6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

1)5070 say1li Elektronik Imza Kanunu,

1)6245 sayili Harcirah Kanunu,

J)3071 sayl1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

k)7201 say1il1 Tebligat Kanunu,

1)2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

m)4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,

n)5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

0)Ig kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik,
6)Resmi yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,
p)28519 Sayili Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve Isletilmesi Hakkindaki Yénetmelik,
r)4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,
s)ligili diger yasa, yonetmelik, genelge, mevzuatlar vb.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 23 —(1)Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a)Miidiir, tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b)Miidiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

(2)Midiirlakte caligan tiim personelin izin, rapor ve tutanak gibi belgeleri kapsayan 6zliik dosyasi
tutulur.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Bagkanlik Genelge ve talimatlarina gére islem yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 25- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanununun 18’inci maddesinin
(m) bendi geregi Bodrum Belediye Meclisinin kabulii ile alinan Meclis Kararinin ardindan Bodrum
Belediyesinin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
ADDE 26- (1) Bu y6netmelik hiikiimlegini Bodrum Belediye Bagkam ytiijii

P =

Katip Uye
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