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MECLIS BASKANI Tamer MANDALINCI

Ahmet YILDIZHAN, Azat OZTURK, ilknur OLKUM SEFEROGLU, Abdullah Engin
BASOL, Riza KARAKAYA, Cumhur Giiven TASBASI, Ali DIKEN, Nevzat KANBER,
Enver COBAN, Deniz KOCA, Mustafa USLU, Halil ESER, Asuman GULSOY, idil
EKMEKCI, Tayyar GUNDOGAN, Nil TASKIRAN, Hiiseyin SAGKAL, Cahit ELES,
Anil ALPARSLAN, Hiiseyin Cem KOYLU, Ibrahim OZTEN, Necati ALTUN, Emel
CAKALOGLU, Seha ERGENE, Fuat FILiZ, Kanat Hasan OZSERT, Candan
TOPDEMIR.

MEVCUT UYELER

Niyazi ATARE, Aysen KILIC BOZAN, Halime KAYA OZTOK, Siileyman Nadir

NAMEVCUT UYELER ATAMAN.

KARAR OZU: 12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayill Resmi Gazetede yayimlanan, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige istinaden, Belediyemiz norm kadro cetvellerinin s6z konusu
yonetmelik degisikligine uygun hale getirilmesinin kabuliine, oy birligi ile karar verildi.

KARAR

Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiintin 31.12.2025 tarih ve E-13533661-105.04-495053 sayili teklif
yazisi ekinde Meclise sunulan 494806 sayili Baskanlik Olur’unda; “/2 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarma Dair Yénetmelik ve
eklerinde yapilan degisiklikle, Belediyemiz grup atlayarak C12'ye yiikselmistir.

Bu kapsamda, Belediyemizin de yer aldigi C12 grubu norm kadro cetvelinde kurulmas: zorunlu miidiirliiklerden;  Afet
Isleri Miidiirii kadrosu Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii olarak, Teftis Kurulu Miidiirii kadrosu Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirii olarak degistirilmis, Gelirler Miidiirliigii kurulmas: zorunlu miidiirliik olarak eklenmigtir.

Yine mezkur Yonetmeligin diger miidiir kadro unvanlarma iliskin (I11) sayl listede yer alan Kiiltiir ve Sosyal [sler Miidiirii
kadrosu Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii olarak degismistir.

Mezkur Yonetmelikte yapilan degisikliklerin, yirirlige girdigi tarihten itibaren en geg altr ay icerisinde soz konusu
degisiklige uygun hale getirilmesi gerekmekte olup, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. maddesinde "Belediye teskilati, norm
kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olugur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapus:,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmast veya birlestirilmesi belediye meclisinin kararyla olur." hikmii bulunmaktadr.

Bu kapsamda, Belediyemiz norm kadro cetvellerinin soz konusu Yénetmelik degisikligine uygun hale getirilmesi amacryla;

Afet Isleri Mudiirligii adimn Afet lsleri ve Risk Yonetimi Mudiirligii olarak degistirilmesi, 1. dereceli Afet Isleri Miidiirii
kadrosunun iptal edilerek, I .dereceli Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii kadrosunun ihdas edilmesi,

Teftis Kurulu Midiirligii adinin Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii olarak degistirilmesi, 1.dereceli Teftis Kurulu
Miidiirii kadrosunun iptal edilerek, 1.dereceli Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii kadrosunun ihdas edilmesi,

Gelirler Miidiirliiginiin kurulmasi ve 1. dereceli Gelirler Miidiirii kadrosunun ihdas edilmesi,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii adimn Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirligii olarak degistirilmesi, 1.dereceli Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirii kadrosunun iptal edilerek, 1. dereceli Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii kadrosunun ihdas edilmesi

Ayrica, yine norm kadro cetvelini yonetmelik degisikligine uygun hale getirilmesi ile ihtivyag ve kazanmilmis hak nedeniyle
diizenlenen ekli iptal/ihdas cetvellerinin gorigiilmesi gerekmektedir.

Makaminizca da uygun goriilmesi halinde; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesi geregince mezkur yonetmelige
iliskin yukarida yer alan degisikliklerin Belediye Meclisimizce goriisiilerek karara baglanmasi hususunda yazimizin Yazi Isleri
Miidiirliigiine havalesini Olur'lariniza arz ederim.” denilmektedir.

Belediyemiz Meclisince yapilan goriismeler sonucunda; 12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik ve eklerinde yapilan
degisiklikle, Belediyemiz grup atlayarak C12'ye yiikselmistir.

Bu kapsamda, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesi geregince Belediyemiz norm kadro cetvelinin mezkur
yonetmelige uygun hale gelmesi i¢in ekli listelerde yer alan degisikliklerin yapilmasinin kabuliine, Belediye Meclisinin
05.01.2026 tarihli toplantisina katilan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.
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KARAR TARIHI : 05.01.2026 KARAR NUMARASI : 2026-18 | Ocak Ay1 Olagan Meclis Toplantisi 1. Oturumu |
MECLIS BASKANI Tamer MANDALINCI

Siileyman Nadir ATAMAN, Ahmet YILDIZHAN, Azat OZTURK, ilknur ULKUM

SEFEROGLU, Abdullah Engin BASOL, Riza KARAKAYA, Cumhur Giiven

TASBASI, Ali DIKEN, Nevzat KANBER, Enver COBAN, Deniz KOCA,v Mustafa

- USLU, Halil ESER, Asuman GULSOY, Idil EKMEKCI, Tayyar GUNDOGAN, Nil

MEVCUT UYELER TASKIRAN, Hiiseyin SAGKAL, Cahit ELES, Anil ALPARSLAN, Hiiseyin Cem

KOYLU, ibrahim OZTEN, Necati ALTUN, Emel CAKALOGLU, Seha ERGENE,

Fuat FILIZ, Kanat Hasan OZSERT, Candan TOPDEMIR.

NAMEVCUT UYELER Niyazi ATARE, Aysen KILIC BOZAN, Halime KAYA OZTOK.

KARAR OZU: Belediyemiz Afet Isleri ve Risk Yénetimi Midiirliigiiniin yeniden revize edilen Calisma Y&netmeligi ve
Organizasyon Semasinin, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/m maddesi geregince kabuliine, oy birligi ile karar verildi.

KARAR

Belediyemiz Afet Igleri Miidiirliigiiniin 26.12.2025 tarih ve E-22537292-105.03-493907 say1li teklif yazisi ekinde
Meclise sunulan 493177 sayili Bagkanlk Olur’unda; “Belediyemiz Afet Isleri Miidiirliigiiniin yeniden revize edilen ekli
Calisma Yonetmeliginin 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (m) bendi geregince Belediye Meclisimizde
goriisiilebilmesi igin yazimizin havalesini, Olur'lariniza arz ederim.” denilmektedir.

Belediyemiz Meclisince yapilan griismeler sonucunda; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesi (m) bendi
geregince, Belediyemiz Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midirliigiiniin yeniden revize edilen galisma yonetmeligi ve
organizasyon semasinin karar ekindeki haliyle kabuliine, Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli toplantisina katilan
tiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.
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T.C.
BODRUM BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI ve RISK YONETIiMi MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar,
Temel ilkeler, Kurulus, Personel Yapisi

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Bodrum Belediyesi Afet [sleri ve Risk Yénetimi
Midirliigiiniin teskilat yapisini, hukuki statiisiini, gérev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma usul
ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Bodrum Belediyesi Afet Isleri Midiirligiiniin, hukuki
statiisinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsamakta olup; 9 Nisan
2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirilirliige giren, Belediye ve Mahalle
Idare Birlikleri norm kadro ilke ve standartlarma dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
y6netmeligin EK-2 norm kadro standartlari cetveline gdre Bodrum Belediye Meclisinin
24.04.2023 tarih ve E.13533661-105.04-205446 say1l1 karari ile kurulmustur.

(2) Ayrica, 12 Eylil 2025 tarihli ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik ile giincellenen EK-2 Norm Kadro
Standartlar1 Cetvelinde, C-12 niifus grubunda yer alan belediyeler i¢in zorunlu miidiirliikler
arasinda “Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midirliigli” unvani diizenlendiginden, Bodrum
Belediyesi biinyesindeki mevcut miidiirliik unvan séz konusu mevzuat degisikligine uyum
saglamak amaciyla yeniden diizenlenmistir.

(3) Bu yonetmelik, giincellenen miidiirlik unvam ve kapsamindaki gorev alanlarina
iligkin yapilan degisiklikleri de kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) AFAD : Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligin,

b) AYDES : Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemini,

c) Baskan : Bodrum Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi : Bodrum Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Mudiirligiintin - bagh oldugu Bagkan Yardimcisini (Baskan Yardimcisina baglanmasi
durumunda)

d) Baskanlik : Bodrum Belediye Bagkanligini,

e) Baskanlik Makami : Bodrum Belediyesi Baskanlik Makamini,

f) BAYKOM : Bodrum Belediyesi Afet Yonetim Koordinasyon
Merkezi,

Belediye : Bodrum Belediyesini,
'w : Afet Isleri ve Risk Yopetimi Miidiirliigiine bagl biirolari,
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h) Biiro Sorumlusu : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine bagli biiro

sorumlularini,

1) Enciimen : Bodrum Belediye Baskanligi Enciimenini,

i) IAADYM : 11 Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezini,

J) Komisyon : Bodrum Belediyesi [htisas Komisyonlarin,

k) Meclis : Bodrum Belediye Meclisini,

1) Miidiir : Bodrum Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiiriini,

m) Miidiirliik : Bodrum Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Midurlagiini,

n) Personel : Bodrum Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirliigiine bagli ¢alisanlarin tiimiinii,

o) TAMP : Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

0) Teknik Personel : Gorevi ile ilgili ortadgretim, yiiksek okul, tiniversite
diizeyinde mesleki egitim almig ve/veya ustalik belgesi olan personeli,

p) Ust Sorumlu : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine bagli biirolar
sorumlusunu,

r) Ust Yonetici : Bodrum Belediye Baskanini,

s) Ust Yénetim : Bodrum Belediye Baskanini ve Bagkan Yardimcilarin,

s) IRAP : 11 Afet Risk Azaltma Planini,

t) TASIP : Turkiye Afet Sonrasi lyilestirme Planini,

u) TARAP : Tirkiye Afet Risk Azaltma Planini,

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Bodrum Belediye Baskanhiginin stratejik planindaki vizyonu, misyonu
ve belirledigi temel ilkelere bagli olarak, amaglari ve hedefleri dogrultusunda gorevini ylirtitiir.

Kurulus

MADDE 6- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigti, Belediye Baskanina veya varsa
Bagskanin gérevlendirdigi, yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alismalarin siirdiiriir.

(2) Mudurliigin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
Mudiiriin teklifi, ilgili Baskan Yardimeisinin uygun gériisii ve Belediye Bagkaniin onayiyla
olusur ve ytirtirliige girer.

(3) Belediye Baskam organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

(4) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Midirltgt, bir mudiir ve iist sorumluya bagli olarak
gorev yapan asagidaki biirolardan olusur;

a) Idari ve Mali Isler Biirosu; Idari ve Mali Isler Biiro Sorumlusu, idari ve Mali Isler
Personelinden olusur.

b) Afet Planlama ve Koordinasyon Biirosu; Biiro Sorumlusu ve biiro personelinden

olusur.

¢) Bodrum Afet Yonetim Koordinasyon Merkezi Biirosu (BAYKOM); Biiro Sorumlusu
ve biiro personelinden olusur.

¢) Arama ve Kurtarma Ekibi Biirosu; Biiro Sorumlusu ve biiro personelinden olusur.

d) Risk Yénetimi Biirosu: Biiro Sorumlusu ve biiro personelinden olusur.

(5) Afet Isleri ve Risk Yoénetimi Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak biirolarin




(6) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii kendisine yardimci1 olmak iizere, biirolardan
sorumlu ve koordinasyonu saglamak amaciyla Bagkan onay1 ile yeteri kadar biiro sorumlusu ve
st sorumlu gorevlendirebilir.

Personel yapisi

MADDE 7- (1) Miidiirliikte Bodrum Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik
ve sayida memur, kadrolu is¢i, sozlesmeli personel, hizmet alim, gegici is¢i vb. yoluyla
¢alistirilan personel gérev yapar.

(2) Midiirliikte gorev yapan personel I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda, tanimlanmus siireg
ve gorev tanimlarina uygun hareket eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiirligiin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiirliigiin gérevleri, asagida belirtildigi gibidir;

a) TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda hazirlanmig olan 11 ve Ilge
planlarinda Belediyemize verilmis olan gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

b) TAMP uygulanmas: kapsaminda Miidiirliikler arasi koordinasyonu saglayacak Afet
koordinasyon ekibinde gorevlendirilecek personelleri belirleyerek, gergeklestirilmesi planlanan
caligmalari koordine etmek ve denetlemek, bu hususta baskanliga rapor sunmak,

c) Il Afet Risk Azaltma Planina, Tiirkiye Afet Miidahale Plani ve IAADYM ile yiiriitiilen
afet ve acil durum y6netim stireglerine uygun ve uyumlu olarak belediyemize verilmis olan gorev
ve sorumluluklari koordine etmek,

¢) Afet ve Acil durum planlarimin etkinligini test etmek amaciyla ilgili kurumlar ile
koordinasyon saglanarak tatbikatlar diizenlemek,

d) Il ve [lce TAMP kapsaminda belirlenmis olan Bodrum afet ve acil toplanma alanlariin
kontrollerini saglamak, ilgili kurumlara goriis ve dnerilerde bulunmak,

e) Olasi afet ve acil durumlarinda miidiirliik koordinasyonunda hareket ederek emri altina
girecek belediye norm kadrosunda bulunan personel, ara¢ ve ekipman tespitini yaparak ilgili
miidiirliikten talep etmek,

f) AFAD, diger ilgili kurumlar ve belediyeler ile is birligi yapmak,

g) Sivil toplum kuruluslari, géniillii arama-kurtarma ekipleri, belediyemiz birimleri ve
ozel sektor temsilcileri ile is birligi yaparak ortak projeler ytrtiterek kaynak ve bilgi paylasimi
saglamak,

h) Afetlere hazirlik ve miidahale siireglerinde koordinasyon saglamak, bilgi ve kaynak
paylagimini desteklemek ve ilgili kurumlar ile ortak projeler yiiriitmek,

1) Afet iletisiminin saglanmasina yonelik usul ve esaslar hakkinda calisma yapmak,

i) Ulagim ve tahliye konusunda yetkili birim ve kuruluslar ile koordineli ¢aligma yapmak,

J) Egitim programlarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi kapsaminda toplumu afetlere karsi
bilinglendirmek amaciyla egitim programlar hazirlamak ve uygulamak, afet riskleri, hazirlik
onlemleri, acil durum planlar1 ve miidahale stratejileri gibi konularda egitimler diizenlemek,
egitimleri farkli kitlelere yonelik olarak planlamak (Or: Okullar, Is yerleri ve Mahalleler vb.),

k) Egitim materyalleri hazirlanmasim saglamak, bu materyallerden (Brosiirler, bilgi
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1) Egitim ihtiyag analizini yaparak elde edilen veriler ile hedef kitlenin bilgi diizeyini
farkindalik seviyelerini ve acil durum becerilerini degerlendirmeyi amaglamak, elde edilen
verileri egitim programlarinin planlanmasi ve 6nceliklendirilmesinde kullanmak,

m) Belediye kadrosunda olusturulacak Arama-Kurtarma ekibine gerekli egitimlerin
verilmesine yonelik, ilgili kamu kurumlari ile planlamalar yapmak,

n) Online igerikler hazirlanmasini saglamak, belediye web sitesi ve sosyal medyalarinda
ilgili mudurliik ile koordine ederek yayinlamak,

0) Mudirlik biinyesinde Bodrum Belediyesi Afet Yonetim Koordinasyon Merkezi
(BAYKOM) olusturularak Belediye baskani veya gorevlendirecegi bir bagkan yardimcisi
tarafindan tiim afet ve acil durum siirecini yonetmek,

0) Afet durumlarinda yonetim, koordinasyon ve miidahale siireglerini ySnetmek,

p) Afet ve acil durumlara iliskin etkin miidahale galigmalari kapsaminda, Belediye
yonetimi tarafindan komuta merkezi olarak gorev yapmak, bu biiroya destek verecek ilgili
miidiirler ya da gorevlendirecegi bir personelin katilimini saglamak,

r) BAYKOM potansiyel veya gergeklesen afet durumlarini siirekli olarak siireci izleyerek
meteorolojik veriler afet risk analizleri ve diger kaynaklar tizerinden afet durumlarim takip
etmek, bdylece afet 6ncesi uyar sistemleri ve erken uyari mekanizmalariyla (sms, anons, sosyal
medya vb.) ilgililere ve halka bilgilendirme yapmak,

s) Koordinasyon ve iletisim siirecinde ilgili kamu kurumlar1 belediyeler, sivil toplum
kuruluslari, kurtarma ekipleri ve diger paydaglar arasinda bilgi ve kaynak paylagimini koordine
etmek, bu sayede afete miidahale ve yardim koordinasyonu daha etkili bir sekilde yerine
getirmeyi amaglamak, ‘

s) Afet durumuna 6zgli miidahale stratejilerini rol ve sorumluluklar, kaynaklarin
yonlendirilmesini ve iletisim protokollerini igeren Afet Durum Planlarim uygulayarak
BAYKOM tarafindan Belediye kaynaklarini etkin bir sekilde yonetmek,

t) Arama-Kurtarma ekipleri ve ihtiyag sahiplerinin malzeme ve teghizat, saglik hizmetler,
barinma, gida, su ve giyim vb. acil ihtiyaglarin tespitini yapmak ve kaynaklarin dogru bir sekilde,
zamaninda bolgeye yonlendirmesini saglamak,

u) BAYKOM tarafindan afet durumlarinda kriz iletisimi siireglerini y6netmek, basin
a¢iklamalari, kamuoyu bilgilendirmeleri yaparak, sosyal medya yonetimi gibi iletisim
stratejilerini ilgili birim ile koordineli bir sekilde yiiriitmek,

i) Afet sonras1 degerlendirme ve iyilestirme siirecinde BAYKOM tarafindan yerinde
tespitler ile zararin en aza indirilmesi yoniinde ilgili miidiirliikler ile siirece katki saglamak,

v) Afet ve acil durumlarda ihtiyag olarak ortaya gikabilecek insani yardim malzemelerine
ve arama kurtarma faaliyetlerinde kullanilacak ekipmanlarin muhafazasindan sorumlu olarak,
depo ve depolama ile ilgili tiim siireleri yonetmek,

y) Merkezin gerekli giivenlik temizlik bakim ve idari yénetimini saglamak,

z) Arama kurtarma hizmetlerini 24 saat kesintisiz olarak yiiriitmek,

aa) Arama kurtarma personeli vardiyalar halinde ¢alistirmak, vardiyalarda gérev
verilmeyen arama kurtarma personelinin dinlenmesi, moral ve motivasyonunun yiiksek
tutulmasina katki saglamak,

bb) Belirlenmis olan arama ve kurtarma personelini, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda
ihtiya¢ duyulmasi halinde mesai diginda géreve cagirmak,

cc) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in en fazla on bes giin olan calisma
stiresini, Belediye Baskaninin onay: ile uzatmak,

Kurtarma ekiplerini olusturmak ve ekipleri egitmekten sorumlu olmak,




dd) Ekiplerin olusturulmas: sirasinda belediye personeli igerisinden oncelikle goniillii
personelden segim yapilarak personelin egitimi, gerekli arag, techizat, kiyafet vb, ihtiyaglarin
kargilanmasina miiteakip ekibin akreditasyonun saglanmasi icin gerekli islemleri yaparak
periyodik egitimlerini takip etmek,

ee) llgemizin yarimada olmasi nedeniyle olasi afet ve acil durumlarda miidahalede
bulunulmasi amaciyla, su alti arama kurtarma ekibi olusturularak ekipmanlarini tespit ederek,
eksikliklerini tamamlamak, egitimlerini saglamak,

ff) Afet durumu ve acil durumlarda yapilacak Arama Kurtarma operasyonlarinin
planlanmasindan sorumlu olarak, bu kapsamda yapilacak miidahalenin etkin ve verimli bir
sekilde ytirtitiilmesini saglamak,

gg) Arama-Kurtarma Egitim Alanlarini tespit ederek, egitime uygun hale getirilmesine
yonelik ilgili birimler ile ¢alismalar yapmak,

hh) Arama kurtarma arag ve ekipmanlarinin kontrollerini diizenli bir sekilde yaparak,
bakim, onariminin yapilmas eksikliklerin giderilmesini saglamak,

1) Arama Kurtarma operasyonlar1 sirasinda diger afet miidahale ekipleri ve ilgili
kuruluslar ile is birligi yapmak,

i1) Akredite olmus goniillii arama kurtarma ekipleri ile koordinasyon saglanarak ortak
egitim faaliyetleri yiiriitmek,

J]) Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniilli gruplar1 olusturarak egitim
vermek, egitimlerini koordine etmek, afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag¢ halinde goniilli
gruplari emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve
idaresini saglamak,

kk) Tatbikat ve simiilasyonlar ile arama kurtarma operasyonlarinin etkinligini test etmek
amaciyla Belediyemiz ilgili birimleri, kurumlar, akredite olmus gniillii arama kurtarma ekipleri
ve sivil toplum kuruluglan ile ortak tatbikatlar yapmak, bu tatbikatlar ile is birligini gelistirmeyi,
eksikliklerin tespit edilmesini saglamak,

II) Afet sonras1 degerlendirme ve raporlamasinda operasyonun yonetilmesini saglamak,
ekibin performansi, kullanilan arag ve ekipmanlarin durumunu gbzden gegirmek.

mm) Ilgili birimlerle lige Risk Analizlerini yapmak, tehlike ve kirilganlik haritalarin
hazirlanmasina destek olmak. '

nn) Deprem, sel, tagkin, heyelan, firtina, orman yangini, kiy1 tagkini, iklim kaynakl: afet
risklerini belirlemesine destek olmak ve ¢ikan sonuglarinda miidiirliiklerce analizi yapmak.

00) Mikrobélgeleme ¢alismalar igin ilgili midiirliikler ve ilgili kurumlarla koordinasyon
kurmak.

006) Risk azaltma projeleri (dere 1slahi, menfez kapasitesi, heyelan 6nleme, kritik yapilarin
gliclendirilmesi vb.) i¢in rapor ve 6nerilerin hazirlanmasina destek saglanmasi.

pp) Ilgili midiirliiklerce olusturulan risk haritalarinin BAYKOM karar destek sistemine
entegrasyonunu saglamak.

rr) Sel, tagkin, firtina, sicaklik, deniz seviyesi ve diger tehlikelere yonelik erken uyari
esiklerini belirlemek ve bunlarin duyurulmasina destek saglamak.

ss) Afet dncesi ve aninda kullanilacak erken uyar: mekanizmalarinin (SMS, anons, siren,
mobil uygulama, sosyal medya vb.) althgin hazirlanmasina destek olmak.

$$) Risk altindaki bolgelerde tahliye giizergahlar ve toplanma alanlari icin risk
degerlendirmesi yapmak.




uu) Gerektiginde Universiteler, arastirma kurumlari ve uzman kuruluslarla bilimsel analiz
isbirlikleri ytirtitmek.

{iti) Sel ve su taskinlarina miidahalede kullanilmak iizere belediyenin uhdesinde bulunan
motopomp, dalgi¢ pompa, vidanjér ve benzeri ekipmanlarin ¢aligir durumda tutulmasin, ilgili
miidiirliikler tarafindan periyodik olarak bakimlarinin yapilmas: , afet aninda kullaniimasi igin
gerekli koordinasyonun saglanmasi.

vv) Orman yanginlariyla miicadelede kullanilmak iizere belediyenin envanterindeki
arazdz, su tankeri, yangin sondiirme destek araglar1 ve ilgili ekipmanlarin calisir, dolu ve
miidahaleye hazir halde bulundurulmasina y&nelik periyodik olarak durumlarinin sorgulanmasi
ve ilgili kamu kurumu ile koordinasyonunu saglamak.

yy) Afet riskleri ve acil durumlara iliskin gelismeleri 7/24 esasina goére izlemek,
degerlendirmek ve kay1t altina almak; ihtiyag halinde saha kontrol ekiplerini yonlendirmek; afet
Oncesi-sirasi—sonrasi kritik siireglerde anlik bilgi akisim saglamak; erken uyar1 kararlarini
desteklemek ve koordinasyon merkezinin kesintisiz ¢aligmasini saglayarak riski en aza indirmek.

(2) Midiirliikk, bunlarin diginda mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile Baskanlikca
verilen gorevleri mevzuat gercevesinde gereken &zen ve g¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle
gorevlidir.

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 9- (1) Mudiirliik, bu yonetmelikte sayilan ve 5393 sayili Belediye Kanuna
. dayanarak Belediye Baskaninca verilen gorevleri ile diger mevzuatlarda kendisine verilen
gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmakla yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 10- (1) Miidiirliik, Belediyenin Stratejik Planinda 6n gérdiigii misyon, vizyon
ve ilkeleri dogrultusunda amag ve hedeflerine uygun bir sekilde hizmetlerini yerine getirmekle
Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Midiirtin gérev ve yetkileri agagida belirtildigi gibidir;

a) Belediye Bagkani veya bagli bulundugu Bagkan Yardimecis: tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek,

b) Miidiirliigti ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,

c) Yonetmeligin 8’inci maddesinde belirtilen gérev, yetki ve sorumluluk konularinda
miidiirlik igerisinde koordinasyonu saglamak, tist sorumlu ve biiro sorumlularinin ¢alismalarini
denetlemek, miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
ylriitiilmesini saglamak,

¢) Yonetmeligin 8’inci maddesinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk konularinda
Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

d) Midiirlugiin biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

e) Miudirliigiin ¢alijma ve strateji planlarinin, faaliyet raporlarimin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmast, siire¢ analizleri, uygulamaya
iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

f) Midirltgiin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

g) Midirliik biinyesindeki tiim personeli sevk ve idare ederek personelin performansini
takip etmek ve gerekli gérevlendirmeleri yapmak,

g) ama yetkilisi olarak 5018 sayili kanunda belirlenen is ve islemleri

gercektest
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1) Midiriin izin, gorev, mazeret ve rapor gibi nedenlerle gorevde bulunmadigi
zamanlarda Miidiirin gérevlerinin yiiriitilmesini saglamak,

j) Gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan miidiire kars1 sorumludur.

(2) Ust sorumlusu, miidiirlitk biinyesindeki tiim biiro sorumlularinin gérev, yetki ve
sorumluluklarina sahiptir.

Biiro sorumlusunun gorevleri

MADDE 14- (1) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan biiro sorumlusunun gorevleri
agagida belirtildigi gibidir;

a) Yasal mevzuat ve uygulamalarina hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

b) Midirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak,
paraflamak, imzalamak,

c¢) Biliroya gelen yazi, dilekge, talep, sikdyet ve onerileri degerlendirmek, biiro i¢i
havaleleri yapmak,

¢) Ustlerinin verdigi talimatlari ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi vermek,

d) Ustlerinden aldig1 gérevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak,

e) Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢alismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,

f) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, tistleriyle bilgi
aligverisinde bulunarak ¢6ziime kavusturulmasini saglamak,

g) Gorevlendirildigi takdirde Miidiiriin yerine vekalet etmek,

g) Personelin daha verimli galigmasi i¢in egitim almalarim saglamak, motive etmek,
¢alismalarina y6n vermek,

h) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik sekilde yapilmasini saglayacak tedbirleri
uygulamak ve list yonetime 6nerilerde bulunmak,

1) Biiroda gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

i) Biirolarin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve benzerlerine iliskin iglemlerin, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

J) Biiro tarafindan gergeklestirilecek harcama gerektiren tiim islemleri Baskanlik Oluruna
sunmak ve Baskanlik Oluru sonucuna gére islemleri yonetmek,

k) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

Biiro sorumlusunun yetkileri

MADDE 15- (1) Midiirliik biinyesinde gérev yapan biiro sorumlusunun yetkileri asagida
belirtildigi gibidir;

a) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmek,

b) Is ve islemleri kontrol etmek ve denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemek,

¢) Biiro i¢i caligmalar i¢in toplant: diizenlemek ve toplantiy1 yonetmek,

¢) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almak.

Biiro sorumlusunun sorumlulugu

MADDE 16- (1) Miidirliik biinyesinde gérev yapan biiro sorumlusunun sorumluluklart

- @ i3t-gibidir;
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a) Biiro sorumlusu, bu yonetmelikte belirtilen biiro gérevlerinin yerinde ve zamaninda
yerine getirilmesinden miidiire ve iist sorumluya kars: sorumludur,

b) Gorev ve yetkileri gercevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru yiiriitiilmesinden sorumludur,

¢) Performans programindaki biiro hedeflerinin gerceklesmesinden sorumludur,

¢) Sorumlu oldugu servis ile ilgili iglemleri yerine getirirken, kurumun genel ilkelerine,
kurallarina ve mevzuata gore ¢alisiimasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Biirolarmn Gérevleri ve Sorumluluklar:

Idari ve mali isler biirosu

MADDE 17- (1) Idari ve mali isler biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi gibidir;

a) Mudiirligtin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak; dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,

¢) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Mudiirligiin gider biitge taslagin, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

d) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore yliriitmek,

e) Ihale mevzuatina gére gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Mudirliige ait tasimr mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmas: islemlerini gergeklestirmek,

g) Yapilacak tiim is ve islemler ile ilgili olarak degerlendirme yapilmasi amaciyla st
sorumlu ve midire bilgi vermek,

8) Mevzuat kapsaminda miidiiriin ve {ist sorumlunun verdigi diger emirleri yerine
getirmek.

Afet planlama ve koordinasyon biirosu

MADDE 18- (1) Afet Planlama ve Koordinasyon biirosunun goérev, yetki ve
sorumluluklar: asagida belirtildigi gibidir;

a) TAMP (Turkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda hazirlanmis olan il ve Ilge
planlarinda Belediyemize verilmis olan gérev ve sorumluluklar yerine getirmek,

b) TAMP uygulanmasi kapsaminda Miidiirliikler arasi koordinasyonu saglayacak Afet
koordinasyon ekibinde gorevlendirilecek personelleri belirleyerek, gerceklestirilmesi planlanan
caligmalari koordine etmek ve denetlemek, bu hususta baskanliga rapor sunmak,

c) I Afet Risk Azaltma Planina, Tiirkiye Afet Miidahale Plam ve IAADYM ile yliriitiilen
afet ve acil durum yonetim siireglerine uygun ve uyumlu olarak belediyemize verilmis olan gorev
ve sorumluluklari koordine etmek,

¢) Afet ve Acil durum planlarinin etkinligini test etmek amaciyla ilgili kurumlar ile
koordinasyon saglanarak tatbikatlar diizenlemek,

d) Il ve Ilge TAMP kapsaminda belirlenmis olan Bodrum afet ve acil toplanma alanlarinin
kontrollerini saglamak, ilgili kurumlara gériis ve onerilerde bulunmak,

e) Olasi afet ve acil durumlarinda miidiirliik koordinasyonunda hareket ederek emri altina
girecek belediye norm kadrosunda bulunan personel, arag ve ekipman tespitini yaparak ilgili

p etmek,




f) AFAD, diger ilgili kurumlar ve belediyeler ile is birligi yapmak,

g) Sivil toplum kuruluslar1, goniillii arama-kurtarma ekipleri, belediyemiz birimleri ve
ozel sektdr temsilcileri ile is birligi yaparak ortak projeler yiiriiterek kaynak ve bilgi paylasimi
saglamak,

h) Afetlere hazirlik ve miidahale siirelerinde koordinasyon saglamak, bilgi ve kaynak
paylagimini desteklemek ve ilgili kurumlar ile ortak projeler yiiriitmek,

1) Afet iletigiminin saglanmasina y6nelik usul ve esaslar hakkinda ¢alisma yapmak,

1) Ulagim ve tahliye konusunda yetkili birim ve kuruluslar ile koordineli ¢alisma yapmak,

J) Egitim programlarinin planlanmast ve yiiriitiilmesi kapsaminda toplumu afetlere kars:
bilin¢lendirmek amaciyla egitim programlari hazirlamak ve uygulamak, afet riskleri, hazirlik
onlemleri, acil durum planlar1 ve miidahale stratejileri gibi konularda egitimler diizenlemek,
egitimleri farkli kitlelere yonelik olarak planlamak (Or: Okullar, Is yerleri ve Mahalleler vb.),

k) Egitim materyalleri hazirlanmasim saglamak, bu materyallerden (Brosiirler, bilgi
notlari, afet bilinci videolari, simiilasyon ¢alismalari vb.) faydalanarak toplumda afet bilincini
olusturarak dogru 6nlemler alinmasini desteklemek,

1) Egitim ihtiya¢ analizini yaparak elde edilen veriler ile hedef kitlenin bilgi diizeyini
farkindalik seviyelerini ve acil durum becerilerini degerlendirmeyi amaglamak, elde edilen
verileri egitim programlarinin planlanmasi ve énceliklendirilmesinde kullanmak,

m) Belediye kadrosunda olusturulacak Arama-Kurtarma ekibine gerekli egitimlerin
verilmesine yénelik, ilgili kamu kurumlari ile planlamalar yapmak,

n) Online igerikler hazirlanmasini saglamak, belediye web sitesi ve sosyal medyalarinda
ilgili mudiirliik ile koordine ederek yayinlamak,

o) Tiim ¢alismalar1 kay1t altinda tutarak raporlamak,

0) Miidiirden gelen talimatlar dogrultusunda kendisine bagli personeli bilgilendirmek
ve gorevlendirmek,

p) Yapilacak tiim is ve islemler ile ilgili olarak degerlendirme yapilmasi amaciyla iist
sorumlu ve mudiire bilgi vermek,

r) Mevzuat kapsaminda miidiiriin ve iist sorumlunun verdigi diger emirleri yerine
getirmek.

Bodrum Afet Yonetim Ve Koordinasyon Merkezi (BAYKOM) Biirosu

MADDE 19- (1) Bodrum Afet Yonetim ve Koordinasyon Merkezi biirosunun gorev,
yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir;

a) Mudiirliik biinyesinde Bodrum Belediyesi Afet Yonetim Koordinasyon Merkezi
(BAYKOM) olusturularak Belediye baskani veya gorevlendirecegi bir baskan yardimeis
tarafindan tiim afet ve acil durum siirecini yonetmek,

b) Afet durumlarinda yonetim, koordinasyon ve miidahale siireglerini yonetmek,

¢) Afet ve acil durumlara iliskin etkin miidahale galigmalar1 kapsaminda, Belediye
yonetimi tarafindan komuta merkezi olarak gorev yapmak, bu biiroya destek verecek ilgili
miidiirler ya da gorevlendirecegi bir personelin katilimini saglamak,

¢) BAYKOM potansiyel veya gergeklesen afet durumlarini siirekli olarak siireci izleyerek
meteorolojik veriler afet risk analizleri ve diger kaynaklar tizerinden afet durumlarini takip
etmek, bylece afet 6ncesi uyan sistemleri ve erken uyari mekanizmalariyla (sms, anons, sosyal
medya vb.) ilgililere ve halka bilgilendirme yapmak,

d) Koordinasyon ve iletisim siirecinde ilgili kamu kurumlan belediyeler, sivil toplum

‘@ a ekipleri ve diger paydaslar arasinda bilgi ve kaynak paylasimini koordine
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etmek, bu sayede afete miidahale ve yardim koordinasyonu daha etkili bir sekilde yerine
getirmeyi amaglamak,

e) Afet durumuna 6zgii miidahale stratejilerini rol ve sorumluluklari, kaynaklarin
yonlendirilmesini ve iletisim protokollerini iceren Afet Durum Planlarini uygulayarak
BAYKOM tarafindan Belediye kaynaklarini etkin bir sekilde yonetmek,

f) Arama-Kurtarma ekipleri ve ihtiyag sahiplerinin malzeme ve techizat, saglik
hizmetleri, barinma, gida, su ve giyim vb. acil ihtiyaglarin tespitini yapmak ve kaynaklarin dogru
bir sekilde, zamaninda bolgeye yonlendirmesini saglamak,

g) BAYKOM tarafindan afet durumlarinda kriz iletisimi siireglerini yonetmek, basin
agiklamalari, kamuoyu bilgilendirmeleri yaparak, sosyal medya yonetimi gibi iletisim
stratejilerini ilgili birim ile koordineli bir sekilde yiiriitmek,

8) Afet sonrasi degerlendirme ve iyilestirme siirecinde BAYKOM tarafindan yerinde
tespitler ile zararin en aza indirilmesi yoniinde ilgili midiirliikler ile siirece katki saglamak,

h) Afet ve acil durumlarda ihtiyag olarak ortaya gikabilecek insani yardim malzemelerine
ve arama kurtarma faaliyetlerinde kullanilacak ekipmanlarin muhafazasindan sorumlu olarak,
depo ve depolama ile ilgili tiim siiregleri yonetmek,

1) Merkezin gerekli giivenlik temizlik bakim ve idari yonetimini saglamak,

1) Biironun sekreteryasini yapmak,

J) Miudiirliikten gelen talimatlar dogrultusunda kendisine bagli personeli bilgilendirmek
ve gorevlendirmek,

k) Yapilacak tiim is ve islemler ile ilgili olarak degerlendirme yapilmasi amaciyla iist
sorumlu ve mudiire bilgi vermek,

1) Mevzuat kapsaminda miidiiriin ve {ist sorumlunun verdigi diger emirleri yerine
getirmek.

Arama ve kurtarma ekibi biirosu

MADDE 20- (1) Arama ve Kurtarma Ekibi biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi gibidir;

a) Arama-Kurtarma ekiplerini olugturmak ve ekipleri egitmekten sorumlu olmak,

b) Ekiplerin olusturulmasi sirasinda belediye personeli igerisinden 6ncelikle goniillii
personelden se¢im yapilarak personelin egitimi, gerekli arag, teghizat, kiyafet vb, ihtiyaglarin
kargilanmasina miiteakip ekibin akreditasyonun saglanmasi igin gerekli islemleri yaparak
periyodik egitimlerini takip etmek,

¢) Arama kurtarma hizmetlerini 24 saat kesintisiz olarak yiiriitmek,

¢) Arama kurtarma personeli vardiyalar halinde galistirmak, vardiyalarda gérev
verilmeyen arama kurtarma personelinin dinlenmesi, moral ve motivasyonunun yiiksek
tutulmasina katki saglamak,

d) Belirlenmis olan arama ve kurtarma personelini, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda
ihtiya¢ duyulmasi halinde mesai disinda géreve ¢agirmak,

e) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in en fazla on bes giin olan calisma
stiresini, Belediye Baskaninin onayi ile uzatmak,

f) Ilgemizin yarimada olmasi nedeniyle olasi afet ve acil durumlarda miidahalede
bulunulmasi amaciyla, su alt1 arama kurtarma ekibi olusturularak ekipmanlarini tespit ederek,
eksikliklerini tamamlamak, egitimlerini saglamak,

g) Afet durumu ve acil durumlarda yapilacak Arama Kurtarma operasyonlarinin
planlanmasindan sorumlu olarak, bu kapsamda yapilacak miidahalenin etkin ve verimli bir

sekildeyi ini saglamak,
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g) Arama-Kurtarma Egitim Alanlarin tespit ederek, egitime uygun hale getirilmesine
yonelik ilgili birimler ile ¢alismalar yapmak,

h) Arama kurtarma arag¢ ve ekipmanlarinin kontrollerini diizenli bir sekilde yaparak,
bakim, onariminin yapilmasi eksikliklerin giderilmesini saglamak,

1) Arama Kurtarma operasyonlar: sirasinda diger afet miidahale ekipleri ve ilgili
kuruluslar ile is birligi yapmak,

1) Akredite olmus goniillii arama kurtarma ekipleri ile koordinasyon saglanarak ortak
egitim faaliyetleri yiiriitmek,

j) Afetlere hazirhk igin her mahalleden goniilli gruplan olusturarak egitim
vermek, egitimlerini koordine etmek, afet esnasinda afet bélgesinde ihtiya¢ halinde goniillii
gruplari emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve
idaresini saglamak,

k) Tatbikat ve simiilasyonlar ile arama kurtarma operasyonlarinin etkinligini test etmek
amaciyla Belediyemiz ilgili birimleri, kurumlar, akredite olmus goniillii arama kurtarma ekipleri
ve sivil toplum kuruluslar ile ortak tatbikatlar yapmak, bu tatbikatlar ile is birligini gelistirmeyi,
eksikliklerin tespit edilmesini saglamak,

1) Afet sonrasi degerlendirme ve raporlamasinda operasyonun yonetilmesini saglamak,
ekibin performansi, kullanilan arag ve ekipmanlarin durumunu gézden gegirmek.

m) Midiirliikten gelen talimatlar dogrultusunda kendisine bagli personeli bilgilendirmek
ve gorevlendirmek,

n) Yapilacak tiim is ve islemler ile ilgili olarak degerlendirme yapilmasi amaciyla iist
sorumlu ve miidiire bilgi vermek,

0) Mevzuat kapsaminda midiiriin ve iist sorumlunun verdigi diger emirleri yerine
getirmek.

Risk Yonetimi Biirosu:

MADDE 21- (1) Risk Yonetimi Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir:

a) Il Afet Risk Azaltma Plani (IRAP) ile uyumlu olacak sekilde Bodrum Ilge Risk
Azaltma Plammin hazirlanmasina, giincellenmesine ve uygulanmasima yénelik belediyemiz
birimleri ile ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Iige sinurlari iginde yapilacak mikro bélgeleme ¢alismalarina destek vererek, ilgili
miidiirlik ve kurumlarla koordinasyonu saglamak.

c) Belediyenin gorev alanina giren risk azaltma eylemlerinin belirlenmesini saglamak, bu
eylemlerin takibini yapmak ve ilgili miidiirliiklerle koordinasyonu yiiriitmek.

¢) Afet tehlike ve risklerine iligkin tiim verilerin analizi icin CBS tabanli afet risk
haritalarinin olusturulmasina ve giincellenmesine destek saglamak.

d) Ilgili miidiirliiklerce olusturulan risk haritalarinin BAYKOM karar destek sistemine
entegrasyonunu saglamak.

e) Sel, tagkin, sicaklik, firtina, tsunami ve diger afet tehlikelerine yénelik erken uyari
esiklerinin belirlenmesine destek olmak.

f) Afet 6ncesi ve aninda kullanilacak erken uyari sistemlerinin (SMS, anons, siren, mobil
uygulama, sosyal medya vb.) hazir halde tutularak ilgili mudiirliikleri ile koordinasyon halinde
uyarinin zamaninda yapilmasini saglamak.

g) Risk altindaki bolgelerde tahliye giizergéhlari ve toplanma alanlari i¢in risk

degerle di1yapmak.
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8) Olas1 Afetlerin etkisini azaltmak veya tamamen engellemek i¢in belediyenin tiim
birimlerinin kendi gérev alanlarinda yapmalari gereken risk azaltma ¢alismalarinin yiriitiilmesi
igin yazili talimatlar hazirlamak, koordinasyon toplantilari diizenlemek.

h) Belediyenin Stratejik Plani ve Performans Programina risk azaltma hedeflerinin
yerlestirilmesine destek olmak.

1) Gerektiginde {iniversiteler, aragtirma kurumlari ve uzman kuruluslarla bilimsel analiz
ve teknik danigmanlik is birlikleri yiiriitmek.

1) Midirtin ve ist sorumlunun talimatlari dogrultusunda kendisine bagli personeli
bilgilendirmek ve gorevlendirmek.

J) Yapilacak tiim is ve islemler ile ilgili olarak degerlendirme yapilmasi amaciyla tist
sorumlu ve midiire diizenli bilgi vermek.

k) Mevzuat kapsaminda miidiiriin ve ist sorumlunun verdigi diger gorevleri yerine
getirmek.

1) Sel ve su tagkinlarina miidahalede kullanilmak iizere belediyenin uhdesinde bulunan
motopomp, dalgic pompa, vidanjér ve benzeri ekipmanlarin ¢alisir durumda tutulmasini
saglamak; periyodik olarak durumlarinin sorgulanmasi, afet aninda kullanilabilirliginin glivence
altina alinmast i¢in gerekli hazirliklari koordine etmek.

m) Orman yanginlariyla miicadelede kullanilmak iizere belediyenin envanterindeki
araz0z, su tankeri, yangin sondiirme destek araglari ve ilgili ekipmanlarin ¢alisir, dolu ve
miidahaleye hazir halde bulundurulmasina yonelik periyodik olarak durumlarinin sorgulanmast
ve koordine edilmesini saglamak.

BESINCi BOLUM
Is birligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslari

Is birligi ve koordinasyon

MADDE 22- (1) Midiirliik i¢i ig birligi ve koordinasyonun saglanmas;

a) Mudiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon Miidiir, Ust
Sorumlusu ve Biiro Sorumlulari tarafindan saglanacaktir,

b) Midiirliige gelen evraklar toplanip konularina gére dosyalanir veya ilgili arsive
iletilir,

¢) Mudir ve bu konuda yetkilendirilmis personel evraklar1 geregi/bilgi i¢in ilgili biiro
sorumlusuna havale eder,

¢) Imza karsil1g1 alinan veya elektronik ortamda evrak kay1t sistemi tizerinden Miidiirltige
aktarilan evrak veya dilekgeler ilgili biiro sorumlularina iletilir,

d)Havale edilmis evraki alan personel, bu evraka mevzuata uygun olarak islem yapar,

e) Ttim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, belge vb. ilgililerine teslim edilir veya
ilgili yerlere gonderilir,

f) Tiim islemleri tamamlanan evraklarin midiirliikte kalan sureti Miidiirliik Arsivine
gonderilir,

g) Bu yonetmelikte adi gegen gérevlilerin 6liim harig herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir-teslim edilir.
Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz,

g) Cahliganin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar biiro
ayacag bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir,

#ikler arasindaki yazigsmalar Miidiiriin ir ile ytirtittliir.
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(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanur;

a) Mudurligiin; Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslan ile ilgili
yazigmalari Belediye Bagkani ve yetki verdigi Baskan Yardimcisi/ Miidiir imzast, 6zel ve tiizel
kisilerle ilgili yazismalar ise Bagkan Yardimcisy/Miidiir imzast ile yiiriitiiliir,

b) Yazigmalarda, Belediye Baskam veya miidiirligiin bagli bulundugu Bagkan
Yardimeisinin denetim ve gézetiminde, Bodrum Belediye Baskanlhig: imza Yetkileri Yoénergesi
ve Yazigma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére hareket edilir.

ALTINCI BOLUM
Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

Miidiirliigiin uygulama usul ve esaslari

MADDE 23- (1) Midiirlik bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde olmak kaydiyla,
mildiirliiglin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen ve diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

b) 5216 ve 6360 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

c) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

¢) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

d) 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,

€) 5018 sayil1 Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu,

1) 3071 say1il1 Dilek¢e Hakkimin Kullamlmasina Dair Kanun,

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

g) 4857 sayil Is Kanunu,

h) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

1) 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

1) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

J) 3071 sayil1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

k) 7201 sayil1 Tebligat Kanunu,

1) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

m) 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu,

n) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

0) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

0) 7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

p) I¢ kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik,

r) Resmi yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik,

s) 28519 Sayili Kadin Konukevlerinin Ag¢ilmasi ve Isletilmesi Hakkindaki Yénetmelik,

s) 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,

t) [gili diger yasa, yonetmelik, genelge, mevzuatlar vb.

u) Afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik mudiirliikleri ile Il afet ve acil durum
arama ve kuptarnja gkiplerinin kurulusu, Gorevleri, ¢alisma usul ve esaslar hakkinda yénetmelik

‘. -
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YEDINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri
MADDE 24- (1) Miidiirtin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:
~ a) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,
b) Miidiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiritiir.
(2) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin izin, rapor ve tutanak gibi belgeleri kapsayan zlitk
dosyasi tutulur.

SEKiZiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Bagkanlik Genelge ve talimatlarina gére islem yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 26- (1) Bu yénetmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18’inci
maddesinin (m) bendi geregi Bodrum Belediye Meclisinin kabulii ile alinan Meclis Kararinin
ardindan Bodrum Belediyesinin resmi internet sitesinde ilan ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Bodrum Belediye Baskam yiiriitiir.

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 28- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliik tarihi itibari ile 6nceki yonetmelik hiitkiimleri
ylriirliikten kalkar.

Meclis Karar Tarihi : 05.01.2026 Meclis Karar Sayisi : 2026/18

Idil EKMEKCI
Katip Uye

P

Kanat Hasan ]
Katip U
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