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MEVCUT UYELER

KARAR OZU: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin 10. maddesine istinaden, Belediyemiz biinyesinde Afet [sleri Miidiirliigii kurularak Belediye organizasyon
semasina islenmesine ve Miidiirliiglin ¢aligma y6netmeliginin 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (m) bendi
geregince kabuliine, oy birligi ile karar verildi.

KARAR

Belediyemiz [nsan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigtiniin 25.01.2024 tarih ve E-13533661-105.04-290938 sayili
teklif yazisi ekinde Meclise sunulan 290604 sayili Bagkanlik Olur’unda’; 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Belediye ve Bagh Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm kadro llke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasima Dair Yonetmelik” ile Biiyiiksehir Ilce Belediyeleri Norm Kadro Standartlar:
Cetvelinde C-11 grubunda yer alan Belediyemizin norm kadro cetveline "Afet Isleri Miidiirii" kadrosu eklenmis olup, buna
gore 5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci maddesinin (1) bendi ve Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 10 uncu maddesi uyarinca, Belediye Meclisince
goriistilerek 04.05.2023 tarih ve 2023/79 sayilt meclis karari ile 1 inci derece Afet Isleri Miidiirii kadrosu ihdas edzlmt; ve
Belediyemiz norm kadro cetveline eklenmistir.

Bu dogrultuda Afet Isleri Miidiirliigii kurulmasina ve Belediyemizin organizasyon semasina islenmesine, Afet Igleri
Miidiirligii Gorev Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslarima Dair Yonetmeligin, 5393 sayili Belediye
Kanununun 18. maddesinin (m) bendi geregince Belediye Meclisimizce goriisiilebilmesi i¢in yazimizin Belediye Meclisine
havalesini arz ederim.” denilmektedir.

Konu ile ilgili yapilan agiklama ve gériismeler sonucunda; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin 10. maddesine istinaden, Belediyemiz biinyesinde Afet Isleri
Miidiirliigii kurularak Belediye organizasyon semasina islenmesine ve Miidiirliigiin ¢alisma ySnetmeliginin karar ekindeki
haliyle 5393 say1li Belediye Kanununun 18. maddesi (m) bendi geregince kabuliine, Belediye Meclisinin 05.02.2024 tarihli
toplantisina katilan tiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.
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T.C.
BODRUM BELEDIYE BASKANLIGI
AFET iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar,
Temel Ilkeler, Kurulus, Personel Yapisi

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Bodrum Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma usul ve esaslarin
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Bodrum Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin, hukuki
statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsamakta olup; 9 Nisan
2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren, Belediye ve Mahalle
Idare Birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmeligin EK-2 norm kadro standartlar1 cetveline gére Bodrum Belediye Meclisinin
24.04.2023 tarih ve E.13533661-105.04-205446 sayil1 karar ile kurulmustur.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) AFAD :Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagkanligini,

b) AYDES :Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemini,

¢) Baskan :Bodrum Belediye Baskanin,

¢) Baskan Yardimcisi :Bodrum Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin bagli oldugu
Baskan Yardimcisini (Baskan Yardimcisina baglanmasi durumunda)

d) Bagkanlik :Bodrum Belediye Baskanligini,

¢) Baskanlik Makami :Bodrum Belediyesi Baskanlik Makamini,

f) BAYKOM :Bodrum Belediyesi Afet Yonetim Koordinasyon Merkezi,

g) Belediye :Bodrum Belediyesini,

g) Biiro :Afet Isleri Miidiirliigiine bagh biirolari,

h) Biiro Sorumlusu :Afet Isleri Miidiirliiiine bagl biiro sorumlularini,

1) Enclimen :Bodrum Belediye Baskanlig1 Enclimenini,

i) iIAADYM : 11 Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezini,

j) Komisyon :Bodrum Belediyesi Ihtisas Komisyonlarin,

k) Meclis :Bodrum Belediye Meclisini,

1) Midiir :Bodrum Belediyesi Afet Isleri Miidiiriinil,

m) Miidiirliik :Bodrum Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinii,




n) Personel :Bodrum Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiine bagh
calisanlarin tiimiind,

o) TAMP :Ttrkiye Afet Miidahale Planini,

0) Teknik Personel :Gorevi ile ilgili ortadgretim, yliksek okul, lniversite
diizeyinde mesleki egitim almig ve/veya ustalik belgesi olan personeli,

p) Ust Sorumlu :Afet Isleri Miidiirliigiine bagh biirolar sorumlusunu,

r) Ust Yonetici :Bodrum Belediye Baskanini,

s) Ust Yonetim :Bodrum Belediye Baskanini ve Baskan Yardimcilarini,

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Bodrum Belediye Baskanliginin stratejik planindaki vizyonu, misyonu
ve belirledigi temel ilkelere bagh olarak, amaglar ve hedefleri dogrultusunda gorevini yiiriitiir.

Kurulus

MADDE 6- (1) Afet Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya varsa Baskanin
gorevlendirdigi, yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alismalarin siirdiiriir.

(2) Mudirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma,
Miudiriin teklifi, ilgili Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla
olusur ve yliriirliige girer.

(3) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

(4) Afet Isleri Miidiirliigii, bir miidiir ve iist sorumluya bagli olarak gérev yapan asagidaki
biirolardan olusur;

a) Idari ve Mali Isler Biirosu; Idari ve Mali Isler Biiro Sorumlusu, idari ve Mali Isler
Personelinden olusur.

b) Afet Planlama ve Koordinasyon Biirosu; Biiro Sorumlusu ve biiro personelinden
olusur.

¢) Bodrum Afet Yonetim Koordinasyon Merkezi Biirosu (BAYKOM); Biiro Sorumlusu
ve biiro personelinden olusur. ,

¢) Arama ve Kurtarma Ekibi Biirosu ; Biiro Sorumlusu ve biiro personelinden olusur.

(5) Afet Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak biirolarin yapisini, ¢alistirilacak
personelin dagilimimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ger¢evesinde
yapar.

(6) Afet Isleri Miidiirti kendisine yardimci olmak fizere, biirolardan sorumlu ve
koordinasyonu saglamak amaciyla Bagkan onayi ile yeteri kadar biiro sorumlusu ve iist sorumlu
gorevlendirebilir.

Personel yapisi

MADDE 7- (1) Midiirliikte Bodrum Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik
ve sayida memur, kadrolu is¢i, sozlesmeli personel, gegici is¢i vb. yoluyla galistirilan personel
glrev yapar.

(2) Miidiirliikte gorev yapan personel I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda, tanimlanmus siireg

ve gorev tanimlarina uygun hareket eder.
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IKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiirliiglin gérevleri, asagida belirtildigi gibidir;

a) TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani1) dogrultusunda hazirlanmus olan Il ve Ilge
planlarinda Belediyemize verilmis olan gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek,

b) TAMP uygulanmasi kapsaminda Miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglayacak Afet
koordinasyon ekibinde gérevlendirilecek personelleri belirleyerek, gerceklestirilmesi planlanan
¢aligmalar1 koordine etmek ve denetlemek, bu hususta baskanliga rapor sunmak,

¢) il Afet Risk Azaltma Planina, Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 ve IAADYM ile yiiriitiilen
afet ve acil durum ydnetim siireglerine uygun ve uyumlu olarak belediyemize verilmis olan gérev
ve sorumluluklar koordine etmek,

¢) Afet ve Acil durum planlarinin etkinligini test etmek amactyla ilgili kurumlar ile
koordinasyon saglanarak tatbikatlar diizenlemek,

d) il ve Ilce TAMP kapsaminda belirlenmis olan Bodrum afet ve acil toplanma alanlarinin
kontrollerini saglamak, ilgili kurumlara gériis ve 6nerilerde bulunmak,

e) Olasi afet ve acil durumlarinda mudiirlitk koordinasyonunda hareket ederek emri altina
girecek belediye norm kadrosunda bulunan personel, ara¢ ve ekipman tespitini yaparak ilgili
miidirliikten talep etmek,

f) AFAD, diger ilgili kurumlar ve belediyeler ile is birligi yapmak,

g) Sivil toplum kuruluslari, goniillii arama-kurtarma ekipleri, belediyemiz birimleri ve
Ozel sektor temsilcileri ile is birligi yaparak ortak projeler yiiriiterek kaynak ve bilgi paylasimi
saglamak,

h) Afetlere hazirlik ve miidahale siireglerinde koordinasyon saglamak, bilgi ve kaynak
paylasimini desteklemek ve ilgili kurumlar ile ortak projeler yliriitmek,

1) Afet iletisiminin saglanmasina yonelik usul ve esaslar hakkinda ¢alisma yapmak,

i) Ulasim ve tahliye konusunda yetkili birim ve kuruluslar ile koordineli ¢galisma yapmak,

j) Egitim programlarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi kapsaminda toplumu afetlere karsi
bilin¢lendirmek amaciyla egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak, afet riskleri, hazirlik
Onlemleri, acil durum planlar1 ve miidahale stratejileri gibi konularda egitimler diizenlemek,
egitimleri farkli kitlelere yonelik olarak planlamak (Or: Okullar, Is yerleri ve Mahalleler vb.),

k) Egitim materyalleri hazirlanmasimi saglamak, bu materyallerden (Brosiirler, bilgi
notlari, afet bilinci videolari, simiilasyon ¢aligmalar1 vb.) faydalanarak toplumda afet bilincini
olusturarak dogru 6nlemler alinmasini desteklemek,

1) Egitim ihtiya¢ analizini yaparak elde edilen veriler ile hedef kitlenin bilgi diizeyini
farkindalik seviyelerini ve acil durum becerilerini degerlendirmeyi amaglamak, elde edilen
verileri egitim programlarinin planlanmasi ve dnceliklendirilmesinde kullanmak,

m) Belediye kadrosunda olusturulacak Arama-Kurtarma ekibine gerekli egitimlerin
verilmesine yonelik, ilgili kamu kurumlari ile planlamalar yapmak,

n) Online igerikler hazirlanmasini saglamak, belediye web sitesi ve sosyal medyalarinda
ilgili midiirliik ile koordine ederek yayinlamak,
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o) Midiirltik biinyesinde Bodrum Belediyesi Afet Yonetim Koordinasyon Merkezi
(BAYKOM) olusturularak Belediye bagkami veya gorevlendirecegi bir baskan yardimcisi
tarafindan tiim afet ve acil durum siirecini yonetmek,

6) Afet durumlarinda y6netim, koordinasyon ve miidahale siireglerini yonetmek,

p) Afet ve acil durumlara iligkin etkin miidahale galismalar1 kapsaminda, Belediye
yonetimi tarafindan komuta merkezi olarak gorev yapmak, bu biiroya destek verecek ilgili
miidiirler ya da gérevlendirecegi bir personelin katilimini saglamak,

r) BAYKOM potansiyel veya gerceklesen afet durumlarini siirekli olarak siireci izleyerek
meteorolojik veriler afet risk analizleri ve diger kaynaklar iizerinden afet durumlarini takip
etmek, boylece afet 6ncesi uyari sistemleri, ve erken uyar1 mekanizmalariyla (sms,anons, sosyal
medya vb.) ilgililere ve halka bilgilendirme yapmak,

s) Koordinasyon ve iletisim siirecinde ilgili kamu kurumlar belediyeler, sivil toplum
kuruluslari, kurtarma ekipleri ve diger paydaslar arasinda bilgi ve kaynak paylasimini koordine
etmek, bu sayede afete miidahale ve yardim koordinasyonu daha etkili bir sekilde yerine
getirmeyi amaglamak,

s) Afet durumuna 6zgli miidahale stratejilerini rol ve sorumluluklari, kaynaklarin
yonlendirilmesini ve iletisim protokollerini iceren Afet Durum Planlarini uygulayarak
BAYKOM tarafindan Belediye kaynaklarini etkin bir sekilde yonetmek,

t) Arama-Kurtarma ekipleri ve ihtiyag sahiplerinin malzeme ve techizat, saglik hizmetleri,
barinma, gida, su ve giyim vb. acil ihtiya¢larin tespitini yapmak ve kaynaklarin dogru bir sekilde,
zamaninda bolgeye yonlendirmesini saglamak,

u) BAYKOM tarafindan afet durumlarinda kriz iletisimi siireglerini yonetmek, basin
actklamalari, kamuoyu bilgilendirmeleri yaparak, sosyal medya yonetimi gibi iletisim
stratejilerini ilgili birim ile koordineli bir sekilde yiiriitmek,

i) Afet sonrasi degerlendirme ve iyilestirme siirecinde BAYKOM tarafindan yerinde
tespitler ile zararin en aza indirilmesi yoniinde ilgili miidiirliikler ile siirece katki saglamak,

v) Afet ve acil durumlarda ihtiyag olarak ortaya ¢ikabilecek insani yardim malzemelerine
ve arama kurtarma faaliyetlerinde kullanilacak ekipmanlarin muhafazasindan sorumlu olarak,
depo ve depolama ile ilgili tiim siiregleri yonetmek,

y) Merkezin gerekli giivenlik temizlik bakim ve idari yonetimini saglamak,

z) Arama kurtarma hizmetlerini 24 saat kesintisiz olarak yiiriitmek,

aa) Arama kurtarma personeli vardiyalar halinde c¢alistirmak, vardiyalarda gorev
verilmeyen arama kurtarma personelinin dinlenmesi, moral ve motivasyonunun yiiksek
tutulmasina katki saglamak,

bb) Belirlenmis olan arama ve kurtarma personelini, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda
ihtiya¢ duyulmasi halinde mesai disinda goreve ¢agirmak,

cc) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in en fazla on bes giin olan ¢alisma
stiresini, Belediye Baskaninin onay1 ile uzatmak,

¢¢) Arama-Kurtarma ekiplerini olusturmak ve ekipleri egitmekten sorumlu olmak,

dd) Ekiplerin olusturulmas: sirasinda belediye personeli igerisinden oncelikle géniillii
personelden se¢im yapilarak personelin egitimi, gerekli arag, teghizat, kiyafet vb, ihtiyaglarin
karsilanmasina miiteakip ekibin akreditasyonun saglanmasi i¢in gerekli islemleri yaparak
periyodik egitimlerini takip etmek,




ee) Ilgemizin yarimada olmasi nedeniyle olasi afet ve acil durumlarda miidahalede
bulunulmas: amaciyla, su alti arama kurtarma ekibi olusturularak ekipmanlarini tespit ederek,
eksikliklerini tamamlamak, egitimlerini saglamak,

ff) Afet durumu ve acil durumlarda yapilacak Arama Kurtarma operasyonlarinin
planlanmasindan sorumlu olarak, bu kapsamda yapilacak miidahalenin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitlilmesini saglamak,

gg) Arama-Kurtarma Egitim Alanlarinmi tespit ederek, egitime uygun hale getirilmesine
yonelik ilgili birimler ile ¢alismalar yapmak,

hh) Arama kurtarma ara¢ ve ekipmanlarinin kontrollerini diizenli bir sekilde yaparak,
bakim, onariminin yapilmasi eksikliklerin giderilmesini saglamak,

11) Arama Kurtarma operasyonlar1 sirasinda diger afet miidahale ekipleri ve ilgili
kuruluslar ile is birligi yapmak,

ii) Akredite olmug goniillii arama kurtarma ekipleri ile koordinasyon saglanarak ortak
egitim faaliyetleri yiriitmek,

jj) Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplart olusturarak egitim
vermek, egitimlerini koordine etmek, afet esnasinda afet bolgesinde ihtiya¢ halinde goniillii
gruplart emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve
idaresini saglamak,

kk) Tatbikat ve simiilasyonlar ile arama kurtarma operasyonlarinin etkinligini test etmek
amactyla Belediyemiz ilgili birimleri, kurumlar, akredite olmus goniillii arama kurtarma ekipleri
ve sivil toplum kuruluslari ile ortak tatbikatlar yapmak, bu tatbikatlar ile is birligini gelistirmeyi,
eksikliklerin tespit edilmesini saglamak,

II) Afet sonrasi degerlendirme ve raporlamasinda operasyonun yonetilmesini saglamak,
ekibin performansi, kullanilan ara¢ ve ekipmanlarin durumunu gézden gegirmek.

(2) Midiirliik, bunlarin disinda mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a
verilen gorevleri mevzuat cercevesinde gereken 6zen ve g¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle
gorevledir.

Miidiirligiin yetkisi

MADDE 9- (1) Mudirliik, bu yonetmelikte sayilan ve 5393 sayili Belediye Kanuna
dayanarak Belediye Baskaninca verilen goérevleri ile diger mevzuatlarda kendisine verilen
gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmakla yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 10- (1) Miidiirliik, Belediyenin Stratejik Planinda 6n gérdiigi misyon, vizyon
ve ilkeleri dogrultusunda amag ve hedeflerine uygun bir sekilde hizmetlerini yerine getirmekle
Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Midiiriin gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir;

a) Belediye Bagkani veya baglh bulundugu Bagkan Yardimecisi tarafindan verilen emir ve
talimatlar yerine getirmek,

b) Miidiirliigii ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,

c) Yonetmeligin 8’inci maddesinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk konularinda
midirliik icerisinde koordinasyonu saglamak, iist sorumlu ve biiro sorumlularinin ¢alismalarini
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denetlemek, miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Yonetmeligin 8’inci maddesinde belirtilen gérev, yetki ve sorumluluk konularinda
Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

d) Midiirliigiin biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

e) Miidiirliigiin ¢alisma ve strateji planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi, siire¢ analizleri, uygulamaya
iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

f) Mudiirliigiin tim 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

g) Miidiirlitk biinyesindeki tiim personeli sevk ve idare ederek personelin performansini
takip etmek ve gerekli gorevlendirmeleri yapmak,

g) Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili kanunda belirlenen is ve islemleri
gergeklestirmek,

h) Mevzuat kapsaminda verilen diger talimatlar1 yerine getirmek.

Miidiiriin sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Miidiirtin sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir;

a) Mudirligiin ve Miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinden ve denetlenmesinden,

1) Belediye Baskanina ve baglh bulundugu Baskan Yardimcisina kars,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisi’nin ilgili ihtisas komisyonlarina ve
Belediye Enciimenine karsi,

3) Kolektif ¢aligma gerektiren konularda, ¢alismanin 6znesi durumundaki Miidiirliiklere
veya Miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.

b) Midiirliigiin ve Midiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve Belediye Mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik
Makamim bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistaya,

2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina vb. gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

¢) Ust makamlarca verilecek diger yetkiler ile birlikte Kurumun mevzuati, yasalar ve bu
yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan sorumludur.
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UCUNCU BOLUM
Ust Sorumlu ve Biiro Sorumlularimin Gérev,
Yetki ve Sorumluluklan

Ust sorumlunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Afet Isleri Miidiirliigii tist sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklar
asagida belirtildigi gibidir;

a) Mudirliiglin gérevleri arasinda bulunan teknik ve idari konularin yerine getirilmesini
saglamak,

b) Gorevle ilgili denetimlerde bulunmak,

c¢) Calismalarin verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirlerin alinmasini saglamak,

¢) Bagli biirolarin malzemeleri ile ilgili koruyucu tedbirlerin alinmasini saglamak,

d) Bagli biirolarin yazigsmalarinda koordine gérevini yapmak,

e) Bagh biirolarin yasa, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve talimatlar ¢ergevesinde
calismalarini saglamak,

f) Ilgili mevzuat dogrultusunda ve miidiir tarafindan devredilen Miidiirliilk Makami
yetkilerini kullanmak,

g) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi igin
Miidiirlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

g) Bagl biirolarin aksakliklarinin giderilmesini saglamak,

h) Miidiir tarafindan verilecek diger yetkiler ve sorumluluklar ile Bagkanlik Genelge,
Talimat, Bildirileri ve Prensip Kararlar1 ¢er¢evesinde olmak {izere; ilgili mevzuatlar
dogrultusunda arastirma, planlama yapmak, gelistirme ve koordinasyonu saglamak,

1) Yapilan ¢aligmalar hakkinda rapor tanzim etmek,

i) Midirin izin, goérev, mazeret ve rapor gibi nedenlerle gérevde bulunmadigi
zamanlarda Mudiiriin gérevlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

j) Gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan miidiire kars1 sorumludur.

(2) Ust sorumlusu, miidiirliik biinyesindeki tiim biiro sorumlularinin gérev, yetki ve
sorumluluklarina sahiptir.

Biiro sorumlusunun gorevleri

MADDE 14- (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan biiro sorumlusunun gorevleri
asagida belirtildigi gibidir;

a) Yasal mevzuat ve uygulamalarina hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

b) Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum disi yazismalarin hazirlanmasinm saglamak,
paraflamak, imzalamak,

c) Biiroya gelen yazi, dilekge, talep, sikdyet ve Onerileri degerlendirmek, biiro ici
havaleleri yapmak,

¢) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gérevleri yerine getirmek, yapilan calismalar hakkinda
bilgi vermek,

d) Ustlerinden aldigy gérevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasimi saglamak,

e) Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢alismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,

f) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, iistleriyle bilgi
aligverisinde bulunarak ¢6ziime kavusturulmasini saglamak,
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g) Gorevlendirildigi takdirde Miidiiriin yerine vekalet etmek,

g) Personelin daha verimli ¢caligmasi igin egitim almalarini saglamak, motive etmek,
calismalarina yon vermek,

h) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik sekilde yapilmasini saglayacak tedbirleri
uygulamak ve iist yonetime Onerilerde bulunmak,

1) Biiroda goérevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarim saglayacak
planlamay: yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

1) Biirolarin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve benzerlerine iliskin islemlerin, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

j) Biiro tarafindan gergeklestirilecek harcama gerektiren tiim islemleri Bagkanlik Oluruna
sunmak ve Baskanlik Oluru sonucuna gére islemleri yonetmek,

k) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

Biiro sorumlusunun yetkileri

MADDE 15- (1) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan biiro sorumlusunun yetkileri asagida
belirtildigi gibidir;

a) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmek,

b) Is ve islemleri kontrol etmek ve denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemek,

c) Biiro i¢i ¢aligmalar i¢in toplant1 diizenlemek ve toplantiy1 yonetmek,

¢) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almak.

Biiro sorumlusunun sorumlulugu

MADDE 16- (1) Mudiirliik biinyesinde gérev yapan biiro sorumlusunun sorumluluklar
asagida belirtildigi gibidir;

a) Biiro sorumlusu, bu ydnetmelikte belirtilen biiro gérevlerinin yerinde ve zamaninda
yerine getirilmesinden miidiire ve tist sorumluya kars1 sorumludur,

b) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru yiiriitiilmesinden sorumludur,

c) Performans programindaki biiro hedeflerinin ger¢eklesmesinden sorumludur,

¢) Sorumlu oldugu servis ile ilgili islemleri yerine getirirken, kurumun genel ilkelerine,
kurallarina ve mevzuata gore ¢alisilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Biirolarin Gérevleri ve Sorumluluklar:

fdari ve mali isler biirosu

MADDE 17- (1) Idari ve mali isler biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliigtin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimim
yapmak; dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Her tiirli genelge, teblig, yOnetmelik ve Bagskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,

c) Personelin her tiirlii 6zIiik iglerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,
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¢) Midirligin gider biitce taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarim
hazirlamak,

d) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlit mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore ylrlitmek,

e) Thale mevzuatina gére gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Mudiirliige ait tasimir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi iglemlerini ger¢eklestirmek,

g) Yapilacak tiim is ve islemler ile ilgili olarak degerlendirme yapilmasi amaciyla iist
sorumlu ve miidiire bilgi vermek,

g) Mevzuat kapsaminda miidiiriin ve {ist sorumlunun verdigi diger emirleri yerine
getirmek.

Afet planlama ve koordinasyon biirosu

MADDE 18- (1) Afet Planlama ve Koordinasyon biirosunun goérev, yetki ve
sorumluluklar1 agagida belirtildigi gibidir;

a) TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda hazirlanmis olan 11 ve Ilge
planlarinda Belediyemize verilmis olan gérev ve sorumluluklar yerine getirmek,

b) TAMP uygulanmasi kapsaminda Miidiirliikkler arasi koordinasyonu saglayacak Afet
koordinasyon ekibinde gérevlendirilecek personelleri belirleyerek, gerceklestirilmesi planlanan
¢alismalar1 koordine etmek ve denetlemek, bu hususta bagkanliga rapor sunmak,

c) Il Afet Risk Azaltma Planina, Tiirkiye Afet Miidahale Plani1 ve IAADYM ile yiiriitiilen
afet ve acil durum yonetim siire¢lerine uygun ve uyumlu olarak belediyemize verilmis olan gorev
ve sorumluluklar1 koordine etmek,

¢) Afet ve Acil durum planlarinin etkinligini test etmek amaciyla ilgili kurumlar ile
koordinasyon saglanarak tatbikatlar diizenlemek,

d) It ve Iige TAMP kapsaminda belirlenmis olan Bodrum afet ve acil toplanma alanlarinin
kontrollerini saglamak, ilgili kurumlara goriis ve dnerilerde bulunmak,

e) Olasi afet ve acil durumlarinda miidiirliik koordinasyonunda hareket ederek emri altina
girecek belediye norm kadrosunda bulunan personel, ara¢ ve ekipman tespitini yaparak ilgili
miidiirliikten talep etmek,

f) AFAD, diger ilgili kurumlar ve belediyeler ile is birligi yapmak,

g) Sivil toplum kuruluslar, goniillii arama-kurtarma ekipleri, belediyemiz birimleri ve
ozel sektor temsilcileri ile is birligi yaparak ortak projeler yiiriiterek kaynak ve bilgi paylasimi
saglamak,

h) Afetlere hazirlik ve miidahale siireglerinde koordinasyon saglamak, bilgi ve kaynak
paylasimim desteklemek ve ilgili kurumlar ile ortak projeler yiiriitmek,

1) Afet iletisiminin saglanmasina ydnelik usul ve esaslar hakkinda ¢alisma yapmak,

1) Ulasim ve tahliye konusunda yetkili birim ve kuruluslar ile koordineli ¢alisma yapmak,

j) Egitim programlarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi kapsaminda toplumu afetlere karsi
bilinglendirmek amaciyla egitim programlari hazirlamak ve uygulamak, afet riskleri, hazirlik
Onlemleri, acil durum planlar1 ve miidahale stratejileri gibi konularda egitimler diizenlemek,
egitimleri farkli kitlelere yonelik olarak planlamak (Or: Okullar, Is yerleri ve Mahalleler vb.),

k) Egitim materyalleri hazirlanmasim saglamak, bu materyallerden (Brosiirler, bilgi
notlar1, afet bilinci videolari, simiilasyon ¢alismalar1 vb.) faydalanarak toplumda afet bilincini
olusturarak dogru 6nlemler alinmasini desteklemek,
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1) Egitim ihtiya¢ analizini yaparak elde edilen veriler ile hedef kitlenin bilgi diizeyini
farkindalik seviyelerini ve acil durum becerilerini degerlendirmeyi amaglamak, elde edilen
verileri egitim programlarinin planlanmasi ve onceliklendirilmesinde kullanmak,

m) Belediye kadrosunda olusturulacak Arama-Kurtarma ekibine gerekli egitimlerin
verilmesine yonelik, ilgili kamu kurumlari ile planlamalar yapmak,

n) Online icerikler hazirlanmasim saglamak, belediye web sitesi ve sosyal medyalarinda
ilgili miidiirlik ile koordine ederek yayinlamak,

o) Tiim ¢aligmalar kayit altinda tutarak raporlamak,

0) Miidiirden gelen talimatlar dogrultusunda kendisine bagli personeli bilgilendirmek
ve gorevlendirmek,

p) Yapilacak tiim is ve islemler ile ilgili olarak degerlendirme yapilmasi amaciyla iist
sorumlu ve miidiire bilgi vermek,

r) Mevzuat kapsaminda mudiirlin ve st sorumlunun verdigi diger emirleri yerine
getirmek.

Bodrum afet yonetim ve koordinasyon merkezi (BAYKOM) biirosu

MADDE 19- (1) Bodrum Afet Y6netim ve Koordinasyon Merkezi biirosunun gorev,
yetki ve sorumluluklan asagida belirtildigi gibidir;

a) Miudiirliik blinyesinde Bodrum Belediyesi Afet Yonetim Koordinasyon Merkezi
(BAYKOM) olusturularak Belediye baskani veya gorevlendirecegi bir baskan yardimeisi
tarafindan tiim afet ve acil durum siirecini yénetmek,

b) Afet durumlarinda y6netim, koordinasyon ve miidahale siireclerini yonetmek,

c) Afet ve acil durumlara iligkin etkin miidahale ¢alismalann kapsaminda, Belediye
yOnetimi tarafindan komuta merkezi olarak gorev yapmak, bu biiroya destek verecek ilgili
miidiirler ya da gérevlendirecegi bir personelin katilimini saglamak,

¢) BAYKOM potansiyel veya gergeklesen afet durumlarim siirekli olarak siireci izleyerek
meteorolojik veriler afet risk analizleri ve diger kaynaklar iizerinden afet durumlarini takip
etmek, boylece afet 6ncesi uyar: sistemleri, ve erken uyari mekanizmalariyla (sms,anons, sosyal
medya vb.) ilgililere ve halka bilgilendirme yapmak,

d) Koordinasyon ve iletisim siirecinde ilgili kamu kurumlar1 belediyeler, sivil toplum
kuruluslan, kurtarma ekipleri ve diger paydaslar arasinda bilgi ve kaynak paylasimini koordine
etmek, bu sayede afete miidahale ve yardim koordinasyonu daha etkili bir sekilde yerine
getirmeyi amaglamak,

e) Afet durumuna 6zgli miidahale stratejilerini rol ve sorumluluklari, kaynaklarin
yonlendirilmesini ve iletisim protokollerini i¢eren Afet Durum Planlarim uygulayarak
BAYKOM tarafindan Belediye kaynaklarimi etkin bir sekilde yonetmek,

f) Arama-Kurtarma ekipleri ve ihtiya¢ sahiplerinin malzeme ve teghizat, saghk
hizmetleri, barinma, gida, su ve giyim vb. acil ihtiyaglarin tespitini yapmak ve kaynaklarin dogru
bir sekilde, zamaninda bolgeye yonlendirmesini saglamak,

g) BAYKOM tarafindan afet durumlarinda kriz iletisimi siireglerini yonetmek, basin
agiklamalari, kamuoyu bilgilendirmeleri yaparak, sosyal medya yonetimi gibi iletisim
stratejilerini ilgili birim ile koordineli bir sekilde yiiriitmek, ,

g) Afet sonrasi degerlendirme ve iyilestirme siirecinde BAYKOM tarafindan yerinde
tespitler ile zararin en aza indirilmesi yoniinde ilgili miidiirliikler ile siirece katki saglamak,
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h) Afet ve acil durumlarda ihtiyag olarak ortaya ¢ikabilecek insani yardim malzemelerine
ve arama kurtarma faaliyetlerinde kullanilacak ekipmanlarin muhafazasindan sorumlu olarak,
depo ve depolama ile ilgili tiim siiregleri yonetmek,

1) Merkezin gerekli giivenlik temizlik bakim ve idari y6netimini saglamak,

1) Biironun sekreteryasini yapmak,

j) Mudiirliikten gelen talimatlar dogrultusunda kendisine bagli personeli bilgilendirmek
ve gérevlendirmek,

k) Yapilacak tiim is ve islemler ile ilgili olarak degerlendirme yapilmasi amaciyla iist
sorumlu ve miidiire bilgi vermek, '

) Mevzuat kapsaminda midiiriin ve {ist sorumlunun verdigi diger emirleri yerine
getirmek.

Arama ve kurtarma ekibi biirosu

MADDE 20- (1) Arama ve Kurtarma Ekibi biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi gibidir;

a) Arama-Kurtarma ekiplerini olusturmak ve ekipleri egitmekten sorumlu olmak,

b) Ekiplerin olusturulmasi sirasinda belediye personeli igerisinden 6ncelikle goéniillii
personelden se¢im yapilarak personelin egitimi, gerekli arag, teghizat, kiyafet vb, ihtiyaglarin
karsilanmasina miiteakip ekibin akreditasyonun saglanmasi igin gerekli islemleri yaparak
periyodik egitimlerini takip etmek,

¢) Arama kurtarma hizmetlerini 24 saat kesintisiz olarak yiriitmek,

¢) Arama kurtarma personeli vardiyalar halinde c¢alistirmak, vardiyalarda gorev
verilmeyen arama kurtarma personelinin dinlenmesi, moral ve motivasyonunun yiiksek
tutulmasina katki saglamak,

d) Belirlenmis olan arama ve kurtarma personelini, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda
ihtiya¢ duyulmasi halinde mesai disinda goreve ¢agirmak,

e) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in en fazla on bes giin olan ¢aligsma
sliresini, Belediye Bagkaninin onay1 ile uzatmak,

f) Ilgemizin yarimada olmasi nedeniyle olasi afet ve acil durumlarda miidahalede
bulunulmas: amaciyla, su alti arama kurtarma ekibi olusturularak ekipmanlarini tespit ederek,
eksikliklerini tamamlamak, egitimlerini saglamak,

g) Afet durumu ve acil durumlarda yapilacak Arama Kurtarma operasyonlarinin
planlanmasindan sorumlu olarak, bu kapsamda yapilacak miidahalenin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

g) Arama-Kurtarma Egitim Alanlarim tespit ederek, egitime uygun hale getirilmesine
yonelik ilgili birimler ile ¢alismalar yapmak,

h) Arama kurtarma ara¢ ve ekipmanlarinin kontrollerini diizenli bir sekilde yaparak,
bakim, onariminin yapilmast eksikliklerin giderilmesini saglamak,

1) Arama Kurtarma operasyonlar1 sirasinda diger afet miidahale ekipleri ve ilgili
kuruluslar ile is birligi yapmak, '

i) Akredite olmus goniillii arama kurtarma ekipleri ile koordinasyon saglanarak ortak
egitim faaliyetleri ytiriitmek,

j) Afetlere hazirhik igin her mahalleden goniillii gruplar1 olusturarak egitim
vermek, egitimlerini koordine etmek, afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag halinde génillii
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gruplar emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve
idaresini saglamak,

k) Tatbikat ve simiilasyonlar ile arama kurtarma operasyonlarinin etkinligini test etmek
amaciyla Belediyemiz ilgili birimleri, kurumlar, akredite olmus goniillii arama kurtarma ekipleri
ve sivil toplum kuruluslari ile ortak tatbikatlar yapmak, bu tatbikatlar ile is birligini gelistirmeyi,
eksikliklerin tespit edilmesini saglamak,

1) Afet sonrasi degerlendirme ve raporlamasinda operasyonun yonetilmesini saglamak,
ekibin performansi, kullanilan arag¢ ve ekipmanlarin durumunu gézden gegirmek.

m) Miidiirliikten gelen talimatlar dogrultusunda kendisine bagh personeli bilgilendirmek
ve gorevlendirmek,

n) Yapilacak tiim is ve iglemler ile ilgili olarak degerlendirme yapilmasi amaciyla iist
sorumlu ve miidiire bilgi vermek,

0) Mevzuat kapsaminda midiirin ve iist sorumlunun verdigi diger emirleri yerine
getirmek.

BESINCI BOLUM
Is birligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar:

Is birligi ve koordinasyon

MADDE 21- (1) Miidirliik igi is birligi ve koordinasyonun saglanmasi;

a) Miidiirlik déhilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon Miidiir, Ust
Sorumlusu ve Biiro Sorumlulari tarafindan saglanacakiur,

b) Miidiirliige gelen evraklar toplanip konularina gére dosyalanir veya ilgili arsive iletilir,

c) Miidiir ve bu konuda yetkilendirilmis personel evraklar1 geregi/bilgi i¢in ilgili biiro
sorumlusuna havale eder,

¢) Imza karsihig1 alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden Miidiirliige
aktarilan evrak veya dilekgeler ilgili biiro sorumlularina iletilir,

d)Havale edilmis evraki alan personel, bu evraka mevzuata uygun olarak islem yapar,

e) Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, belge vb. ilgililerine teslim edilir veya
ilgili yerlere gonderilir,

f) Tim islemleri tamamlanan evraklarin miidiirliikte kalan sureti Miidiirliik Arsivine
gonderilir,

g) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir-teslim edilir.
Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz,

g) Calisanin olimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar biiro
sorumlusunun hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir,

(2) Miidiirliikler arasindaki yazismalar Miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

a) Mudiirltgiin; Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile ilgili
yazismalar1 Belediye Bagkam ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisi/ Miidiir imzasi, 6zel ve tiizel
kisilerle ilgili yazigmalar ise Bagkan Yardimcisy/Miidiir imzasi ile yiiriitiiliir,
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b) Yazigmalarda, Belediye Baskam1 veya midiirliigiin bagli bulundugu Baskan
Yardimcisinin denetim ve gdzetiminde, Bodrum Belediye Bagskanhig: Imza Yetkileri Yonergesi
ve Yazisma Kurallan ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

ALTINCI BOLUM
Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin uygulama usul ve esaslari

MADDE 22- (1) Mudiirlik bu y6netmelikteki ilkeler gergevesinde olmak kaydiyla,
midiirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri agsagida belirtilen ve diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 ve 6360 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

c) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

¢) 4734 sayili Kamu [hale Kanunu,

d) 4735 say1ili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,

e) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

£) 3071 say1l1 Dilek¢e Hakkinin Kullamilmasina Dair Kanun,

g) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

g) 4857 sayili Is Kanunu,

h) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

1) 5070 say1l Elektronik Imza Kanunu,

1) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

j) 3071 sayili Dilekg¢e Hakkimin Kullanilmasina Dair Kanun,

k) 7201 say1hi Tebligat Kanunu,

1) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

m) 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu,

n) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

0) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

6) 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

p) I¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

r) Resmi yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

s) 28519 Sayili Kadin Konukevlerinin A¢ilmasi ve Isletilmesi Hakkindaki Yonetmelik,

s) 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,

t) llgili diger yasa, yonetmelik, genelge, mevzuatlar vb.

‘ u) Afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirliikleri ile 11 afet ve acil durum

arama ve kurtarma ekiplerinin kurulusu, Gérevleri, ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik

YEDINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin



Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 23- (1) Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

b) Miidiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

(2) Miidiirliikte calisan tiim personelin izin, rapor ve tutanak gibi belgeleri kapsayan &zlik
dosyasi tutulur.

SEKIiZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Bagkanlik Geneige ve talimatlarina gore islem yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 25- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18’inci
maddesinin (m) bendi geregi Bodrum Belediye Meclisinin kabulii ile alinan Meclis Kararinin
ardindan Bodrum Belediyesinin resmi internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Bodrum Belediye Baskani yiiriitiir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 27- (1) Bu yonetmeligin ytiriirliik tarihi itibari ile 6nceki yonetmelik hiikiimleri
ylirtirlikkten kalkar.

Meclis Tarihi: 05/02/2024 Meclis Say1s1:2024/20
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