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BAŞKAN ÖNSÖZÜ

Değerli Bodrumlular;

Büyük bir emekle hazırladığımız Yerel Eşitlik Eylem Planı’nı sizlerle paylaşmaktan 
büyük gurur duyuyorum. 

Bodrum’da tüm eşitsizliklerin görüldüğü, farklı ihtiyaçların dikkate alındığı ve hiç 
kimsenin dışarıda bırakılmadığı bir yerel yönetişim anlayışıyla, üst yönetimden bi-
rim personeline, tüm Belediye kaynaklarını harekete geçirdik ve 8 Mart 2020 tari-
hinde Avrupa Yerel Yaşamda Kadın Erkek Eşitliği Şartı’nın olmazsa olmazlarından, 
Yerel Eşitlik Eylem Planı hazırlıklarına başladık. 

Bu planı hazırlarken, çözümlerin de sorunlar gibi çeşitlilik gösterdiği bilinciyle tek 
bir kişiyi bile geride ya da dışarıda bırakmadan herkes için yaşanası bir Bodrum’u 
birlikte inşa etmeyi hedefledik. Katılımcılığı tüm aşamalarda benimseyerek, eşit-
likçi bir kent için asıl söz sahibi olan kadınlarla birlikte, Bodrum Kadın Dayanışma 
Derneği, Bodrum Kent Konseyi Kadın Meclisi ve diğer sivil toplum kuruluşlarımızın 
katkı ve emeğiyle bu planı hazırladık. Güvenli, eşitlikçi ve şiddetsiz kentimizi yarat-
mak için bundan sonra da kadınlarla birlikte çalışmaya kararlıyız. 

Bugünden itibaren önceliğimiz, toplumsal cinsiyet eşitliğini odağına alan, katılımcı-
lığı sağlayan, çeşitliliği gören ve kurumsal düzenlemeleri de beraberinde getiren bu 
planın gerekliliklerini yerine getirmek ve tüm belediye hizmetlerimizi, planın sundu-
ğu perspektif ile sürdürmek olacaktır. 

Amacımız sadece Bodrum’un sorunlarına çözüm üretmek değil. Bodrum’dan tüm 
Türkiye’ye toplumsal cinsiyet eşitliği prensibini benimseyen, İstanbul Sözleşmesi’ni 
yerelde uygulayarak şiddetle mücadele eden, kadın örgütleriyle birlikte yürüyen ve 
iş birliği fırsatlarını arttıran bir yönetim modelini sunmaktır. 

Kıymetli Bodrumlular; demokratik bir toplum kadınların becerilerini, bilgilerini, de-
neyimlerini ve yaratıcılıklarını görmezden gelemez. Yerel Eşitlik Eylem Planı ile Bod-
rum’dan tüm Türkiye’ye kadınları eşit haklarla buluşturacağız. Büyük bir mutlulukla 
diyorum ki Bodrum Belediye Başkanı olarak kadınların verdiği mücadelenin ve eşit-
lik politikalarının tarafında yer almaya devam edeceğim. 

Ahmet ARAS
Bodrum Belediye Başkanı
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Bodrum Belediyesi, benimsediği eşitlik prensibi ile hem 
yeni hizmetlerini belirleme hem de mevcut hizmetlerini 
herkes için erişilebilir kılma adına Bodrum için toplumsal 
cinsiyet eşitliğini odağına alarak Yerel Eşitlik Eylem Planı 
hazırlamıştır. Bu plan, 2019’dan bu yana toplumsal cin-
siyet eşitliğinin belediye içerisinde ve yönetimde kurum-
sallaşması için kadın örgütleri ile yapılan çalışmaların bir 
sonucu olarak katılımcı bir yöntemle ortaya çıkmıştır. 

2019 seçimlerinin hemen ardından şiddetsiz ve ayrım-
cılık üretmeyen eşitlikçi bir kentin gerektirdiği bütüncül 
politikaları uygulama sürecinin koordinasyonu için hem 
belediye yetkilileri hem de kadın örgütlerinin yer aldığı 
Bodrum Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Eşitlik Komisyo-
nu kurulmuştur. Ardından bu komisyonun çalışmaları 
ile hazırlanan “Bodrum Belediyesi Toplumsal Cinsiyet 
Eşitlik Yönergesi” ve devamında kurulan “Toplumsal 
Cinsiyet Eşitlik Birimi”, belediye bünyesinde toplumsal 
cinsiyet eşitliği politikalarının oluşturulması, kurumsal-
laştırılması ve sürdürülebilirliğin sağlanması için atılan 

kritik adımlardır. Bu adımların ardından “Avrupa Yerel 
Yaşamda Kadın Erkek Eşitliği Şartı’nın Bodrum Belediye 
Başkanı Ahmet Aras tarafından imzalanması, yerel eşit-
lik eylem planı hazırlama sürecini başlatmıştır.

Haziran 2020’de başlayan, kadınlar için güvenli bir kent 
oluşturma amacıyla Sabancı Vakfı hibe programı kap-
samında desteklenen, Bodrum Belediyesi’nin paydaşı ol-
duğu ve Bodrum Kadın Dayanışma Derneği tarafından 
yürütülen “Bodrum’dan Türkiye’ye Kadınlar Eşitlikçi ve 
Şiddetsiz Kentini Yaratıyor” projesi kapsamında gerçek-
leştirilen çalışmaların çıktıları, yerel eşitlik eylem planın-
da yer alan faaliyetlerin belirlenmesinde oldukça önemli 
olmuştur. Mahalle bazlı ihtiyaç tespit çalışması ve güç-
lendirme atölyelerini içeren proje 7 mahalle ile başlamış, 
sonrasında 56 mahalleye genişletilerek belediye ile ka-
dınların arasında bir köprü kurulmasını sağlamıştır. Bu 
köprü sadece kadınların taleplerinin belediyeye iletilmesi 
olarak tanımlanmamış, proje kapsamında, Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Atölye Çalışması yapılan her bir ma-

halleden kendi aralarında seçtikleri sözcülerin Bodrum 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komisyonunda yer alması 
sağlanarak taleplerin iletilmesi ve çözümlerin oluşturul-
masında kadınların söz sahibi olmaları hedeflenmiştir. 

Hem tespit ve önerilerin eylem planında yer almasının 
sağlanması hem de ilgili kamu kurum ve kuruluşları 
ve sivil toplum örgütleri ile görüşmelerin planlanması 
amacıyla, Belediye yetkilileri, Bodrum Kadın Dayanış-
ma Derneği ve uzmanların yer aldığı “Bodrum Belediye-
si Toplumsal Cinsiyet Eşitlik Komisyonu Yerel Eşitlik Ey-
lem Planı Koordinasyon Ekibi” oluşturuldu. Kendi içinde 
düzenli olarak bir araya gelen bu ekip, muhtarlarla, 
resmi kurumlarla, siyasi parti kadın kolları ve Bodrum 
yerelinde 60’tan fazla sivil toplum kuruluşu ile görüş-
meler gerçekleştirdi. Yine aynı ekip tarafından, tüm bu 
görüşmelerde elde edilen verilerin bir araya getirilerek 
tasnif edilmesi ve ilgili müdürlüklerle yapılan görüş alış-
verişleri ile Bodrum Belediyesi Yerel Eşitlik Eylem Planı 
son haline getirilmiştir. 

Sonuç olarak; Yerel Eşitlik Eylem Planı; Katılım, Top-
lumsal Cinsiyet Temelli/Kadınlara Yönelik Şiddet ve 
Ayrımcılık, Yoksulluk, Ekonomik Güçlenme ve İstihdam, 
Kentsel Hizmetler olmak üzere 5 temada toplam 250 
faaliyet içerecek şekilde yayınlanmış ve uygulanmaya 
başlamıştır. Plan içerisindeki faaliyetler, bundan sonra-
ki süreçte uygulamanın aynı hazırlık sürecinde olduğu 
gibi katılımcı yöntemlerle izlenmesi için gereken kurum-
sal düzenlemeleri de içermektedir. Ancak elbette ki bu 
planı yaşatacak olan, onun ortaya çıkmasını sağlayan 
Bodrumlu kadınların iradesi olacaktır. 

       
       
   Bodrum Belediyesi 

Toplumsal Cinsiyet Eşitlik Komisyonu 
Yerel Eşitlik Eylem Planı 

Koordinasyon Ekibi

GİRİŞ
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Avrupa Yerel Yaşamda 
Kadın-Erkek Eşitliği 
Şartı Nedir?
Bodrum Belediyesi, eşitlikçi bir yönetim anlayışını be-
nimseyerek buna uygun politika ve uygulamaları haya-
ta geçirmenin bir adımı olarak 8 Mart 2020 tarihinde 
Avrupa Belediyeler ve Bölgeler Konseyi (CEMR) Av-
rupa Yerel Yaşamda Kadın-Erkek Eşitliği Şartı’nı im-
zaladı. Şart’ın amacı, “Avrupa’daki yerel ve bölgesel 
yönetimlerin yetkilerini kullanmak ve ortaklıklar oluş-
turmak suretiyle vatandaşları için daha fazla eşitliği 
hayata geçirme görevini edinmeleri” olarak tanımlan-
maktadır. Buna göre, bu Şart’ı imzalayan yerel ve böl-
gesel yönetimler, kanunlarla belirtilen sınırlar çerçeve-
sinde, yerel demokrasinin geliştirilmesi ve eşitlikçi bir 
toplumun inşa edilmesi için çalışmalar yapacaklarını 
taahhüt ederler. Şart, yerel ve bölgesel yönetimlerin 
bu amacı nasıl gerçekleştireceğine dair metodolojiyi 
sunmaktadır. Buna göre, yerel eşitlik eylem planları-
nın hazırlanması ve hayata geçirilmesi, bir yol haritası 
olarak belirtilmiştir. Şart’ın ilkeleri gereği, eşitlik eylem 
planlarının hazırlanmasında toplumsal cinsiyet eşitli-
ği perspektifinin esas alınması gerekmektedir. Bunun 
anlamı, ırk, ten rengi, etnik ve sosyal köken, genetik 
özellikler, dil, din veya inanç, siyasi veya diğer görüşler, 
ulusal azınlık mensubu olma, mülkiyet, doğum, engel-
lilik, yaş, cinsel yönelim veya sosyo-ekonomik statüye 
dayalı çoklu ayrımcılık ve dezavantajların kadın-erkek 
eşitliği konusu çerçevesinde ele alınmasıdır.

Yerel Eşitlik 
Eylem Planı Nedir?
Yerel eşitlik eylem planları, yerelde tüm eşitsizliklerin 
görüldüğü ve bu eşitsizliklerin giderilerek her bireyin 
kent hakkını kullanmasını sağlamaya yönelik geliştiril-
miş araçlardır. Kent hakkı, her bireyin kentte yaşama 
hakkı olduğunu söylerken, aynı zamanda her bireyin 
kentini değiştirme hakkına sahip olduğunu savunan bir 
hak kavramıdır. Avrupa Konseyi tarafından 1992 yılın-
da kabul ve ilan edilen Avrupa Kentsel Şartı’nda, kent 
hakkı, yirmi başlık altında ayrıntılı bir şekilde tanımlan-
mıştır. Şart’ta tanımlanan, katılım ve eşitlik başlıkları 
yerel eşitlik eylem planları için önemli dayanaklardır. 
Katılım, çoğulcu demokrasi kavramına yaptığı vurgu ile 
her bireyin kenti ile ilgili kararlara katılımını vurgular. 
Eşitlik ise, “Yerel yönetimlerin; tüm bu hakları bütün bi-
reylere cinsiyet, yaş, köken, inanç, sosyal, ekonomik ve 
politik ayrım gözetmeden, fiziksel veya zihinsel özürle-
rine bakılmadan; eşit olarak sunulmasını sağlamakta 
yükümlü olması” olarak tanımlanmıştır. 

Yerel eşitlik eylem planı kavramını ilk defa açıkça ta-
nımlayan ve imzacı taraflara yerel eşitlik eylem planı 
hazırlama yükümlülüğü getiren belge ise, 2006 yılında 
CEMR Genel Kurulu’na sunulan Avrupa Yerel Yaşam-
da Kadın-Erkek Eşitliği Şartı’dır. 2006 yılından beri, 32 
Avrupa ülkesinde 1600’ün üzerinde yerel ve bölgesel 
yönetim, Avrupa Yerel Yaşamda Kadın-Erkek Eşitliği 
Şartı’nı imzalamıştır. Türkiye’de ise ilk imzacı beledi-
ye 2013 yılında Bornova Belediyesi olmuştur. Bugün 
Türkiye’de, Avrupa Yerel Yaşamda Kadın-Erkek Eşit-
liği Şartı’nı imzalayan 35 Belediye bulunmaktadır. 
Öte yandan, Türkiye’de yerel eşitlik eylem planlarının 
ilk uygulamaları, Birleşmiş Milletler tarafından 2006 
yılında Kadın Dostu Kentler Programı ile 6 pilot ilde 
başlamış, ikinci aşamasında 11 ilde gerçekleştirilmiştir. 
Programın ara hedefi olarak tanımlanan yerel eşitlik 
eylem planları, kadınların yerel karar alma süreçlerine 
katılımını arttıran hem de gündelik yaşam koşullarını 
iyileştirici stratejileri ve bu stratejilerin uygulanmasını 
sağlayacak yerel hizmet modellerini içermektedir. Ka-
dın örgütlerinin yerel eşitlik politikaları ve mekanizma-
larına yönelik mücadeleleri bu çalışmaların ortaya çıkı-
şına zemin oluşturmuştur. Örneğin, 2003 yılında Kadın 
Koalisyonu’nun KADER Ankara işbirliği ile başlatıp 5 yıl 
sürdürdüğü “Yarın İçin Bugünden” kampanyası bu mü-
cadelenin somut ve güçlü örneklerinden biridir. 

Yasal Dayanaklar 
ve Gerekçeler
Eşitliğin sağlanmasında toplumsal cinsiyet eşitliği 
perspektifinin önemini kavramak için, dünya genelinde, 
kadın-erkek arasındaki sosyal, ekonomik, politik ve kül-
türel eşitsizliğin varlığı esasen yeterlidir. Ayrımcılığın 
yol açtığı cinsiyet eşitsizliğinin en çarpıcı sonucu olan 
şiddet, aynı zamanda eşitsizliğin boyutlarını ortaya 
koymaktadır. Dünya Sağlık Örgütü, 2021 yılında, dün-
yada her üç kadından birinin şiddete maruz kaldığını 
açıklamıştır. Yayınlanan raporda Covid-19 pandemisi-
nin kadına yönelik şiddeti artırdığı vurgulanmaktadır. 
Birleşmiş Milletler Kadın Birimi (UN Women) bu artış 
oranını %25 olarak açıklamıştır. Dünya Ekonomik Fo-
rumu’nun 2020 ve 2021 raporlarını karşılaştırdığımız-
da, eşitsizlikteki artışın sosyal ve ekonomik boyutları 
ortadadır. Dünya Ekonomik Forumu’nun 2020 Cinsiyet 
Eşitliği Raporunda tamamen cinsiyet eşitliğinin sağ-
lanması için en az 100 yıl, erkeklerle eşit ücrete sahip 
olması için ise 257 yıl geçmesi gerektiği, 2021 yılı ra-

Yerel eşitlik eylem planlarının içeriği ve hazırlanma 
yöntemi ile ilgili en kapsayıcı tanımı ise, Avrupa Bele-
diyeler ve Bölgeler Konseyi (CEMR) sunmaktadır. Buna 
göre, yerel eşitlik eylem planları çeşitliliği gözeten, ka-
tılımcı bir yöntemle hazırlanmış, yerel yönetimlerce 
içselleştirilmiş ve bütçelendirilmiş olmalıdır. Çeşitlilik, 
planın herkesi ve herkesin ihtiyaçlarını kapsaması an-
lamına gelmektedir. Kadın, erkek, çocuk, genç, yaşlı, 
engelli, göçmen, LGBTİ+ tüm insanlar, haklar bakımın-
dan eşittir. Bu eşitlik, farklı ihtiyaçlar gözetilerek sağ-
lanabilir. Genç bir kadının ihtiyacı ile bir yaşlının ihtiya-
cı aynı değildir ve belediye hizmetlerinden aynı şekilde 
yararlanamazlar. Katılımcılık, yerelde yaşayan herke-
sin ihtiyaçlarının ortaya konulabilmesi için diğer kurum 
ve kuruluşlar, sivil toplum örgütleri, sivil inisiyatifler, 
meslek odaları gibi çok çeşitli grupların çıkarları, ihti-
yaç ve sorunları çevresinde örgütlenmiş yapıların, pla-
nın hazırlanma ve uygulanma sürecine dahil edilmesi 
anlamına gelir. Belediye, uygulama sürecinde planın 
hazırlığına katılan tüm gruplara geribildirim vermeli-
dir. Katılımcı yaklaşım, Planın hazırlık aşamasında ol-
duğu gibi uygulama, denetleme ve izleme sürecinde 
de devam ettirilmelidir. Katılımcı yaklaşımın yerel yö-
netimlerce içselleştirilmiş olması ve yerel yönetimin iç 
işleyişinin de dönüştürülmesi beklenir. Bütçelendirilmiş 
olması ise, toplumsal cinsiyete duyarlı bütçenin hazır-
lanmasıdır. Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçe, mevcut 
bütçeyi, toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetecek şekilde 
yeniden yapılandırmak ve kaynak kullanımını tanımla-
mak anlamına gelir.

porunda ise, tamamen cinsiyet eşitliğinin sağlanma-
sının ancak 135,6 yılda mümkün olacağı belirtilmiştir. 
2021 raporuna göre Türkiye, cinsiyet eşitliğinin sağ-
lanmasında 156 ülke arasında 133. sıradadır. Dünya 
Bankası’nın Şubat 2019’da yayınladığı Cinsiyet Ayrım-
cılığı ve Buna Karşı Verilen Mücadele Raporu’nda, 187 
ülke arasında Türkiye’nin 87. sırada olduğu göz önüne 
alındığında Covid 19 pandemisinin cinsiyet eşitsizliğini 
nasıl derinleştirdiğinin Türkiye’deki yansımasını açıkça 
görmek mümkündür. Bu noktada, toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin sağlanması, ancak güçlü bir siyasi iradeyle, 
bütüncül politikaları hayata geçirip dönüşümü hızlan-
dırarak mümkün olabilecektir. 

Türkiye’nin toplumsal cinsiyet eşitliğinin yaşama geçi-
rilmesi için devlet düzeyinde bağlı olduğu yasal düzen-
lemelerin başında İnsan Hakları Evrensel Beyanname-
si, Birleşmiş Milletler Pekin Deklarasyonu, Avrupa İnsan 
Hakları Sözleşmesi, Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcı-
lığın Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi (CEDAW) gel-
mektedir. Bunun dışında yerel yönetimlerin imzasına 
açılmış olan Avrupa Yerel ve Bölgesel Yönetimler Kong-
resi’nin Avrupa Kentsel Şartı ile Avrupa Belediyeler 
ve Bölgeler Konseyi’nin Avrupa Yerel Yaşamda Kadın 
Erkek Eşitliği Şartı da bunlara imza koyan yerel yöne-
timler için bağlayıcı niteliktedir. Kadına Yönelik Şiddet 
ve Aile İçi Şiddetin Önlenmesi ve Bunlarla Mücadeleye 
Dair Avrupa Konseyi Sözleşmesi (İstanbul Sözleşme-
si)’nden çekilme kararının ardından 6284 sayılı Ailenin 
Korunması ve Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesine 
Dair Kanun ile 5393 sayılı Belediye Kanunu ise ulusal 
düzeydeki bağlayıcı yasalardır. Bununla beraber Av-
rupa İnsan Hakları Mahkemesi’nin toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve ayrımcılık yasağına ilişkin içtihadı da yerel 
yönetimler için bağlayıcıdır. Anayasa’nın eşitlik ilkesini 
düzenleyen 10. maddesi ve milletlerarası insan hakları 
sözleşmelerini yasa hükmünde gören 90. maddesi ge-
reği uluslararası sözleşmeler, ulusal yasayla çatıştığın-
da uluslararası insan hakları belgelerinin uygulanması 
gerekir. Yerel yönetimler, yukarıda sayılan dayanaklar-
la toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasında sorum-
lu ve yetkilidirler. Toplumsal cinsiyet eşitliğine ilişkin bu 
düzenlemelerin yerine getirilmesi yerel yönetimler için 
hem hak hem de yükümlülüktür.
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Bodrum’da Kadınlar 
Araştırma Sonuçları
Muğla iline bağlı ilçe olan Bodrum Yarımadası, 56 ma-
halleden oluşmaktadır. Bodrum’un, düzenli olarak göç 
alan, demografik özellikler bakımından ilçe sınırlarını 
aşan, başka bir ifadeyle kentleşen yapısı dikkat çek-
mektedir. Haziran 2021’de Bodrum Belediyesi tarafın-
dan yapılan Şehir/İlçe Yaşam Araştırması sonuçları-
na göre, %84,97 oranla Muğla’da en fazla yaşanmak 
istenen ilçenin Bodrum olduğu ve ortalama %67,08 
oranında Bodrum’da yaşamaktan memnuniyet duyul-
duğu görülmektedir. Kaldı ki, bu araştırmanın örnekle-
mini resmi olarak Bodrum’da ikamet eden vatandaşlar 
oluşturmaktadır. 2020 Mart ayında Türkiye’yi de etkisi 
altına alan Covid-19 Pandemi süreci ile Bodrum’da ikin-
ci konut sahibi olanların devamlı Bodrum’da yaşama 
tercihinin artış gösterdiği bilinmektedir. TÜİK verileri-
ne göre, Bodrum’un resmi nüfusu 2021 yılında 187.284 
olarak belirlenmiştir ve resmi nüfusun %50,76’sı erkek, 
%49,24’ü kadındır. Pandemi süreci ile bu sayının orta-
lama 2,5 kat arttığı tahmin edilmektedir. Bu nedenle 
Bodrum, demografik açıdan söz konusu değişken yapı-
sıyla değerlendirilmek durumundadır. 

Bodrum nüfusunun yaklaşık yarısını oluşturan kadınla-
rın sosyal, ekonomik ve kültürel özellikleri, cinsiyet eşit-
liğinin boyutlarını ortaya koymak bakımından özellikle 
önemli görülmüştür. 20.07.2020 - 31.01.2022 Tarihleri 
arasında Bodrum Kadın Dayanışma Derneği ile Bod-
rum Belediyesi’nin ortaklığı ile gerçekleştirilen “Bod-
rum’dan Türkiye’ye Kadınlar; Eşitlikçi ve Şiddetsiz Ken-
tini Yaratıyor” Projesi Bodrum Araştırması sürecinde, 
Bodrum’da 7 odak mahalle belirlenmiş olup, Pandemi 
koşullarına rağmen, yüz yüze 358 kadın ile yapılan anket 
araştırması sonucu Bodrumlu kadınlardan doğrudan 
veri elde edilmiştir. Raporun sonuçlarına göre, istihdam, 
yoksulluk, kentsel haklar, sağlık hizmetlerine erişim, şid-
det ve katılım ile ilgili çarpıcı bulgulara ulaşılmıştır.

İstihdam
Alan araştırması sırasında görüşülen kadınların çalış-
ma durumları incelendiğinde, kadınların %42,5’i çalış-
madıklarını beyan etmişlerdir. Çalışmayan kadınların 
profilleri incelendiğinde, bu kadınların %31,1’inin hiç 
çalışmadığı görülmektedir. %37,2’si de çalıştıklarını 
beyan etmişlerdir. Çalışan kadınların %81,2’si sigortalı 
olarak çalışırken; %18,8’i sigortasız olarak çalışmak-
tadır. Buna göre, çalışanların %80,5’i özel sektörde 
çalışmaktadır. Kalan %19,5’lik kesim ise kamuda çalış-
maktadır. Başka bir deyişle örneklem içerisindeki ka-
yıt dışılık oranı yaklaşık %19’dur. Örneklemin yaklaşık 
%8’inin sosyal güvencesi bulunmamaktadır. Sosyal 
güvencesi olmayan kadınların %13,8’i çalışmasına rağ-
men sosyal güvenlik sisteminin dışındadır. 

Yoksulluk
Kadınların yaşam standartlarını belirlemek için her-
hangi bir kurum ya da kuruluştan yardım alıp alma-
dıkları sorulmuştur. Görüşülen kadınların büyük bir 
çoğunluğu (%79,6) herhangi bir yerden yardım alma-
dığını belirtmiştir. Yüzde %5,9’u ise yardım aldığını 
söylemiştir. Yardım alan kadınların yaklaşık %67’si söz 
konusu yardımı Covid-19 salgını döneminde aldığını 
belirtmiştir. Bodrum Belediyesi sosyal yardımlaşma 
çerçevesinde bazı destekler sağlamakta ve projeler 
yürütmektedir. Bu dönemde, Bodrum Belediyesi Kül-
tür ve Sosyal İşler Müdürlüğü’nün verilerine göre, 17.171 
adet erzak yardımı, 244 haneye yakacak yardımı, 474 
kişiye eşya ve kıyafet yardımı, 646 öğrenciye burs yar-
dımı yapılmıştır. 

Öte yandan, Bodrum Belediyesi tarafından Nisan 2021 
tarihinde Bodrum’da yaşayan 3978 kişi ile gerçekleş-
tirilen Pandemide Memnuniyet ve Beklentiler Araş-
tırması sonuçlarına göre, ekonomik sorunlar yaşayan 
ve gelir düzeyi düşen vatandaşların oranı %65,2’dir. 
Bu oran, pandemi ile yoksulluğun derinleştiğini açıkça 
göstermektedir.

Kentsel Haklar
Kent yaşamında kadınların ağırlıklı olarak yararlandığı 
toplu taşıma araçları, otoparklar, pazar yerleri, umu-
mi tuvaletler, park/çocuk parkları, bebek bakım oda-
ları gibi alanların yeterliliği ve uygunluğu kadınların 
kent yaşamındaki refahlarını arttıracaktır. Kadınların 
kentsel haklardan yararlanma düzeyleri incelendiğin-
de; kadınların yaklaşık %67’si belediyeye ait otopark 
sayısının yeterli olmadığını ve otoparklardaki güvenlik 
önlemlerinin yeterli olmadığını (%43,3), aynı zamanda 
bu otoparkların kadınların hayatlarını kolaylaştıracak 
şekilde okul-kreş-pazar yeri gibi alanlara yakın olma-
dığını (%44,4) belirtmişlerdir. Kadınların yaklaşık %60’ı 
belediye pazar yerlerinin kadınların kolayca ulaşımına 
uygun olduğunu düşünmektedir.   Kadınların özellikle 
kent merkezi dışında kalan alanlarda gece dışarıda 
zaman geçirmeleri ve kendilerini güvende hissetmeleri 
açısından önemli olan unsurlardan biri de park-bahçe 
ve sokak aydınlatmalarıdır. Kadınların yaklaşık yarısı 
yaşadıkları mahalledeki durak, park ve sokakların ye-
terli düzeyde aydınlatılmadığını söylemişlerdir. Bunun-
la bağlantılı olarak da kadınların %43,3’ü oturdukları 
mahallede hava karardıktan sonra dışarıda olmayı gü-
venli bulmamakta; mahallelerindeki park/çocuk park-
larını da gece güvenli bulmamaktadırlar (%56,4). Alan 
araştırmasına katılan kadınların çoğunluğu, Bodrum 
genelindeki umumi tuvaletlerin hem sayı olarak yeter-
siz (%65,6) hem de temizlik açısından yetersiz (%59,5) 
olduğunu düşünmektedir. Küçük yaşta çocuğu olan ka-
dınlar için oldukça önemli olan bebek bakım odalarının 
sayısının yetersiz olduğunu düşünen kadınların oranı 
da %47,5’tir. 

Öte yandan, toplu taşıma kullanımının çok düşük oldu-
ğu görülmektedir. Kadınların yaşadıkları kente karış-
malarında ve kentin sunmuş olduğu olanaklardan ya-
rarlanmalarında, özellikle özel aracı olmayan kadınlar 
için toplu taşıma imkanlarının varlığı, yeterliliği ve ka-
litesi büyük önem arz etmektedir. Kadınların toplu ta-
şıma ile ilgili belirttiği sorunlar, %58’lik bir oranla toplu 
taşıma ücretlerinin yüksek olmasıdır. Sefer saatlerin 
aralarının uzun olduğunu söyleyenlerin oranı %48,2, 
her yere ulaşım olmadığını söyleyenlerin oranı %44,4, 
araçların engelli ve bebekli insanlara uygun olmadığını 
söyleyenlerin oranı ise %43,3’tür.  

Avrupa Kentsel Şartı bağlamındaki “dolaşım hakkı” 
çerçevesinde, kentte toplu taşıma, özel arabalar, mo-
torsuz araçlar ve yayalar gibi tüm yol kullanıcılarının, 
hareket kabiliyetini ve dolaşım özgürlüğünü kısıtlama-
yan güvenli bir düzenin sağlanması esastır. Kadınlara 
yaşadıkları mahallede yürüyüş halindeyken karşılaştık-
ları sorunlar sorulmuştur. Görüşülen kadınların yaşa-
dıkları mahallede yaya olarak karşılaştıkları en temel 
problemin temizlik olduğu görülmektedir. Görüşülen 
kadınlara yaşadıkları mahallenin en önemli sorununun 
ne olduğu sorulduğunda çok çeşitli cevaplar alınmıştır. 
Ancak en fazla söylenen sorun, çevre temizliğinin ye-
tersiz olması; çöplerin toplanmaması, çöp kutularının 
az olması, çevre-sahil-plaj temizliğinin yetersiz olması-
dır. Hem trafiğin işleyişi hem de yayaların can güvenliği 
için son derece önemli olan kaldırımların yetersizliği ise 
kadınlar tarafından en fazla dile getirilen ikinci sorun 
olmuştur (%66,2). 

Ataerkil yapının baskın olduğu toplumlarda kadının 
yerinin evi olduğu düşüncesi, çoğu zaman kadınların 
evden dışarı çıkmalarına, sosyal hayata karışmaları-
na ve özgürce hareket etmelerine engel olmaktadır. 
Kadınlar ya evden çıkamamakta ya da çıksalar bile 
kendi mahallelerinden dışarı çıkamamakta ve sınırlı 
bir yaşam alanı içerisinde, sınırlı bir sosyal çevre ve sı-
nırlı faaliyetler ile hayatlarını devam ettirmektedirler. 
Sosyalleşmede komşuluk ilişkileri ağırlık kazanmakta 
ve kentin sunmuş olduğu olanak ve haklardan çoğu 
kadın yararlanamamaktadır. Bu nedenle, alan araştır-
masında görüşülen kadınlara Bodrum’da yapılabilecek 
aktivitelerden (denize gitmek, AVM’ye/çarşıya gitmek, 
sahilde yürüyüş yapmak, Bodrum kalesini gezmek, ka-
feye gitmek, restorana gitmek, tiyatro/sinema/kon-
sere gitmek, parka gitmek) hangilerini yaptıklarına 
ilişkin bir soru yöneltilmiştir. Kadınların %10,1’i kafeye, 
restorana, bara gitmediği gibi Bodrum’da yaşamasına 
rağmen sahilde dahi yürümemiştir. Bu aktivitelerden 
hiçbirini yapmayan kadınların oranı ise %3,4’tür. Bu 
durum, bazı kadınların sınırlı bir yaşam alanı içerisinde, 
sınırlı bir sosyal çevre ve sınırlı faaliyetler ile hayatlarını 
devam ettirdiklerini ve kentin sunmuş olduğu olanak ve 
haklardan yararlanamadıklarını göstermektedir. 
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Sağlık Hizmetlerine Erişim
Alan araştırmasına katılan kadınlara Pandemi sürecini 
düşünmeden, normal koşullar altında sağlık hizmet-
lerine rahatlıkla ulaşıp ulaşamadıkları sorulduğunda; 
kadınların yaklaşık yarısı sağlık hizmetlerine rahatlıkla 
ulaşabildiklerini söylemiştir. Kadınların %65,6’sı sağlık 
hizmetlerine aile hekimliği üzerinden erişim sağlamak-
tadır. Sonra sırasıyla devlet hastanesi (%58,7), özel 
hastane (%35,5), özel muayenehane (%7,5) ve özel kli-
nikler (%5) gelmektedir. Kadınların kendi istedikleri za-
man, kendilerini hazır hissettikleri zaman çocuk sahibi 
olmaları ve doğum kontrolü yöntemlerini bilip, tercih-
te bulunabilmeleri hem bireysel özgürlükleri açısından 
hem de toplumsal açıdan önem arz etmektedir. Gö-
rüşülen kadınların çok büyük çoğunluğu (%86) doğum 
kontrol yöntemlerine ilişkin bilgiye sahip olduklarını 
söylemişlerdir. Konu ile ilgili bilgisi olmadığını söyleyen 
kadınların oranı %12,3’tür.

Şiddet
Kadınların şiddet konusundaki farkındalıklarını belir-
lemek adına kadınlara hangi şiddet türlerini bildikle-
ri sorusu yöneltilmiştir. Fiziksel, ekonomik, psikolojik, 
sözlü, cinsel ve dijital (siber) şiddet türlerinden kadın-
lar tarafından en fazla bilinenin fiziksel şiddet olduğu 
görülmektedir (%93,3). En az bilinen ise siber şiddet-
tir (%53,1). Kadınların %37,4’ü yaşamlarının bir döne-
minde şiddete maruz bırakıldığını beyan etmişlerdir. 
Yaşamlarının herhangi bir döneminde şiddete maruz 
bırakıldığını belirten kadınların yaklaşık yarısı (%50,7) 
fiziksel şiddete maruz bırakıldığını ifade etmiştir. Şid-
dete maruz bırakılan kadınların yüzde 70’i şiddete 
evlerinde uğradıklarını belirtmişlerdir. Bu bulgu ev içi 
şiddetin yaygınlığına ve kadınların şiddete en çok en 
yakınındakiler tarafından maruz bırakıldığını işaret 
etmektedir. Şiddetin işyerinde gerçekleştiğini belirten 
kadınların oranı ise yaklaşık %15’tir. Şiddete maruz bı-
rakıldıkları diğer yerler arasında sokak (%6,7), otobüs 
(%2,2), okul (%1,5) gelmektedir. Şiddete maruz bırakı-
lan kadınların yaklaşık %12’si ise her yerde şiddete ma-
ruz bırakıldığını belirtmişlerdir. Yaşamlarının herhangi 
bir döneminde şiddete maruz bırakıldığını belirten ka-
dınların yaklaşık %71’i uğradığı şiddetin tekrarlanan bir 
şiddet olduğunu belirtmiştir.

Kadınların yaklaşık %30’u yetiştikleri ailede şiddete ta-
nıklık ettiklerini belirtmişlerdir. Bu kadınların %53,3’ü, 
şiddete maruz bırakılan kişinin anneleri olduğunu bil-
dirmişlerdir. Anneden sonra ise en fazla kendilerinin 
şiddete maruz bırakıldığı görülmektedir (%13,1). Şid-
dete maruz bırakılan kadınların %40,3’ü şiddeti uygu-
layan kişinin eşi olduğunu belirtmiştir. 

Şiddete maruz bırakılan kadınların sadece yaklaşık 
%36’sı destek almaya çalıştığını belirtmiştir. Bu kadın-
ların bazılarının maruz bırakıldığı şiddetin türüne göre 
değişebilmekle birlikte birkaç destek kanalına birden 
başvurduğu anlaşılmaktadır. Ancak şiddete maruz 
bırakılan kadınların genel itibariyle aile (%50) ve ar-
kadaş (%35,4) gibi kurumsal olmayan kanallara baş-
vurdukları görülmektedir. Şiddete maruz bırakılan ka-
dınların yaklaşık %65’i ise destek almaya çalışmadığını 
belirtmişlerdir. Şiddete maruz bırakılan kadınlardan 
desteğe ihtiyaç duyduklarında; birkaç gece sığınabile-
ceği bir yakını olmayanların oranı %12,9; ekonomik des-
tek alabileceği bir yakını olmayanların oranı %20,4’tür.

Bodrum Belediyesi tarafından 2021 yılında Kadın Danış-
ma Merkezi, 2022 yılında ise Kadın Sığınağı (kadın konu-
kevi) açılmıştır.

Katılım 
Kadınların toplumsal hayata katılımlarının en etkili 
yollarından birisi de sivil toplum kuruluşlarına üyelik-
tir. Ne yazık ki görüşülen kadınların çok büyük çoğun-
luğunun (%90) herhangi bir STK üyeliği bulunmamak-
tadır. Bu durum, kadınların toplumsal hayata katılım 
ve toplumsal hayattaki temsiliyetlerinin düşüklüğünü 
bir kez daha gözler önüne sermektedir. Kadınların ka-
tılım eksikliğinin bir nedeninin, STK’lardan haberdar 
olmadıkları olduğu anlaşılmaktadır. Zira görüşülen ka-
dınlara Bodrum’da faaliyet gösteren kadınlara yönelik 
sivil toplum kuruluşlarından haberdar olup olmadıkları 
sorulduğunda, yaklaşık %62’si haberdar olmadıklarını 
belirtmişlerdir. 

Kadınların toplumsal hayata katılımlarındaki yeter-
sizlik, siyasal hayata katılımlarında da kendisini gös-
termektedir. Alan araştırması sırasında görüşülen 
kadınlara kentin kullanıcıları olarak kent sorunlarının 
çözümünde söz sahibi olabileceklerini bilip bilmedikleri 
sorusu yöneltilmiştir. Kadınların %32’si kent sorunları-
nın çözümünde söz sahibi olabileceklerini bilmedikleri-
ni söylemişlerdir.
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.1.

Tüm yurttaşların Belediye politika 
ve hizmetlerinden haberdar 
edilmesi/bilgilendirilmesi; 
bilgilendirme araçlarının farklı 
koşulları ve çeşitliliği gözeterek 
erişilebilir hale getirilmesi

1.1.1.1.

YEEP kapsamında yapılan 
faaliyetler hakkında bilgilendirme 
araçlarının çeşitlendirilmesi; 
Yazılı, görsel, sözel malzemelerin 
üretilmesi ve belediyenin her 
kanalından yaygınlaştırılması. 

2022

1.1.1.1.1.YEEP’in yaygınlaştırılması için 
üretilen içerik sayısı
  
               

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum 
Belediyesi Gıda 
A.Ş., Bodrum 
Belediyesi 
Personel A.Ş.

Yerel ve ulusal basın 
kuruluşları ve ilgili 
STK'lar, Muhtar-
lıklar

3 aylık 
periyodlarla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.1.

Tüm yurttaşların Belediye politika 
ve hizmetlerinden haberdar 
edilmesi/bilgilendirilmesi; 
bilgilendirme araçlarının farklı 
koşulları ve çeşitliliği gözeterek 
erişilebilir hale getirilmesi

1.1.1.2.

Bilgilendirme, duyuru 
materyallerinin işaret dili 
ve Braille alfabesi de dahil 
olmak üzere çeşitli dillerde  
oluşturulması

2022

1.1.1.2.1.İşaret dili bilen personel sayısı 
       
1.1.1.2.2.Braille alfabeli dağıtılan  
magnet sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar 3 aylık 
periyodlarla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi 
tüm süreçlerde kapsayıcı ve etkin 
katılımın sağlanması

1.1.1.

Tüm yurttaşların Belediye politika 
ve hizmetlerinden haberdar 
edilmesi/bilgilendirilmesi; 
bilgilendirme araçlarının farklı 
koşulları ve çeşitliliği gözeterek 
erişilebilir hale getirilmesi

1.1.1.3.

Belediyenin kadınlara 
yönelik hizmetlerini tanıtan 
materyallerin göçmen ve mülteci 
kadınların yararlanabileceği 
biçimde tüm hizmetlerin çok dilli 
sunulması

2022

1.1.1.3.1.Kürtçe ve Arapça bilen 
personel sayısı 

1.1.1.3.2.Belediyenin kadınlara 
yönelik hizmetlerini tanıtan, 
göçmen ve mülteci kadınların da 
yararlanabileceği biçimde  anlaşılır, 
çok dilli, basılı ve çevrimiçi olarak 
yayınlanan ve kadınlara ulaştırılan 
materyal sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum 
Kaymakamlığı, 
Muğla İl Göç 
İdaresi, İlgili 
STK'lar (ASAM), 
Muhtarlıklar, 
Bodrum Kent 
Konseyi Kadın 
Meclisi, Bodrum 
Kadın Dayanışma 
Derneği

3 aylık 
periyodlarla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi 
tüm süreçlerde kapsayıcı ve etkin 
katılımın sağlanması

1.1.1.

Tüm yurttaşların Belediye politika 
ve hizmetlerinden haberdar 
edilmesi/bilgilendirilmesi; 
bilgilendirme araçlarının farklı 
koşulları ve çeşitliliği gözeterek 
erişilebilir hale getirilmesi

1.1.1.4.

Belediye bütçesinin şeffaflığının 
sağlanması için Bütçe’nin ¨çok 
dilli¨ (görme engellileri de 
kapsayacak şekilde) vatandaş 
bütçesi olarak paylaşılması  

2023 2026 1.1.1.4.1.Bütçenin tercüme edildiği dil 
sayısı               

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

3 aylık 
periyodlarla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi 
tüm süreçlerde kapsayıcı ve etkin 
katılımın sağlanması

1.1.2.

Politika ve uygulama süreçlerine 
katılımın sağlanabilmesi 
için toplumsal cinsiyet 
odaklı, çeşitliliğe dayalı veri 
oluşturulması ve analiz sistemi 
geliştirilmesi

1.1.2.1.

Belediye’nin sosyal ve 
demografik veri setini de 
kullanarak Bodrum’da yaşayan 
herkesin sesini duyurabileceği 
yöntemlerle (araştırma-anket- 
toplantı vb.) katılımlarının 
sağlanması. 

2022

1.1.2.1.1.Halkla İlişkiler Bürosu'nun 
yaptığı araştırma, anket ve toplantı 
sayısı

1.1.2.1.2.Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Bürosu tarafından düzenlenen Kadın 
Buluşması sayısı       

1.1.2.1.3.Ulaşılan yurttaşlar içinde 
kadın oran

1.1.2.1.4.Halk toplantılarına katılan 
kadın oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü         

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
İşletme İştirakler 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Özel Kalem 
Müdürlüğü, 
Zabıta 
Müdürlüğü

Yerel ve Ulusal 
Basın kuruluşları, 
ilgili STK'lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık 
periyodlarla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi 
tüm süreçlerde kapsayıcı ve etkin 
katılımın sağlanması

1.1.2.

Politika ve uygulama süreçlerine 
katılımın sağlanabilmesi 
için toplumsal cinsiyet 
odaklı, çeşitliliğe dayalı veri 
oluşturulması ve analiz sistemi 
geliştirilmesi

1.1.2.2

Bodrum’da kadın örgütlenmeleri 
ve çalışma alanlarına göre sivil 
toplum örgütlerinin listesinin 
oluşturulması

2022

1.1.2.2.1.Kategorilerine göre 
oluşturulan liste sayısı

1.1.2.2.2.Listelerin güncellenme 
sıklığı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

 Yerel ve ulusal 
basın kuruluşları ve 
ilgili STK'lar, Bod-
rum Kent Konseyi 
Kadın Meclisi, Kadın 
Örgütleri

3 aylık 
periyodlarla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.3.
Kadın örgütleri ve sivil 
toplum örgütleri ile ilişkilerin 
güçlendirilmesi

1.1.3.1

Duyuru araçlarının (Bilboard, 
Raket) 8 Mart, 25 Kasım gibi 
günlerde talep halinde kadın 
örgütlerinin ücretsiz kullanımına 
açılması 

2022 1.1.3.1.1.Yararlanan kadın örgütü ve 
sivil toplum örgütü sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü İlgili STK'lar 3 aylık 

periyodlarla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.3.
Kadın örgütleri ve sivil 
toplum örgütleri ile ilişkilerin 
güçlendirilmesi

1.1.3.2.

Sivil toplum örgütlerinin politika 
süreçlerinde yer almasını teşvik 
edecek, kolaylaştıracak  destek 
politikalarının hayata geçmesi

2022

1.1.3.2.1.Yapılan toplantıya katılan 
STK sayısı

1.1.3.2.2.Toplantı sonrası çıktıların 
revize eylem planına dahil edilme 
oranı 

1.1.3.2.3.Toplantıya katılan STK’lar 
içinde kadın örgütü oranı 
 

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar 3 aylık periyod-
larla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.3.
Kadın örgütleri ve sivil 
toplum örgütleri ile ilişkilerin 
güçlendirilmesi

1.1.3.3

Belediyenin kadın örgütleri ve 
sivil toplum örgütlerinden gelen 
başvuruları dikkate alması ve 
etkin işbirliği geliştirmesi

2022 1.1.3.3.1.Kadın örgütlerinden gelen 
bilgi taleplerine verilen cevap sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar 3 aylık periyod-
larla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.3.
Kadın örgütleri ve sivil 
toplum örgütleri ile ilişkilerin 
güçlendirilmesi

1.1.3.4

Gönüllülük çalısmalarının etkin-
liğinin artırılması için Toplumsal 
Cinsiyet Eşitlik Bürosu çalışma 
yönergesinin gönüllü katılımı 
sağlayacak şekilde hazırlanması

2022 1.1.3.4.1.Yönergenin tamamlanma 
oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kültür Sosyal 
İşler Müdürlüğü İlgili STK'lar 3 aylık periyod-

larla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.4.

Katılımın en küçük yaşam 
birimlerine yaygınlaştırılması 
ve desteklenmesi yoluyla 
güçlendirilmesi

1.1.4.1

Belediyenin muhtarlarla birlikte 
çalışma yürüterek iletişim ka-
nallarının güçlendirilmesi, veri 
oluşturma ve paylaşmada etkin 
iş birliği yapılması, afet kaos 
durumlarında mahalleliye dair 
iletişim kanalının oluşturulmasın-
da muhtarların etkin rol alması-
nın sağlanması                                                   

2022

1.1.4.1.1.Muhtarlarla yapılan toplantı 
sayısı

1.1.4.1.2.Mahallelerde muhtarlarla iş 
birliği içinde tamamlanan mahalle 
envanteri sayısı 

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü Tüm Müdürlükler

56 Mahalle Muhta-
rı, STK'lar,  Diğer 
Kamu Kurumları 
(İtfaiye, Bakanlık, 
AFAD vb.)

3 aylık periyod-
larla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.4.
Katılımın en küçük yaşam birimle-
rine yaygınlaştırılması ve destek-
lenmesi yoluyla güçlendirilmesi

1.1.4.2
Mahalle bazlı kadın insiyatiflerini 
güçlendirecek projelere destek 
verilmesi

2022 1.1.4.2.1.İşbirliği yapılan proje sayısı
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum Kent Kon-
seyi, Yerel ve ulusal 
basın kuruluşları ve 
ilgili STK'lar, Muh-
tarlıklar, Bodrum 
Kent Konseyi Kadın 
Meclisi, AFAD, Muğ-
la 911

3 aylık periyod-
larla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.5.
Katılımın, mekanizması, bütçesi, 
uygulaması yoluyla kurumsallaş-
ması/güçlendirilmesi

1.1.5.1.

STK’larla işbirliğini güçlendirmek 
hem de STK’lar arası işbirliğini 
güçlendirmek için yılda 1 kez 
kentteki tüm STK’ların katılımına 
açık toplantı yapılması

2022

1.1.5.1.1.Yapılan toplantıya katılan 
STK sayısı

1.1.5.1.2.Toplantı sonrası çıktıların 
revize eylem planına dahil edilme 
oranı      

1.1.5.1.3.Toplantıya katılan STK’lar 
içinde kadın örgütü oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler

3 aylık periyod-
larla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.5.
Katılımın, mekanizması, bütçesi, 
uygulaması yoluyla kurumsallaş-
ması/güçlendirilmesi

1.1.5.2

Belediye ile kadın örgütleri, ko-
operatifleri arasında kurulacak 
ilişkilerin, protokollerle güvence 
altına alınması                                                     

2022  1.1.5.2.1.Yapılan protokol sayısı Özel Kalem 
Müdürlüğü İlgili STK'lar 3 aylık periyod-

larla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.5.
Katılımın, mekanizması, bütçesi, 
uygulaması yoluyla kurumsallaş-
ması/güçlendirilmesi

1.1.5.3

Belediye yönetici ve çalışanlarına 
katılım ve sivil toplum örgütlen-
mesi üzerine farkındalık çalışma-
larının yapılması

2022 1.1.5.3.1.Yapılan farkındalık 
çalışmalarına katılan çalışan sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

İlgili STK'lar 3 aylık periyod-
larla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.5.
Katılımın, mekanizması, bütçesi, 
uygulaması yoluyla kurumsallaş-
ması/güçlendirilmesi

1.1.5.4

Kadın örgütleri ve sivil toplum 
örgütleri ile ilişkiyi yürütecek ayrı 
bir birim kurulması ya da koordi-
nasyon kişisi belirlenmesi, çalış-
ma yönergesi hazırlanması                      

2022

1.1.5.4.1.Birimin kurulma oranı veya 
Birimde istihdam edilen personel 
sayısı

1.1.5.4.2.Çalışma yönergesinin ta-
mamlanma oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü İlgili STK'lar 3 aylık periyod-

larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.5.
Katılımın, mekanizması, bütçesi, 
uygulaması yoluyla kurumsallaş-
ması/güçlendirilmesi

1.1.5.5

Stratejik planların hazırlık ve 
uygulama süreçlerine kadın 
örgütlenmelerinin katılımının 
sağlanması

2023
1.1.5.5.1.Stratejik planın hazırlanma 
sürecinde yapılan toplantılara 
katılan kadın örgütü oranı

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Özel Kalem 
Müdürlüğü İlgili STK'lar 3 aylık 

periyodlarla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.5.
Katılımın, mekanizması, bütçesi, 
uygulaması yoluyla kurumsallaş-
ması/güçlendirilmesi

1.1.5.6

Yurttaşların ve sivil toplum 
örgütlerinin, belediye meclisi ve 
komisyonlarına katılımının teşvik 
edilmesi                                                         

2022 1.1.5.6.1.Belediye meclisi toplantıları-
na katılan kadın STK oranı

Yazı İşleri Mü-
dürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Za-
bıta Müdürlüğü

 Bodrum Kent 
Konseyi, Yerel 
ve ulusal basın 
kuruluşları, 
ilgili STK'lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık 
periyodlarla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.5.
Katılımın, mekanizması, bütçesi, 
uygulaması yoluyla kurumsallaş-
ması/güçlendirilmesi

1.1.5.7.

Yurttaşların çeşitli konularda 
başvuru yapabilecekleri, 
şikâyetlerini bildirebilecekleri, 
geribildirim sürecini işleten, 
erişilebilir, mahalle ölçeğine 
kadar yaygınlaştırılmış 
birimlerinin olması                                             

2022 1.1.5.7.1.Ulaşılan Yurttaşların içinde 
kadınların oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Tüm Müdürlükler İlgili STK’lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık 
periyodlarla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.5.
Katılımın, mekanizması, bütçesi, 
uygulaması yoluyla kurumsallaş-
ması/güçlendirilmesi

1.1.5.8.

Kadınların sorunlarını doğrudan 
iletebilecekleri bir danışma 
hattının oluşturulması, Kadın 
Danışma Merkezlerinin 
sayılarının artması

2022
1.1.5.8.1.Danışma hattına başvuru 
sayısı   

1.1.5.8.2.Danışma merkezi sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdür-
lüğü, Hukuk 
İşleri Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum 
Kaymakamlığı'na 
bağlı birimler, 
Muğla Aile ve 
Sosyal Hizmetler 
İl Müdürlüğü, 
Muğla Büyükşehir 
Belediyesi, 
Muğla Barosu, 
Bodrum Adliyesi 
Adli Destek ve 
Mağdur Hizmetleri 
Müdürlüğü, İlgili 
STK'lar

3 aylık 
periyodlarla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.6.
Yerel Eşitlik Eylem Planının katı-
lımcı bir biçimde uygulanması ve 
izlenmesi

1.1.6.1

Yerel Eşitlik Eylem Planının 
mevcut planlama ve performans 
izleme süreçlerine entegre 
edilmesi                                                                               

2022 2026 1.1.6.1.1.Stratejik Plan'a entegre 
edilen YEEP maddeleri

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

YEEP hazırlık sü-
recini yürüten da-
nışmanlar ve ilgili 
STK’lar, Bodrum 
Kadın Dayanışma 
Derneği

3 aylık 
periyodlarla 

1 KATILIM 1.1.

Toplumsal cinsiyet eşitliği için 
politika oluşturma, planlama, 
uygulama, değerlendirme gibi tüm 
süreçlerde kapsayıcı ve etkin katılı-
mın sağlanması

1.1.6.
Yerel Eşitlik Eylem Planının katı-
lımcı bir biçimde uygulanması ve 
izlenmesi

1.1.6.2

Toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
belediye yapı ve işleyişinin kılcal 
damarlarına nüfuz edebilecek 
güç ve niteliğe sahip olacak 
şekilde toplumsal cinsiyet eşitliği 
biriminin güçlendirilmesi ya da 
aynı işlevi yerine getirecek bir 
yapının oluşturulması 
                         

2022

1.1.6.2.1.İstihdam edilenlerde 
toplumsal cinsiyet eşitliği 
konusunda donanımlı personel 
sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Tüm Müdürlükler

İlgili STK’lar, Bod-
rum Belediyesi 
Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Komisyonu, 
Bodrum Kadın Da-
yanışma Derneği, 
Bodrum Kent Kon-
seyi Kadın Meclisi 

3 aylık 
periyodlarla 

1 KATILIM 1.2. YEEP İzleme ve Değerlendirme 1.2.1. Yerel Eşitlik Eylem Planı'nın ilerle-
mesinin izlenmesi 1.2.1.1

Yerel Eşitlik Eylem Planı'ndaki 
ilerlemenin ölçülmesi için 
Faaliyet Raporu ile eşgüdümlü 
yıllık  düzenli izleme raporu 
hazırlanması ve kamuoyu ile 
paylaşılması

2023

1.2.1.1.1.Hazırlanan Rapor sayısı

1.2.1.1.2.Müdürlüklerden eşitlik eylem 
planı yıllık gösterge gerçekleşmeleri 
ile ilgili istenen bilgi talep yazısı

Özel Kalem 
Müdürlüğü

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü 
Basın Yayın ve  
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 
Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

3 aylık 
periyodlarla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.1.

Türkiye’nin imza koyduğu 
uluslararası mevzuatın takip 
edilmesi ve Bodrum Belediyesi 
iş süreçleri ve yönetmeliklerine 
entegre edilmesi

2022 2.1.1.1.1.Entegre edilen yönetmelik 
sayısı

Özel Kalem 
Müdürlüğü

Türkiye Belediye-
ler Birliği, Yerel 
Yönetimler Genel 
Müdürlüğü, İlgili 
Bakanlıklar, İlgili 
STK'lar

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.2.

Yönetici ve personelin toplumsal 
cinsiyet temelli şiddet ve 
ayrımcılıkla ilgili mevzuat 
konusunda  bilgilendirilmesine 
yönelik doküman hazırlanması

2022 2.1.1.2.1.Bilgilendirilen personel ve 
yönetici sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.3

Kamusal hizmet sunan tüm 
kamu kurum ve kuruluşlarının 
ve kamusal mekanların 
erişilebilirliğinin denetlenmesi ile 
ilgili bir komisyon kurulması

2022

2.1.1.3.1.Erişilebilir hale getirilen 
hizmet binası / mekan sayısı

2.1.1.3.2.Denetleme komisyonu oluş-
turulma oranı

2.1.1.3.3.Komisyonda yer alan kadın 
oranı

2.1.1.3.4.Komisyonda yer alan engelli 
oranı

Etüt Proje Mü-
dürlüğü

Fen İşleri Mü-
dürlüğü İlgili STK'lar 3 aylık periyod-

larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.4

Çocuk istismarını önlemeye 
yönelik STK’lar ile iş birliği 
yapılarak bu örgütlerin üyelerine 
eğitimler verilmesi

2022 2.1.1.4.1.İşbirliği yapılan STK sayısı
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlığı, 
Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
Bodrum Kent Kon-
seyi, İlgili STK’lar, 
Bodrum Kadın Da-
yanışma Derneği 

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.5
Şiddetle mücadele için 
kaynakların dağılımında eşitlik 
perspektifinin güçlendirilmesi

2022 2.1.1.5.1.Konuyla ilgili kaynak ayrılan 
müdürlük sayısı

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü Tüm Müdürlükler 3 aylık periyod-

larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.6.

İşe alım politikaları ve 
belgelerinde cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelim 
dahil hiçbir ayrımcılığın 
yapılmayacağının belirtilmesi ve 
kamuoyuyla paylaşılması

2022

2.1.1.6.1.Yapılan LGBTİ+ Dostu 
Belediye Prokotolünün paylaşıldığı 
birim sayısı

2.1.1.6.2.İşe alımda cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelim dahil 
hiçbir ayrımcılığın yapılmayacağı 
belirtilerek kamuoyuyla paylaşılan 
belge sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim 
Müdürlüğü

Özel Kalem 
Müdürlüğü

Bodrum 
Belediyesi Gıda 
A.Ş., Bodrum 
Belediyesi 
Personel A.Ş.

Yerel ve ulusal basın 
kuruluşları, İlgili 
STK'lar, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.7

Belediye personeline ve karar 
alıcılara ihtiyaç tespitine dayalı 
olarak insan hakları (çocuk, 
kadın, cinsiyet kimliği, cinsel 
yönelim, yaşlı, göçmen, …), 
hak temelli hizmet anlayışı, 
toplumsal cinsiyet eşitliği, 
toplumsal cinsiyet temelli 
şiddet ve ayrımcılık eğitimlerinin 
sistematik olarak verilmesi; 
evlendirme memurları, 
zabıtalar, otobüs şoförleri, 
iştirak yönetici ve çalışanları, 
doktor ve hemşireler, sağlık 
görevlileri, sığınak ve danışma 
merkezi çalışanları vd. yanı sıra 
yöneticilerin, meclis üyelerinin 
de bu eğitimlere katılması, 
bu eğitimlerin düzenli olarak 
gerçekleştirileceği bir eğitim 
merkezi oluşturulması 

2022

2.1.1.7.1.Sürekli Eğitim Merkezi'nin 
açılması  

2.1.1.7.2.Sürekli Eğitim Merkezi’nde 
verilen toplumsal cinsiyet eşitliği ve 
ayrımcılıkla mücadele eğitimi sayısı

2.1.1.7.3.Toplumsal cinsiyet eşitliği ve 
ayrımcılıkla mücadele eğitimi alan 
kişi sayısı

2.1.1.7.4. Eğitim alan saha personeli 
(güvenlik görevlileri, sürücüler, te-
mizlik görevlileri, zabıtalar, belediye 
tesislerinde, spor merkezlerinde 
çalışan…) sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim 
Müdürlüğü

Bodrum 
Belediyesi Gıda 
A.Ş., Bodrum 
Belediyesi 
Personel 
A.Ş., İşletme 
ve İştirakler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Muğla 
Büyükşehir Bele-
diyesi

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.8

Sosyal inceleme görevlilerinin 
toplumsal cinsiyet eşitliği, 
şiddet ve ayrımcılık konusunda 
donanımlarının artırılması, 
güçlendirilmesi; sosyal inceleme 
görevlilerinin çoğu zaman 
incelemeye gittiği yerde şiddeti 
sezmesine rağmen ne yapacağını 
bilemeyip sessiz kalmaması 
için hem eğitim alması hem 
de böyle bir durumda nasıl bir 
protokol izleyeceklerine dair 
bilgilendirilmesi, şiddete maruz 
kalanları da kayda alarak ilgili 
birime iletmesini sağlayacak 
çok boyutlu bir yaklaşımın 
benimsenmesi

2022
2.1.1.8.1.Verilen eğitim sayısı

 2.1.1.8.2.Eğitime katılan personel 
sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.9

Hizmetlere erişimde ayrımcılığın 
önlenmesine yönelik tedbirlerin 
alınması; belediyenin her 
kademesinden çalışanların, 
dini, dili, ırkı, cinsiyeti, cinsiyet 
kimliği, cinsel yönelimi, medeni 
hali, yaşı gibi durumlar nedeniyle 
yurttaşlarla ayrımcılığa yol 
açmayacak ilişki biçiminin 
yazılı olarak düzenlenmesi ve 
yerleştirilmesi, sosyal desteklere 
erişimde ayrımcılığa yol 
açabilecek uygulamaların tespit 
edilerek ortadan kaldırılması, 
sahadaki belediye çalışanlarına, 
yöneticilerine toplumsal cinsiyete 
dayalı önyargıların da önlenmesi 
amacıyla kadınların yerel ve 
toplumsal cinsiyet kaynaklı çoklu 
sorunlarına yönelik eğitimler 
verilmesi

2022
2.1.1.9.1.Verilen eğitim sayısı    

2.1.1.9.2.Eğitime katılan personel 
sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Tüm Müdürlükler 3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.10
40 yaş üzeri Belediye personelin-
den başlayarak yaşlılığa hazırlık 
eğitimleri düzenlenmesi

2022 2026

2.1.1.10.1.Yaşlılığa Hazırlık eğitimi 
alan personel sayısı

2.1.1.10.2.Düzenlenen yaşlılığa hazır-
lık eğitim sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar 3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.11

İşyerinde şiddete, mobbinge, 
tacize karşı Politika Tutum 
Belgesi ve yönergesinin 
oluşturulması, kamuoyu ile 
paylaşılması,  belediye birim ve 
iştiraklerinde uygulanması ve 
denetlenmesi 

2022

2.1.1.11.1.Şİddet tutum belgesi 
hazırlanma oranı

2.1.1.11.2.Belgenin paylaşıldığı birim 
sayısı

2.1.1.11.3.Belgenin paylaşıldığı dış 
paydaş 

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum Beledi-
yesi Gıda A.Ş., 
Bodrum Belediye-
si Personel A.Ş.

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.12

Kadına yönelik şiddet çalışma-
larından sorumlu bir birim oluş-
turulması, bu birimin çalışma 
yönergesinin düzenlenmesi ve bu 
yönergede kadına yönelik şiddet 
konusunda sorumluluk tanım-
lanması                                  

2022 2.1.1.12.1.Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Bürosu

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü İlgili STK'lar 3 aylık periyod-

larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.13

Belediyenin tüm iletişim ve du-
yuru alanlarında yazılı, sözlü ve 
görsel malzemelerin dili ve içeri-
ğinin toplumsal cinsiyet eşitliği 
gözetilerek hazırlanması 

2022

2.1.1.13.1.Bu yaklaşımla Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Bürosu ile 
paylaşılarak hazırlanan yazılı görsel 
ve işitsel materyal sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü, İnsan 
Kaynakları ve 
Eğitim Müdür-
lüğü

Bodrum Beledi-
yesi Gıda A.Ş., 
Bodrum Belediye-
si Personel A.Ş.

İlgili STK'lar 3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.1.

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadın-
lara yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele için kurumsal kapasite-
nin geliştirilmesi, güçlendirilmesi

2.1.1.14

Şiddete karşı mücadele 
mekanizmalarının oluşturulma, 
izleme ve değerlendirme 
süreçlerinde ilgili kadın ve LGBTİ+ 
örgütlerinin de yer alacağı 
biçimde planlanması  

2022
2.1.1.14.1.Görüşülen STK sayısı     

2.1.1.14.2.Yapılan toplantı sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Özel Kalem 
Müdürlüğü İlgili STK'lar 3 aylık periyod-

larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.2.
Toplumsal cinsiyet eşitliği konu-
sunda veri derlenmesi, analizinin 
ve ihtiyaç tespitinin yapılması

2.1.2.1

Derin yoksulluk veya ihtiyaç 
haritası uygulaması kapsamında 
gelen tüm taleplerin haritalama-
sının yapılması

2022 2.1.2.1.1.İhtiyaç verisi rapor sayısı Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü Tüm Müdürlükler 3 aylık periyod-

larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.2.
Toplumsal cinsiyet eşitliği konu-
sunda veri derlenmesi, analizinin 
ve ihtiyaç tespitinin yapılması

2.1.2.2

Belediyenin tüm çalışmaları 
ile sunduğu tüm hizmet ve 
desteklerin, toplumsal cinsiyet 
etki analizinin ve kaynakların, 
kadınların ve erkeklerin tahsisine 
ilişkin bütçe analizlerinin 
yapılması

2022
2.1.2.2.1.Hizmet alan kadınların sayısı    
       
2.1.2.2.2.Hizmet alan erkeklerin sayısı

Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla ilişkiler 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.2.
Toplumsal cinsiyet eşitliği konu-
sunda veri derlenmesi, analizinin 
ve ihtiyaç tespitinin yapılması

2.1.2.3

Bodrum’da Kadın Danışma 
Merkezi'ne gelen başvurular 
temelinde şiddet istatistiklerinin 
tutulması 

2022
2.1.2.3.1.Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Bürosu ile paylaşılan şiddet istatis-
tiği sayısı

Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla ilişkiler 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.1

Kadınların bir araya gelebileceği 
harcama yapmalarını gerektir-
meyecek mekânların yaygınlaş-
tırılması 

2023 2026

2.1.3.1.1.Konferans-gösteri alanı sayısı

2.1.3.1.2.Serbest yeşil alan sayısı

2.1.3.1.3.Kadınların ve çocukların 
doğum günü gibi özel etkinliklerinin 
ücretsiz bir şekilde gerçekleştirebil-
meleri için oluşturulan alan sayısı

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Emlak ve İstim-
lak Müdürlüğü,  
Etüt Proje Mü-
dürlüğü, Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü,Mali 
Hizmetler Mü-
dürlüğü,Basın 
Yayın ve Halkla 
ilişkiler Müdür-
lüğü, İmar ve 
Şehircilik Mü-
dürlüğü

Muğla Kültür Varlık-
larını Koruma Bölge 
Kurulu Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.2 Evsiz kalan kişiler için barınma 
olanağı sağlanması 2023 2026

2.1.3.2.1.Barınma olanağı 
sağlananlarda kadın oranı                                  

2.1.3.2.2. Barınma olanağı 
sağlananlarda LGBTİ+ oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Etüt Proje 
Müdürlüğü, Fen 
İşleri Müdürlüğü, 
Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, 
Mali Hizmetler 
Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Özel Kalem 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.3
Kadınların cinsel yönelim ve cin-
siyet kimliği ayrımı yapılmaksızın 
sığınak ihtiyacının karşılanması

2023 2026 2.1.3.3.1.Sığınak ihtiyacı karşılanan 
LGBTİ+ oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlü-
ğü, Etüt Proje 
Müdürlüğü, Fen 
İşleri Müdürlüğü 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Mali Hizmetler 
Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, Özel 
Kalem Müdür-
lüğü

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.4

Belediyenin kadına yönelik şid-
detle mücadele kapsamında 
cadde ve sokakların ışıklandırıl-
ması, otobüs/dolmuş/tren/metro 
gibi durak ve araçların izlenmesi, 
otobüs/dolmuş durak aralarında 
kadınların istedikleri yerde ine-
bilmeleri, otobüs ve metro gibi 
ulaşım araçlarında panik buto-
nu gibi uygulamaların hayata 
geçirilmesi, yaygınlaştırılması, 
duyurularının etkin bir biçimde 
yapılması                                                              

2022
2.1.3.4.1.Aydınlatılan sokak sayısı

2.1.3.4.2.Sokak lambası sayısı        
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla ilişkiler 
Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Aydem, Muğla Bü-
yükşehir Belediyesi

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.5

Belediye’de kadınlara yöne-
lik şiddet/ayrımcılık, göçmen 
mevzuatına hakim bir avukatın 
görevlendirilerek gerekli hukuki 
destek için danışmanlık ve baro-
ya yönlendirme yapılabilmesi

2022 2026

2.1.3.5.1.Görevlendirilen avukat sayısı

2.1.3.5.2.Hukuki destek için danışan 
sayısı

2.1.3.5.3.Baroya yönlendirilen kadın 
danışan sayısı  

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü

Muğla Barosu, Muğ-
la İl Göç İdaresi, 
SDGM (Sığınmacı-
lar ve Göçmenlerle 
Dayanışma Derneği 
(SGDD/ASAM)

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.6

Şiddet gören veya risk altındaki 
kadınların başvurduğu telefon 
hattının  7/24 hizmet verebilecek  
niteliğe kavuşturulması                                        

2023 2.1.3.6.1.Şiddet hattının 7/24 hizmet 
verme niteliğine kavuşturulma oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlığı, 
Muhtarlıklar, ilgili 
STK'lar

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.7

Sığınakta görevlendirilen 
personelin, sosyal çalışmacıların 
düzenli aralıklarla eğitim, 
süpervizyon ve danışmanlık 
almaları ve bu kapsamda 
şiddetle mücadele ve sığınaklar 
konusunda çalışan kadın 
örgütleri ile işbirliği yapılması

2022

2.1.3.7.1.Verilen eğitim sayısı  

2.1.3.7.2.Eğitim alan sayısı  

2.1.3.7.3.Sığınak kapasitesi

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlığı, 
İlgili STK'lar

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.8

Mahalle düzeyinde, erişilebilir, 
bekleme odası, avukatı, 
psikoloğu, çocuk oyun odası, 
görüşme odası olan, güvenliği 
sağlanmış danışma/dayanışma 
merkezlerinin sayılarının 
artırılarak yaygınlaştırılması

2022 2.1.3.8.1.Kadın Danışma/Dayanışma 
Merkezi sayısı artış oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Emlak ve İstim-
lak Müdürlüğü, 
Etüt Proje Mü-
dürlüğü, Destek 
Hizmetleri Mü-
dürlüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, İmar 
ve Şehircilik 
Müdürlüğü, Plan 
ve Proje Müdür-
lüğü, Fen İşleri 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.9.

Şiddete maruz bırakılmış ya da 
şiddet tehditi altındaki kadınlara, 
talep edilmesi halinde kapının 
ve kilidin değiştirilmesine destek 
verilmesi

2022 2.1.3.9.1.Destek verilen kadın sayısı
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Mali Hizmetler 
Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, Özel 
Kalem Müdür-
lüğü

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.10.
Kadınların kendilerini koruyabi-
leceği öz savunma atölyeleri/
kurslarının programlanması

2022
2.1.3.10.1.Verilen atölye sayısı   

2.1.3.10.2.Atölyelere katılan kadın 
sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Üni-
versiteler

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.11
Çocuklara yönelik şiddet, taciz 
ve saldırı durumunda ilgili kamu 
kurumuna yönlendirme yapılması 

2022 2.1.3.11.1.İlgili kamu kurumuna yön-
lendirilen çocuk sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Zabıta Müdür-
lüğü, Muhtarlık 
İşleri Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.12

Çocuk yaşta ve zorla evlilikle 
mücadele kapsamında farkın-
dalık çalışmalarının yapılması ve 
eğitimlerin düzenlenmesi   
 

2022
2.1.3.12.1.Farkındalık çalışması sayısı

2.1.3.12.2.Çalışmalara katılan sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

UNFPA, UN Wo-
men, Bodrum İlçe 
Milli Eğitim Müdür-
lüğü, Muğla Aile ve 
Sosyal Politikalar İl 
Müdürlüğü, Bodrum 
İlçe Müftülüğü, Bod-
rum Kadın Dayanış-
ma Derneği

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.3.

Toplumsal cinsiyet temelli / ka-
dınlara yönelik şiddet ve ayrım-
cılıkla mücadele için hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve erişilebilir 
hale getirilmesi

2.1.3.13

Toplumsal cinsiyete göre ayrıştı-
rılarak 65+ kişilerin ihtiyaçlarının 
tespitine yönelik çalışma yapıl-
ması                                                                                        

2022

2.1.3.13.1.Yaşlılık veri raporlama 
sayısı

2.1.3.13.2.Yapılan raporlamalar içe-
risinde yaşlı verilerini içeren rapor 
oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Zabıta Müdür-
lüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.4.

Toplumsal cinsiyet temelli / 
kadınlara yönelik şiddet ve ay-
rımcılık konusunda farkındalığın 
artırılması

2.1.4.1

Şiddetin önlenmesi kapsamında 
erkek personele yönelik 
farkındalık çalışmalarının 
düzenlenmesi                                                                               

2022

2.1.4.1.1.Erkeklere yönelik yapılan 
eğitimlerden yararlanan erkek per-
sonel sayısı  

2.1.4.1.2.Erkeklere yönelik düzenle-
nen babalık eğitimlerinden yararla-
nan erkek personel sayısı 

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar 3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.4.

Toplumsal cinsiyet temelli / 
kadınlara yönelik şiddet ve ay-
rımcılık konusunda farkındalığın 
artırılması

2.1.4.2
Belediye iletişim araçlarının HIV 
konusunda bilgilendirme ve far-
kındalık için kullanılması

2022
2.1.4.2.1.Yapılan bilgilendirme sayısı  

2.1.4.2.2.Yapılan duyuru sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, Bilgi 
İşlem Müdürlü-
ğü, İnsan Kay-
nakları ve Eğitim 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Sağlık 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.4.

Toplumsal cinsiyet temelli / 
kadınlara yönelik şiddet ve ay-
rımcılık konusunda farkındalığın 
artırılması

2.1.4.3

Kadınlara yönelik şiddetin ön-
lenmesine yönelik kampanyalar 
organize edilmesi ve konunun 
gündemde tutulması

2022 2.1.4.3.1.Farkındalık çalışması sayısı
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Yerel ve ulusal basın 
kuruluşları, İlgili 
STK’lar, Bodrum 
Kent Konseyi Kadın 
Meclisi, Bodrum 
Kadın Dayanışma 
Derneği 

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.4.

Toplumsal cinsiyet temelli /
kadınlara yönelik siddet ve ay-
rimcilik konusunda farkindaligin 
artirilmasi

2.1.4.4

Belediyenin çeşitli merkezlerinde 
kadınlara 6284 ve hakları konu-
sunda bilgilendirici sunumlar, 
farkındalık çalışmaları yapılması, 
belediye hizmetleri ve kentli hak-
ları, kent hizmetleri konularında 
da bilgilendirmeler yapılması

2022 2.1.4.4.1.Yapılan bilgilendirme sayısı
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü

Ulusal yerel basın 
kuruluşları, İlgili 
STK'lar, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.4.

Toplumsal cinsiyet temelli / 
kadınlara yönelik şiddet ve ay-
rımcılık konusunda farkındalığın 
artırılması

2.1.4.5.
Gençlere ve okul çocuklarına 
yönelik, cinsellik ve flört şiddeti 
eğitimlerinin düzenlenmesi                                                                                                         

2022 2.1.4.5.1.Eğitimlere katılan kişi sayısı
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
Bodrum Kadın Da-
yanışma Derneği

3 aylık periyod-
larla 

2

TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
TEMELLİ/
KADINLARA 
YÖNELİK 
ŞİDDET VE 
AYRIMCILIK

2.1.
Bodrum’da Toplumsal cinsiyet te-
melli/ kadınlara yönelik şiddet ve 
ayrımcılığın ortadan kaldırılması

2.1.4.

Toplumsal cinsiyet temelli / 
kadınlara yönelik şiddet ve ay-
rımcılık konusunda farkındalığın 
artırılması

2.1.4.6

Yaşlılar için suistimal ve ayrım-
cılığa uğrama olasılıklarını en 
aza indirecek dijital okur yazarlık 
eğitim programları düzenlenmesi

2022
2.1.4.6.1.Eğitim programına katılan 
kişi sayısı   

2.1.4.6.2.Eğitim sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.1.

Bodrum’da yoksulluk koşullarında 
yaşayanlarla ilgili yeterli veri ve 
ihtiyaç tespiti yapılması

3.1.1.1
2-5 yaş arası çocuğu olan ihtiyaç 
sahibi hanelerin tespit edilerek 
süt dağıtılması

2022 3.1.1.1.1.Halk Süt dağıtılan çocuk 
sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü Muhtarlıklar 3 aylık periyod-

larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.1.

Bodrum’da yoksulluk koşullarında 
yaşayanlarla ilgili yeterli veri ve 
ihtiyaç tespiti yapılması

3.1.1.2

Her mahallenin içerdiği çeşitlilik 
ve farklılıkların ihtiyaç ve sorun-
lara yansımasını görerek politika 
ve uygulamalar geliştirilebilmesi 
için ihtiyaç haritasının çıkarılması                                                                          

2022 3.1.1.2.1.İhtiyaç haritalaması ve ra-
porlaması yapılan mahalle sayısı

Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü

Basın Yayın ve 
Halka İlişkiler 
Müdürlüğü 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Muğla Büyükşehir 
Belediyesi,  Muğla 
Aile Ve Sosyal Hiz-
metler İl Müdürlüğü, 
Bodrum Kayma-
kamlığı, İlgili STK'lar 
, Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.2.

Belediyede yoksullukla mücadele 
birimlerinde karar vericilerin, 
görevli personel ve yöneticilerin 
güçlendirilmesi

3.1.2.1

Sosyal destek koşullarının yoksul-
luğu çok boyutlu gören bir içeriğe 
kavuşturulması; sosyal yardım/
destek koşullarını sağlayamayan 
yoksullar meselesini çözecek 
önlemler alınması     

2022 3.1.2.1.1.Yoksulluk Çalışmaları Birimi 
kurulma oranı

 Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Muğla Büyükşehir 
Belediyesi,  Muğ-
la Aile Ve Sosyal 
Hizmetler İl Mü-
dürlüğü, Bodrum 
Kaymakamlığı, İlgili 
STK'lar

3 aylık periyod-
larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.2.

Belediyede yoksullukla mücadele 
birimlerinde karar vericilerin, 
görevli personel ve yöneticilerin 
güçlendirilmesi

3.1.2.2 Sosyal incelemede takip meka-
nizması kurulması.                                                    2022

3.1.2.2.1.Yardım alan hanelerden  
sosyal incelemesi tekrarlanan hane 
sayısı 

 Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Muğla Büyükşehir 
Belediyesi,  Muğla 
Aile ve Sosyal Poli-
tikalar İl Müdürlüğü, 
Kaymakamlık, İlgili 
STK'lar, Muhtar-
lıklar

3 aylık periyod-
larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.3.

Yoksullukla mücadelede sivil 
toplum ve diğer kamu kurumları 
ile koordinasyon sağlanması

3.1.3.1.
Sivil toplumdan gelen yönlendir-
meleri de değerlendirmeye alan 
bir mekanizmanın oluşturulması

2022 3.1.3.1.1.STK yönlendirmesi ile yapı-
lan ziyaret sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü Tüm Müdürlükler İlgili STK'lar 3 aylık periyod-

larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.3.

Yoksullukla mücadelede sivil 
toplum ve diğer kamu kurumları 
ile koordinasyon sağlanması

3.1.3.2.
Büyükşehir Belediyesi ile bilgi 
paylaşımı ve koordinasyonun 
gerçekleştirilmesi                                  

2022 3.1.3.2.1.Muğla Büyükşehir Belediyesi 
ile yapılan görüşme sayısı

 Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Özel Kalem 
Müdürlüğü

Muğla Büyükşehir 
Belediyesi

3 aylık periyod-
larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.4.

Kadın yoksulluğu ile mücadelede 
özel araç ve yöntemlerin gelişti-
rilmesi

3.1.4.1

Kamusal ortak kullanım alanla-
rında internet erişimi olanakları-
nın oluşturulması 
 

2022

3.1.4.1.1.Ücretsiz wifi sağlanan ka-
musal ortak kullanım alan sayısı

3.1.4.1.2.Kamusal alanlarda ücretsiz 
Wifi hizmetinden faydalanan kadın 
oranı

Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.4.

Kadın yoksulluğu ile mücadelede 
özel araç ve yöntemlerin gelişti-
rilmesi

3.1.4.2

Bodrum’da ihtiyaç haritası web 
sitesi uygulamasının  bodrum.
ihtiyacharitasi.org isimli blog 
aracılığı ile hayata geçirilmesi

2022
3.1.4.2.1.Blogun tamamlanma oranı

3.1.4.2.2.Blog aracılığıyla ihtiyaç 
bildiren kadın sayısı

Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.4.

Kadın yoksulluğu ile mücadelede 
özel araç ve yöntemlerin gelişti-
rilmesi

3.1.4.3

Çalışmayan cep telefonlarının 
toplatılarak kullanılır hale getiril-
mesi ve ihtiyaç sahibi kadınlara 
KADES aplikasyonu eklenmiş 
halde ulaştırılması

2022 3.1.4.3.1.Cep telefonu dağıtılan kadın 
sayısı

Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.4.

Kadın yoksulluğu ile mücadelede 
özel araç ve yöntemlerin gelişti-
rilmesi

3.1.4.4 Kadınlara ucuz veya bazı kadın-
lara ücretsiz ulaşım sağlanması             2022 3.1.4.4.1.Verilen araç desteği Destek Hizmet-

leri Müdürlüğü

Muğla Büyükşehir 
Belediyesi, Bodrum 
Şoförler ve Otomo-
bilciler Esnaf Odası

3 aylık periyod-
larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.5.

Bodrum'da yaşayan çocukların 
refahı ve öğrenimlerinin devamlı-
lığının desteklenmesi

3.1.5.1

Çocuk işçiliğinin takibini sağla-
mak ve engellemek için gerekli 
desteğin sağlanarak bu doğrul-
tuda bir mekanizma geliştirilmesi

2022 3.1.5.1.1.Tespit edilen çocuk işçi sayısı        Zabıta Müdür-
lüğü.

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Bodrum İlçe Em-
niyet Müdürlüğü, 
Muğla Aile Ve 
Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü, Bodrum 
Kaymakamlığı

3 aylık periyod-
larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.5.

Bodrum'da yaşayan çocukların 
refahı ve öğrenimlerinin devamlı-
lığının desteklenmesi

3.1.5.2
Mahallelerde çocuk yoksulluğu-
nun azaltılması için STK’larla 
işbirliği çalışmaları

2022 2026 3.1.5.2.1.STKlarla yapılan işbirliği 
sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü İlgili STK'lar 3 aylık periyod-

larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.5.

Bodrum'da yaşayan çocukların 
refahı ve öğrenimlerinin devamlı-
lığının desteklenmesi

3.1.5.3 Yoksul hanelerdeki çocuklara 
servis desteği verilmesi                                                                         2022 3.1.5.3.1.Servis desteğinden yarala-

nan kız çocuğu oranı
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

Kültür Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Bodrum Kent Kon-
seyi Kadın Meclisi, 
Derin Yoksulluk Ağı, 
Bodrum Kadın Da-
yanışma Derneği

3 aylık periyod-
larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.5.

Bodrum'da yaşayan çocukların 
refahı ve öğrenimlerinin devamlı-
lığının desteklenmesi

3.1.5.4

Çalıştırılmaya zorlanan ve di-
lendirilen çocukların takibi ve 
önlenmesi için destek çalışmaları 
planlanması, bu çocuklarla ilgili 
zabıtanın tespit yapması, çözüm 
üretilmesi için Belediye’nin ilgili 
birimlerine iletmesi           

2022
3.1.5.4.1.Dilendirildiği/ zorla çalıştı-
rıldığı tespit edilerek ilgili makamla-
ra bildirilen  çocuk sayısı

Zabıta Müdür-
lüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Bodrum İlçe Em-
niyet Müdürlüğü, 
Muğla Aile ve Sos-
yal Politikalar İl 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

3 YOKSULLUK 3.1. Bodrum’da Yoksulluk koşullarında 
yaşayan kimse kalmaması 3.1.6.

Herkes için elverişli koşullarda 
konut ve barınma hakkının tesis 
edilmesi

3.1.6.1
Barınma ihtiyacı olan kız öğren-
cilere yönelik yurt hizmeti/barın-
ma imkanı sunulması

2022 2026
3.1.6.1.1.Açılan yurt sayısı

3.1.6.1.2.Yurtlarda barınan kız öğren-
ci oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Emlak ve İstim-
lak Müdürlüğü, 
Etüt Proje Mü-
dürlüğü, Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü, Mali 
Hizmetler Mü-
dürlüğü, İnsan 
Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlü-
ğü, Basın Yayın 
ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

, 3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.1.

İstihdamda eşitliği sağlayıcı 
politika ve uygulamaların haya-
ta geçirilmesi ve bu doğrultuda 
gerekli önlemlerin alınması

4.1.1.1 Kadın zabıta sayısının artırılması                                                           2022 4.1.1.1.1.Kadın zabıta artış oranı
 İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

 Zabıta Müdür-
lüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.1.

İstihdamda eşitliği sağlayıcı 
politika ve uygulamaların haya-
ta geçirilmesi ve bu doğrultuda 
gerekli önlemlerin alınması

4.1.1.2 Kadın yönetici sayısının artırıl-
ması 2022 4.1.1.2.1.Kadın yönetici artış oranı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.1.

İstihdamda eşitliği sağlayıcı 
politika ve uygulamaların haya-
ta geçirilmesi ve bu doğrultuda 
gerekli önlemlerin alınması

4.1.1.3
Belediye personeli için devredile-
mez babalık izni uygulamasının 
(2 ay) hayata geçirilmesi

2022 2026 4.1.1.3.1.Babalık izni kullanan ebe-
veyn personel oranı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Bodrum Beledi-
yesi Gıda A.Ş., 
Bodrum Belediye-
si Personel A.Ş.

Sendikalar 3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.1.

İstihdamda eşitliği sağlayıcı 
politika ve uygulamaların haya-
ta geçirilmesi ve bu doğrultuda 
gerekli önlemlerin alınması

4.1.1.4
Belediye personeli çocuklu ebe-
veynlerin kreşlerden yararlanma-
sı için destek verilmesi

2022 2026

4.1.1.4.1.Belediye personeli için açılan 
kreş sayısı
 
4.1.1.4.2.Kreş hizmetinden faydala-
nan personel sayısı

İşletme ve İşti-
rakler Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 



35BODRUM BELEDİYESİ YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI34 BODRUM BELEDİYESİ YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI

TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.1.

İstihdamda eşitliği sağlayıcı 
politika ve uygulamaların haya-
ta geçirilmesi ve bu doğrultuda 
gerekli önlemlerin alınması

4.1.1.5
Yönetici ve personele yönelik top-
lumsal cinsiyet eşitliği eğitimleri 
verilmesi

2022

4.1.1.5.1.Verilen eğitim sayısı

4.1.1.5.2.Eğitime katılan yönetici 
sayısı   
        
4.1.1.5.3.Eğitime katılan personel 
sayısı

4.1.1.5.4.Toplumsal Cinsiyete Duyarlı 
Bütçeleme eğitimi verilen yönetici 
sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.1.

İstihdamda eşitliği sağlayıcı 
politika ve uygulamaların haya-
ta geçirilmesi ve bu doğrultuda 
gerekli önlemlerin alınması

4.1.1.6

Belediye İştiraklerinde cinsiyet, 
cinsel yönelim, cinsiyet kimliği, 
yaş, sağlık, engellilik durumu, 
medeni hâl, göçmen ve mültecilik 
gibi durumlarda ayrımcılık yapıl-
maması için  belediyede taciz ve 
mobbing politika tutum belgesi-
nin hazırlanması

2022

4.1.1.6.1.Taciz ve mobbing politika 
tutum belgesinin hazırlanma oranı

4.1.1.6.2.Belgenin paylaşıldığı birim 
sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Özel Kalem Mü-
dürlüğü, Teftiş 
Kurulu Müdürlü-
ğü, Basın Yayın 
ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum Belediye-
si Gıda Aş, Bod-
rum Belediyesi 
Personel Aş 

İlgili STK’lar 3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.1.

İstihdamda eşitliği sağlayıcı 
politika ve uygulamaların haya-
ta geçirilmesi ve bu doğrultuda 
gerekli önlemlerin alınması

4.1.1.7

Anayasa’nın eşitliği düzenleyen 
10.maddesi ve taraf olunan ulus-
lararası sözleşme hükümlerinin 
esas alındığını bildiren Anayasa 
90. Maddeye de dayanarak ge-
rekli durumda kota uygulanarak, 
Belediye ihalelerinde kadın teda-
rikçilerin katılımının teşvik edil-
mesi ve kadınlara fırsat önceliği 
verilmesi

2022 4.1.1.7.1.Belediye ihalelerine katılan 
kadın tedarikçi oranı

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.1.

İstihdamda eşitliği sağlayıcı 
politika ve uygulamaların haya-
ta geçirilmesi ve bu doğrultuda 
gerekli önlemlerin alınması

4.1.1.8

Belediye hizmet binalarında 
uygun mekanların , buzdolabı 
eklenmiş süt sağma ve emzirme 
odası olarak kullanıma kazandı-
rılması

2022 2026 4.1.1.8.1.Süt sağma odası sayısı Etüd Proje Mü-
dürlüğü 

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.1.

İstihdamda eşitliği sağlayıcı 
politika ve uygulamaların haya-
ta geçirilmesi ve bu doğrultuda 
gerekli önlemlerin alınması

4.1.1.9
Kadın istihdamının  artırılma-
sında STK’lar ile işbirliklerinin 
yapılması

2023 4.1.1.9.1.Yapılan işbirliği sayısı Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü İlgili STK'lar 3 aylık periyod-

larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.2.

Kurs ve eğitim programları yoluyla 
ekonomik güçlenme ve istihdam 
olanaklarının arttırılması

4.1.2.1

Belediye kurs içeriklerinin ihtiya-
ca göre revize edilmesi (İstihdam 
güvenceli meslek eğitimi, beceri 
ve kapasite geliştirme program-
larının artırılması, bu programla-
rın kadınların ve piyasanın talebi 
doğrultusunda yeniden yapılan-
dırılması, talep doğrultusunda 
yeni kursların açılmasına imkân 
verilmesi)                                                                                                                          

2022 4.1.2.1.1.İhtiyaç tespit çalışması 
sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.2.

Kurs ve eğitim programları yoluyla 
ekonomik güçlenme ve istihdam 
olanaklarının arttırılması

4.1.2.2

Kurs sonrası takip sistemi kurul-
ması, kurslara katılan kadınların 
gelir getiren bir işte olup olma-
dıklarının tespit edilmesi, etki 
analizi yapılması

2022 4.1.2.2.1.Kurslar sonrası istihdama 
katılan kadın oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.3.

Kadınların ve dezavantajlı grupla-
rın istihdama erişimlerinin önün-
deki engellerin kaldırılmasının 
desteklenmesi

4.1.3.1.

İstihdamda her türlü ayrımcılığın 
önlenmesi için kamuoyunda far-
kındalık yaratacak çalışmaların 
yapılması                                                              

2022 4.1.3.1.1.Yapılan duyuru çalışmaları
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Yerel ve ulusal basın 
kuruluşları, ilgili 
STK'lar

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.3.

Kadınların ve dezavantajlı grupla-
rın istihdama erişimlerinin önün-
deki engellerin kaldırılmasının 
desteklenmesi

4.1.3.2.

Belediyenin kadın istihdamını 
destekleyici politikalarına yön 
vermek için Bodrum’da kadın 
istihdamıyla ilgili mevcut durumu 
ve ihtiyacı ortaya koyacak nicel 
ve nitel araştırmaların yapılması, 
buna dair bir veri tabanı oluştu-
rulması

2022

4.1.3.2.1.Yapılan nicel ve nitel 
araştırma sayısı
 
4.1.3.2.2.Veri tabanı oluşturma 
tamamlanma oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü İlgili STK'lar 3 aylık periyod-

larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.3.

Kadınların ve dezavantajlı grupla-
rın istihdama erişimlerinin önün-
deki engellerin kaldırılmasının 
desteklenmesi

4.1.3.3 Down sendromlulara iştiraklerde 
iş olanağı sağlanması 2022 4.1.3.3.1.İştiraklerde çalışan Down 

Sendromlu kişi sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Bodrum Belediye-
si Gıda A.Ş, Bod-
rum Belediyesi 
Personel A.Ş.

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.3.

Kadınların ve dezavantajlı grupla-
rın istihdama erişimlerinin önün-
deki engellerin kaldırılmasının 
desteklenmesi

4.1.3.4

Cinsel yönelim ve cinsiyet kimli-
ğinden dolayı ayrımcılığa uğra-
yanların istihdam olanaklarının 
artırılması için esnafa yönelik 
teşvik edici düzenlemelere gi-
dilmesi                                                                                    

2022

4.1.3.4.1.Esnafa verilen toplumsal 
cinsiyet eşitliği eğitimi sayısı              

4.1.3.4.2.Toplantılara katılan esnaf 
sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Meslek Odaları, 
Muhtarlıklar, İlgili 
STK'lar

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.3.

Kadınların ve dezavantajlı grupla-
rın istihdama erişimlerinin önün-
deki engellerin kaldırılmasının 
desteklenmesi

4.1.3.5
Kadın istihdam eden, destekle-
yen işyerlerine ‘Mor Bayrak’ tarzı 
uygulamanın hayata geçirilmesi

2022 2026

4.1.3.5.1.Mor Bayrak Uygulaması 
kriterleri çalışmasının tamamlanma 
oranı

4.1.3.5.2.Mor Bayrak verilen iş yeri 
sayısı

Ruhsat ve Dene-
tim Müdürlüğü Meslek Odaları 3 aylık periyod-

larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.4. Bodrum’un kırsalında yaşayan 

üretici kadınların desteklenmesi 4.1.4.1

Bodrum’un çeperinde yaşayan, 
tarımda çalışan kadınların istek 
ve ihtiyaçlarının tespit edilerek 
kentsel tarımda küçük üreticiyi 
destekleyecek uygulamaların 
hayata geçirilmesi  

2023 2026

4.1.4.1.1.Gümbet Mahallesi Engelsiz 
Yaşam ve Kadınların Demokratik-
leştirilmesi Parkı ve Sahili Çevre 
Düzenleme Peyzaj Projesinin ta-
mamlanma oranı   

4.1.4.1.2.Desteklenen tarımdaki 
kadın üretici oranı                                                  

4.1.4.1.3.Dağıtılan Fide sayısı             

4.1.4.1.4.Gübre desteği verilen çiftçi-
lerde kadın oranı

4.1.4.1.5.Tohum dağıtılan çiftçilerde 
kadın oranı 

4.1.4.1.6.Yapılan eğitim/bilgilendir-
me çalışmaları ile ulaşılanartisanal 
üretim yapan kadın sayısı 

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Fen İşleri Mü-
dürlüğü, Temizlik 
İşleri Müdürlüğü, 
Yapı Kontrol Mü-
dürlüğü, İmar ve 
Şehircilik Mü-
dürlüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.4. Bodrum’un kırsalında yaşayan 

üretici kadınların desteklenmesi 4.1.4.2

Tarım arazilerinde üretim yapan 
kadınların eğitim çalışmaları ile 
desteklenmesi ve agroekolojik 
tarımın uygulanması

2023 2026

4.1.4.2.1.Tarım eğitimi verilen kadın 
sayısı

4.1.4.2.2.Agroekolojik tarım uygula-
ması öğretilen kadın sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Fen İşleri Mü-
dürlüğü, Temizlik 
İşleri Müdürlüğü, 
Yapı Kontrol Mü-
dürlüğü, İmar ve 
Şehircilik Mü-
dürlüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, Etüt 
Proje Müdürlüğü

Meslek Odaları, 
Üniversiteler

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.4. Bodrum’un kırsalında yaşayan 

üretici kadınların desteklenmesi 4.1.4.3

Üretici pazarlarına ürünlerini 
getiren kadın üreticilerin pazara 
erişimi için ulaşım-taşıma deste-
ği sağlanması, ve kadınların bu 
pazara düzenli gelebilmelerinin 
koşullarının oluşturulması (ço-
cuk bakımı, yaşlı bakımı, pazara 
ulaşım desteği gibi.)

2022 4.1.4.3.1.Pazara ulaşım desteği sağ-
lanan kadın üretici sayısı

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Zabıta Müdür-
lüğü 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.4. Bodrum’un kırsalında yaşayan 

üretici kadınların desteklenmesi 4.1.4.4

Bodrum'a güvenli gıdanın erişti-
rilmesi ve Bodrum'un kırsalında 
yaşayan kadınlara istihdam sağ-
lanması için Belediye'nin kendi 
kullanımında olan arazilerini ka-
dınlara ücretsiz bir şekilde aça-
rak veya kiralayarak hem tohum, 
gübre, eğitim desteği verilerek 
üretim yapmalarının sağlanması 
hem de ürünlerin belediye satış 
noktalarında pazarlanarak doğ-
rudan üreticiden sofraya ucuz 
ürün girmesinin sağlanması

2022 4.1.4.4.1.Ulaşılan kadın üretici sayısı     
Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü, Za-
bıta Müdürlüğü

Bodrum Tarımsal 
Kalkınma Koope-
ratifi

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.4. Bodrum’un kırsalında yaşayan 

üretici kadınların desteklenmesi 4.1.4.5

Küçük üreticiler için Gıda Mü-
hendisleri Odası ile görüşmenin 
sağlanarak gıda sertifikasyonla-
rının basitleştirilmesi

2022
4.1.4.5.1.Belediye yönlendirmesi ile 
gıda sertifikası alan kadın küçük 
üretici sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.5.

Belediye ve kadın kooperatifleri 
işbirliğinin güçlendirilmesi ve 
işbirliği alanlarının genişletilmesi

4.1.5.1

Belediye park, büfe, halk ekmek 
satış noktası, çay bahçelerinin 
kadın kooperatifleri tarafından 
da işletilebilmesine olanak ve-
rilmesi

2022 2026 4.1.5.1.1.Kadın kooperatifi tarafından 
işletilen belediye kafesi sayısı

Emlak ve İstim-
lak Müdürlüğü

Bodrum Belediye-
si Gıda A.Ş. Kadın Kooperatifleri 3 aylık periyod-

larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.5.

Belediye ve kadın kooperatifleri 
işbirliğinin güçlendirilmesi ve 
işbirliği alanlarının genişletilmesi

4.1.5.2.

Kadınların kooperatifleşmesinin 
önündeki zorlukların kaldırılması 
ve sürdürülebilmeleri için güç-
lendirici çalışmaların sistematik 
hale getirilmesi 

2022

4.1.5.2.1.Mevzuat ve kuruluş ile ilgili 
hukuki destek, bilgi ve danışmanlık 
hizmeti verilen kadın sayısı şeklinde 
düzenlenmesi

4.1.5.2.2.Kadın kooperatiflerine veri-
len üretim planlama (fatura kesme 
muhasebe vb) eğitimi sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Kültür Sosyal 
İşler Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.5.

Belediye ve kadın kooperatifleri 
işbirliğinin güçlendirilmesi ve 
işbirliği alanlarının genişletilmesi

4.1.5.3.

Kadın kooperatiflerinin ekono-
miye anlamlı bir katılım sağla-
yabilmesi, yoksul kadınlar için 
istihdam fırsatlarını artırabilme-
leri için destek ve danışmanlık 
sağlanması,

2022 4.1.5.3.1.Destek ve danışmanlık veri-
len kadın kooperatifi sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Kültür Sosyal 
İşler Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.5.

Belediye ve kadın kooperatifleri 
işbirliğinin güçlendirilmesi ve 
işbirliği alanlarının genişletilmesi

4.1.5.4.

Kooperatiflerin atılma, ellerin-
den alınma korkusu yaşamadan, 
yazılı bir metinle güvence altına 
alınarak mekân ihtiyaçlarının 
belediye tarafından karşılanması

2022
4.1.5.4.1.Mekan ihtiyacı sağlanan 
kadın kooperatifi sayısı 

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Kültür Sosyal 
İşler Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.5.

Belediye ve kadın kooperatifleri 
işbirliğinin güçlendirilmesi ve 
işbirliği alanlarının genişletilmesi

4.1.5.5.
Kooperatiflere temel donanımla-
rı, demirbaş ihtiyaçları konusun-
da, kaynak sağlanması  

2022
4.1.5.5.1.Demirbaş, temel donanım 
desteği sağlanan kadın kooperatifi 
sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Kültür Sosyal 
İşler Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.5.

Belediye ve kadın kooperatifleri 
işbirliğinin güçlendirilmesi ve 
işbirliği alanlarının genişletilmesi

4.1.5.6.

Belediyeye ait olan kamusal 
hizmet alanlarına (kamu hizmet 
binaları, yeşil alan ve parklar vb.) 
kadın kooperatiflerinin üretimle-
rini destekleyecek alanlar olarak 
yeni fonksiyonlar kazandırılması                                                

2023 4.1.5.6.1.Stand verilen kadın koope-
ratifi sayısı

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Emlak ve İstim-
lak Müdürlüğü, 
Fen İşleri Mü-
dürlüğü, Temizlik 
İşleri Müdürlüğ, 
Yapı Kontrol Mü-
dürlüğü, İmar ve 
Şehircilik Mü-
dürlüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, Etüt 
Proje Müdürlüğü

İlgili STK'lar 3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.5.

Belediye ve kadın kooperatifleri 
işbirliğinin güçlendirilmesi ve 
işbirliği alanlarının genişletilmesi

4.1.5.7.

Belediyenin dışarıdan hizmet 
aldığı konularda ve işletmelerin-
de kadın kooperatiflerinden satın 
alım yapması

2022 4.1.5.7.1.Kadın kooperatiflerinden 
alınan hizmet alım sayısı

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü Tüm Müdürlükler

Bodrum Belediye-
si Gıda Aş, Bod-
rum Belediyesi 
Personel Aş.

Kadın kooperatifleri 3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.5.

Belediye ve kadın kooperatifleri 
işbirliğinin güçlendirilmesi ve 
işbirliği alanlarının genişletilmesi

4.1.5.8 Kadınlara ürün geliştirme ve pa-
zarlama desteğinde bulunulması                           2022

4.1.5.8.1.Verilen eğitim sayısı

4.1.5.8.2.Eğitim alan kadın sayısı
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.5.

Belediye ve kadın kooperatifleri 
işbirliğinin güçlendirilmesi ve 
işbirliği alanlarının genişletilmesi

4.1.5.9

Kadın kooperatiflerinin mevcut 
hizmetlerinin geliştirilmesi ve 
ekonomik getirisinin artırılması 
amacıyla üniversite ve özel sek-
törle birlikte tasarım ve pazar-
lama alanlarında işbirliklerinin 
kurulması

2022 4.1.5.9.1.İşbirliği protokolü sayısı Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü 

Üniversiteler, İlgili 
STK'lar, İDEMA, 
Meslek Odaları, Ka-
dın Kooperatifleri

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

4

 EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.5.

Belediye ve kadın kooperatifleri 
işbirliğinin güçlendirilmesi ve 
işbirliği alanlarının genişletilmesi

4.1.5.10

Kadın üreticilerin ve kadın koope-
ratiflerinin pazar ve satış imkân-
larının geliştirilmesi ve tüm kadın 
kooperatiflerinin bu imkânlardan 
faydalanması için gerekli bilgi-
lendirme ve kolaylıkların payla-
şılması, kadın kooperatiflerinin 
ürünlerinin satılabileceği dükkan 
ve satış noktaları, online satış 
platformu desteği verilmesi

2022

4.1.5.10.1.Kadınların üretimlerini 
ikamet ettikleri yere yakın alanlarda 
kazanca dönüştürebilmeleri için 
oluşturulmuş ortam sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü, Mali 
Hizmetler Mü-
dürlüğü, Tarım-
sal Hizmetler 
Müdürlüğü

Bodrum Kay-
makamlığı, İlgili 
STK'lar, Kadın Koo-
peratifleri

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.1. Kadınların istihdam olanaklarının 
arttırılması ve ekonomik güçlenmesi 4.1.6. Kadın girişimcilerin desteklen-

mesi 4.1.6.1

Kadın girişimcilere işyeri ruhsa-
tında indirim yapılması konu-
sunda verilecek Belediye Meclisi 
kararının hayata geçirilmesi

2022 4.1.6.1.1.İndirimden yararlanan kadın 
girişimci sayısı 

Ruhsat ve Dene-
tim Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.2.
Bakım hizmetlerinin geliştirilmesi 
yoluyla kadınların ekonomik güç-
lenmesinin desteklenmesi

4.2.1.

Belediyede bakım hizmetlerinde 
çok boyutlu ve farklı perspek-
tiflerden bütünlüklü yaklaşımın 
geliştirilmesi

4.2.1.1

Kreşlerin erişilebilir/yürüme 
mesafesinde olması, eğer kreş 
çocuğun ikamet ettiği mahallede 
değilse mutlaka taşıma hizmeti 
verilmesi                             

2022
4.2.1.1.1.Verilen taşıma hizmeti sayısı

4.2.1.1.2.Taşıma hizmeti verilen ço-
cuk sayısı

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

İşletme ve İşti-
rakler Müdür-
lüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.2.
Bakım hizmetlerinin geliştirilmesi 
yoluyla kadınların ekonomik güç-
lenmesinin desteklenmesi

4.2.1.

Belediyede bakım hizmetlerinde 
çok boyutlu ve farklı perspek-
tiflerden bütünlüklü yaklaşımın 
geliştirilmesi

4.2.1.2

Yoksul mahallelere ve çalışan ka-
dınlara öncelik veren, ucuz, erişi-
lebilir, yaygın, çocukların yerinde 
bakıldığı kreşlerin açılması                

2022 4.2.1.2.1.Açılan kreş sayısı İşletme ve İşti-
rakler Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.2.
Bakım hizmetlerinin geliştirilmesi 
yoluyla kadınların ekonomik güç-
lenmesinin desteklenmesi

4.2.2.

Bakım hizmetlerinin yaygınlaş-
tırılması, çeşitlendirilmesi ve 
mevcut hizmetlerin iyileştirilmesi 
yoluyla erişilebilirliğin sağlanması 

4.2.2.1

Yerinde yaşlı bakım modelinin 
geliştirilerek yaşlıların evlerinden 
ayrılmadan ihtiyaçlarının karşı-
lanması ve desteklenmesi

2022

4.2.2.1.1.Temizlik ve kişisel bakım 
ekibi oluşturulması

4.2.2.1.2.Günlük yemek dağıtımı 
yapılan yaşlı sayısı

4.2.2.1.3.İlaç alım desteği verilen 
yaşlı sayısı 
 
 
 

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü 

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.2.
Bakım hizmetlerinin geliştirilmesi 
yoluyla kadınların ekonomik güç-
lenmesinin desteklenmesi

4.2.2.

Bakım hizmetlerinin yaygınlaş-
tırılması, çeşitlendirilmesi ve 
mevcut hizmetlerin iyileştirilmesi 
yoluyla erişilebilirliğin sağlanması 
ihtiyacı

4.2.2.2

Kreş zaman aralığı uygulama-
sının tek tip değil, oyun odası, 
oyuncak kütüphanesi vb. uy-
gulamalarla farklı ihtiyaçları 
karşılayacak çeşitlilikte ve esnek 
zamanlı olarak planlanması

2022 4.2.2.2.1.Esnek saat uygulaması 
yapılan kreş sayısı

Özel Kalem 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.2.
Bakım hizmetlerinin geliştirilmesi 
yoluyla kadınların ekonomik güç-
lenmesinin desteklenmesi

4.2.3.
Bakım hizmetlerini gerçekleştiren 
aile yakınlarının ihtiyaçlarının 
giderilmesi

4.2.3.1. Bakım hizmetini verenlere bilgi-
lendirme desteği verilmesi  2022 4.2.3.1.1.Bilgilendirilen kişi sayısı Kültür ve Sosyal 

İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Muğla Büyükşehir 
Belediyesi, Muğla 
Aile ve Sosyal Hiz-
metler İl Müdürlüğü 
, Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.2.
Bakım hizmetlerinin geliştirilmesi 
yoluyla kadınların ekonomik güç-
lenmesinin desteklenmesi

4.2.3.
Bakım hizmetlerini gerçekleştiren 
aile yakınlarının ihtiyaçlarının 
giderilmesi

4.2.3.2. Engelli merkezlerine taşıma 
desteği verilmesi                                                    2022 4.2.3.2.1.Engelli merkezlerine taşıma 

desteği verilen kişi sayısı
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Muğla Büyükşehir 
Belediyesi

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.2.
Bakım hizmetlerinin geliştirilmesi 
yoluyla kadınların ekonomik güç-
lenmesinin desteklenmesi

4.2.3.
Bakım hizmetlerini gerçekleştiren 
aile yakınlarının ihtiyaçlarının 
giderilmesi

4.2.3.3.
Engelli annelerine ve engelli 
bakımı üstlenenlere psiko sosyal 
destek verilmesi                                                                                                   

2022 4.2.3.3.1.Destek verilen engelli yakını 
sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kültür Sosyal 
İşler Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

4

EKONOMİK 
GÜÇLENME 
VE 
İSTİHDAM

4.2.
Bakım hizmetlerinin geliştirilmesi 
yoluyla kadınların ekonomik güç-
lenmesinin desteklenmesi

4.2.4. Belediyede ilgili personelin destek 
ihtiyacının sağlanması 4.2.4.1.

Kreşlerde çocuk ve öğretmenlere 
yönelik insan hakları ve toplum-
sal cinsiyet eşitliği eğitimleri 
verilmesi

2022
4.2.4.1.1.Eğitim alan çocuk sayısı 

4.2.4.1.2.Eğitim alan öğretmen 
sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İşletme ve İşti-
rakler Müdür-
lüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
Üniversiteler, İlgili 
STK'lar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.1. Sağlık hizmetlerine erişimin ko-
laylaştırılması 5.1.1.1.

Cinsiyet, cinsiyet kimliği, cinsel 
yönelim nedeniyle ayrımcılığa 
maruz kalmadan hizmet ala-
bilecekleri anonim test ve tanı, 
danışmanlık merkezleri oluştu-
rulması

2022
5.1.1.1.1.Açılan merkez sayısı 

5.1.1.1.2.Yararlanan kişi sayısı 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü UNFPA 3 aylık periyod-

larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.1. Sağlık hizmetlerine erişimin ko-
laylaştırılması 5.1.1.2.

Başta kadınlar olmak üzere ko-
ruyucu önleyici sağlık hizmetleri 
ile ilgili başvurulacak merkezlerin 
tüm mahallelerde yaygınlaştı-
rılması

2022 5.1.1.2.1.Açılan (geçici) sağlık merkezı 
sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Emlak ve İstim-
lak Müdürlüğü, 
Etüt Proje 
Müdürlüğü, 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, İmar 
ve Şehircilik 
Müdürlüğü, Plan 
ve Proje Müdür-
lüğü, Fen İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Sağlık 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.1. Sağlık hizmetlerine erişimin ko-
laylaştırılması 5.1.1.3.

Sağlık hizmetlerine erişim için 
ulaşım desteğinin sağlanması; 
Bodrum’un çeperinde, kırsal 
mahallelerde yaşayan kadınlara 
taşıma hizmeti verilmesi

2022 5.1.1.3.1.Diyaliz hastalarına verilen 
araç desteği

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

Bodrum İlçe Sağlık 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.1. Sağlık hizmetlerine erişimin ko-
laylaştırılması 5.1.1.4

Sağlık kuruluşlarının çevresinin 
güvenli hale getirilmesi; hastane 
ve sağlık ocağı çevresinde aydın-
latmanın kontrolünün ve gerekli 
iyileştirmelerin yapılması

2022 5.1.1.4.1.Aydınlatma çalışması yapı-
lan sağlık kuruluşu sayısı

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

Aydem, Muğla Bü-
yükşehir Belediyesi, 
Bodrum İlçe Sağlık 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.1. Sağlık hizmetlerine erişimin ko-
laylaştırılması 5.1.1.5.

Belediyenin sağlık hizmetlerinde 
görevli personeline hasta hakları, 
kadın hakları, toplumsal cinsiyet 
eşitliği, cinsiyet kimliği, cinsel yö-
nelim, ayrımcılık, istismar, kadına 
yönelik şiddet ve bu durumlarda 
izlenecek yollar gibi konularda 
düzenli aralıklarla eğitim veril-
mesi

2022

5.1.1.5.1.Belediyenin sağlık hizmet-
lerinde görevli personeline verilen 
eğitim sayısı  

5.1.1.5.2.Eğitimlere katılan kişi sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Üniver-
siteler, Muğla Aile 
Ve Sosyal Hizmetler 
İl Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.1. Sağlık hizmetlerine erişimin ko-
laylaştırılması 5.1.1.6

Kadınlara yönelik hizmet veren 
personel sayısının (sosyal hizmet 
uzmanı, psikolog vb.) artırılması

2022
5.1.1.6.1.Kadınlara yönelik hizmet 
veren belediye birimlerindeki perso-
nel sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.1. Sağlık hizmetlerine erişimin ko-
laylaştırılması 5.1.1.7

Kadınların sağlık hizmetlerine 
erişimlerinin artırılmasına yönelik 
işbirlikleri geliştirilmesi

2022 5.1.1.7.1.Yönlendirme yapılan danışan 
sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Sağlık 
Müdürlüğü, İlgili 
STK’lar, İlgili Kadın 
örgütleri ve Cinsel 
Yönelim, Cinsiyet 
Kimliği Temelli Sivil 
Toplum Örgütleri, 
TTB, UNFPA, Üni-
versiteler                               

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.2.
Koruyucu-önleyici sağlık hizmet-
lerinin nitelik ve nicelik olarak 
geliştirilerek  yaygınlaştırılması

5.1.2.1

İklim Değişikliğinin insan sağlı-
ğına doğrudan ve dolaylı etkileri 
konusunda, kadınlara ve çocukla-
ra yönelik bilgilendirme çalışma-
larının yapılması  

2022

5.1.2.1.1.Yapılan farkındalık çalışma-
ları sayısı

5.1.2.1.2.Farkındalık çalışmalarına 
katılanlar arasında kadın oranı

5.1.2.1.3.Farkındalık çalışmalarına 
katılanlar arasında kız çocuk oranı

İklim Değişikliği 
ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Zabıta Müdürlü-
ğü, Basın Yayın 
ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar (Help-
zone), Bodrum İlçe 
Milli Eğitim Müdür-
lüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.2.
Koruyucu-önleyici sağlık hizmet-
lerinin nitelik ve nicelik olarak 
geliştirilerek  yaygınlaştırılması

5.1.2.2
Küçük enjeksiyon, pansuman 
vb. hizmetler için sağlık kabini 
kurulması                   

2022 5.1.2.2.1.Açılan sağlık kabini sayısı Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Emlak ve İstim-
lak Müdürlüğü, 
Etüt Proje 
Müdürlüğü, 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, İmar 
ve Şehircilik 
Müdürlüğü, Plan 
ve Proje Müdür-
lüğü, Fen İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Sağlık 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.2.
Koruyucu-önleyici sağlık hizmet-
lerinin nitelik ve nicelik olarak 
geliştirilerek  yaygınlaştırılması

5.1.2.3

Sağlık merkezlerinin sporla ilgili 
birimlerle koordineli çalışması 
ve diyetisyen/diyet hizmetini de 
içermesi  

2022 2026 5.1.2.3.1.Diyetisyen hizmetinden 
faydalanan kişi sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.2.
Koruyucu-önleyici sağlık hizmet-
lerinin nitelik ve nicelik olarak 
geliştirilerek  yaygınlaştırılması

5.1.2.4

KETEM'e erişim sorunu yaşanan 
mahallelerde ihtiyaç tespiti yapı-
larak kadınların düzenli aralıklar-
la erişiminin desteklenmesi                

2022 5.1.2.4.1.KETEM'e yönlendirilen 
kadın sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

Muhtarlıklar, İlgili 
STK'lar, Bodrum 
İlçe Sağlık Müdür-
lüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.2.
Koruyucu-önleyici sağlık hizmet-
lerinin nitelik ve nicelik olarak 
geliştirilerek  yaygınlaştırılması

5.1.2.5

Güvenli gıda tüketimi konusunda 
çalışmaların planlanarak ma-
hallelerde eğitim çalışmalarının 
düzenlenmesi

2022

5.1.2.5.1.Düzenlenen eğitim sayısı    

5.1.2.5.2.Eğitime katılan kişi sayısı

5.1.2.5.3.Eğitime katılan kadın oranı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Bodrum Tarım ve 
Orman İlçe Müdür-
lüğü, Meslek Oda-
ları, İlgili STK’lar, 
Kadın Örgütleri 

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.2.
Koruyucu-önleyici sağlık hizmet-
lerinin nitelik ve nicelik olarak 
geliştirilerek  yaygınlaştırılması

5.1.2.6

Koruyucu-önleyici sağlık hizmet-
lerinin kentte tarım çalışmaları 
ile iş birliği geliştirilerek  yapıl-
ması

2022
5.1.2.6.1.İşbirliği geliştirilen paydaş 
sayısı  

5.1.2.6.2.Yapılan işbirliği sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Bodrum Tarımsal 
Kalkınma Koopera-
tifi, Bodrum Tarım 
ve Orman İlçe Mü-
dürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.2.
Koruyucu-önleyici sağlık hizmet-
lerinin nitelik ve nicelik olarak 
geliştirilerek  yaygınlaştırılması

5.1.2.7

Belediyenin mevcut halka açık 
merkezlerinde ve özellikle kadın-
lara yönelik merkezlerde ilk yar-
dım, kadın sağlığı (üreme sağlığı, 
aile planlaması, kadın hasta-
lıkları, kanser vs.) eğitimlerinin 
düzenli aralıklarla verilmesi                          

2022
5.1.2.7.1.Verilen eğitim sayısı 

5.1.2.7.2.Eğitime katılan kişi sayısı
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Muhtarlıklar, İlgili 
STK'lar, Bodrum 
İlçe Sağlık Müdür-
lüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.2.
Koruyucu-önleyici sağlık hizmet-
lerinin nitelik ve nicelik olarak 
geliştirilerek  yaygınlaştırılması

5.1.2.8

Kadın danışma merkezlerinde 
yürütülen çalışmaların cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelimi gözete-
cek biçimde geliştirilmesi                                          

2022

5.1.2.8.1Kadın Danışma Merkezi’n-
den cinsiyet kimliği ve cinsel yönelim 
dahil danışanlara yönelik kapsayıcı 
tutum konusunda uygulanan anket 
sonuçlarına göre memnuniyet oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar 3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.3.
Aile planlaması, anne, bebek ve 
ergen sağlığı konularında gerekli da-
nışmanlık ve hizmetlerin sağlanması 

5.1.3.1

Toplumsal cinsiyet temelli ay-
rımcılıkla mücadele, cinsel sağlık 
ve üreme sağlığı ile ilgili olarak 
hazırlanmış olan materyallerin 
evlenmek için belediyeye baş-
vuran çiftler ve yeni evli çiftlerle 
paylaşımının yapılması

2022
 
 
5.1.3.1.1.Broşür verilen çift oranı

Yazı İşleri Mü-
dürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.3.

Aile planlaması, anne, bebek ve 
ergen sağlığı konularında gerekli 
danışmanlık ve hizmetlerin sağ-
lanması Aile planlaması, anne, 
bebek ve ergen sağlığı konuların-
da gerekli danışmanlık ve hizmet-
lerin sağlanması 

5.1.3.2

Cinsel sağlık, üreme sağlığı, cin-
sel istismar, vücut bütünlüklerini 
koruma konularında ebeveynlerin 
çocuklarını kendilerinin nasıl 
eğitebilecekleri hakkında bilgilen-
dirilmeleri, eğitimler verilmesi

2022
5.1.3.2.1.Verilen eğitim sayısı 

5.1.3.2.2.Eğitim alan kişi sayısı
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Sağlık 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.3.

Aile planlaması, anne, bebek ve 
ergen sağlığı konularında gerekli 
danışmanlık ve hizmetlerin sağ-
lanması Aile planlaması, anne, 
bebek ve ergen sağlığı konuların-
da gerekli danışmanlık ve hizmet-
lerin sağlanması 

5.1.3.3

Ailelere ve ergenlere yönelik 
sosyal destek, bilgi desteği ve 
danışmanlık hizmetleri için; yerel-
de bulunan kadın merkezi/kültür 
ve gençlik merkezi/mahalle evleri 
vb. birimlerde görev alan sosyal 
hizmet uzmanı/psikolog gibi 
personelin güncel bilgilerle yeterli 
donanıma sahip olmaları için 
eğitimlerle desteklenmesi                                                         

2022
5.1.3.3.1.Verilen eğitim sayısı

5.1.3.3.2.Eğitim alan personel sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
İşletme ve İşti-
rakler Müdür-
lüğü

Muğla Aile Ve 
Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü, Üniver-
siteler, İlgili STK'lar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.3.
Aile planlaması, anne, bebek ve 
ergen sağlığı konularında gerekli da-
nışmanlık ve hizmetlerin sağlanması 

5.1.3.4

Doğum sonrası yapılan ev ziyare-
tinde ve destek paketi ulaştırma 
aşamasında ihtiyaç tespiti ve 
takibinin yapılması              

2022

5.1.3.4.1.Yapılan ev ziyareti sayısı

5.1.3.4.2.Verilen destek paketi sayısı

5.1.3.4.3.İhtiyaç takip mekanizması-
nın oluşturulma oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.3.
Aile planlaması, anne, bebek ve 
ergen sağlığı konularında gerekli da-
nışmanlık ve hizmetlerin sağlanması 

5.1.3.5

Kadınlara aile planlaması, cinsel 
sağlık, üreme sağlığı konuların-
da danışmanlık sunulması ve 
kontraseptif/doğum kontrolü 
yöntemlerine erişimlerinin sağ-
lanması; kontraseptif dağıtımının 
yapılması

2022

5.1.3.5.1.Ketem'e yönlendirme yapı-
lan danışan sayısı

5.1.3.5.2.Kontraseptif dağıtılan kişi 
sayısı

5.1.3.5.3.Üreme sağlığı ve aile plan-
laması konusunda danışmanlık 
hizmeti sunulan kadın sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

UNFPA 
Bodrum İlçe Sağlık 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.3.
Aile planlaması, anne, bebek ve 
ergen sağlığı konularında gerekli da-
nışmanlık ve hizmetlerin sağlanması 

5.1.3.6

Ebeveynlere ve çocuklara ihmal/
istismar/zorlama/tecavüz hak-
kında bilgilendirmeler yapılarak 
bu durumla karşılaşmaları halin-
de yardım isteyebilecekleri ku-
rumlar hakkında bilgi verilmesi

2022

5.1.3.6.1.Bilgilendirme yapılan danı-
şan sayısı

5.1.3.6.2.Yönlendirme yapılan danı-
şan sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Sağlık 
Müdürlüğü, Muğla 
Barosu, Muğla Aile 
Ve Sosyal Hizmetler 
İl Müdürlüğü, Kolluk 
Kuvvetleri, Bodrum 
Adliyesi Adli Destek 
ve Mağdur Hizmet-
leri Müdürlüğü, İlgili 
STK'lar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.3.
Aile planlaması, anne, bebek ve 
ergen sağlığı konularında gerekli da-
nışmanlık ve hizmetlerin sağlanması 

5.1.3.7

Ergen gelişim aşamalarının ve bu 
süreçte ihtiyaçları olan konuları 
içeren (adet süreci/hijyeni, cinsel 
sağlık/üreme sağlığı, gebelikten 
korunma yöntemleri, CYBE’ler 
vb.) kitapçık, broşür vb bilgilen-
dirici materyallerin hazırlanması, 
materyallerin ergenlere ve ailele-
rine ulaşmasının sağlanması

2022 5.1.3.7.1.Dağıtılan kitapçık sayısı
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü,-
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.4.
Kadınların sağlıklı yaşam ve sağ-
lık hizmetlerine yönelik farkındalı-
ğinin arttırılması

5.1.4.1

Kadınlar için menopoz döne-
minde beden ve ruh sağlığı ile 
ilgili değişimler hakkında bilgi-
lendirme ve sağlıklı yaşlanma ile 
ilgili eğitim ve bilgilendirmelerin 
yapılması

2022

5.1.4.1.1.STKlarla işbirliği ile gerçek-
leşen seminer sayısı

5.1.4.1.2.Seminerlere katılan kadın 
sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halka İlişkiler 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.5.
Madde Bağımlılığının olumsuz 
etkilerine karşı farkındalığın 
geliştirlmesi

5.1.5.1 Bağımlılıkla mücadele konusunda 
farkındalık çalışması yapılması 2022

5.1.5.1.1.Çalışma sayısı 

5.1.5.1.2.Farkındalık çalışmaları kap-
samında ulaşılan kişi sayısı

5.1.5.1.3.Farkındalık çalışmaları kap-
samında ulaşılan kişiler içerisinde 
kadın oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halka İlişkiler 
Müdürlüğü

Milli Eğitim Müdür-
lüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.5.
Madde Bağımlılığının olumsuz 
etkilerine karşı farkındalığın 
geliştirilmesi

5.1.5.2

Belediyenin muhtarlarla işbirliği 
halinde mahallelerde bağımlılık 
konusunda bilgilendirme ve far-
kındalık çalışmaları yürütmesi

2022

5.1.5.2.1.Yapılan farkındalık çalışması

5.1.5.2.2.Bağımlılık konusunda bil-
gilendirme toplantıları düzenlenen 
mahalle sayısı

5.1.5.2.3.Toplantılara katılan kişi 
sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Muhtarlıklar, İlgili 
STKlar, Bodrum İlçe 
Sağlık Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.6.

Kentsel kamusal alanların ve 
hizmetlerin halk sağlığını tehdit 
etmeyecek şekilde planlanması ve 
hijyenin sağlanması

5.1.6.1

Kentin çeperinde kalmış mahal-
lelerde belediye temizlik hizme-
tindeki aksaklıkların giderilmesi, 
denetim mekanizmasının oluştu-
rulması

2022

5.1.6.1.1.Sorun ve ihtiyaç tespiti için 
işbirliği geliştirilen STK sayısı 
5.1.6.1.2.Temizlik işleri ile ilgili ihtiyaç-
ların tespiti için yapılan görüşme, 
anket, odak grup sayısı

5.1.6.1.3.Mahalleli ile birlikte düzenle-
nen temizlik kampanyası sayısı

5.1.6.1.4.Düzenlenen farkındalık 
çalışması sayısı

5.1.6.1.5.Temizlik farkındalığı konu-
sunda asılan bilboard afiş sayısı 

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

İlgili STK’lar, Muh-
tarlıklar, Mahalle 
Sakinleri

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.1. Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

yaygınlaştırılması 5.1.6.

Kentsel kamusal alanların ve 
hizmetlerin halk sağlığını tehdit 
etmeyecek şekilde planlanması ve 
hijyenin sağlanması

5.1.6.2

Kentsel altyapı, tasarım ve park 
yapımında kullanılan materyal-
lerin halk sağlığına etkisi açısın-
dan da denetimden geçirilerek 
sürüdürülebilir materyallerin 
kullanılması.

2022

5.1.6.2.1.Doğal ve sürdürülebilir 
malzeme kullanılarak yapılan park 
sayısı 

5.1.6.2.2.Kum ve çim zeminli, serbest 
oyun alanları sayısı

5.1.6.2.3.Doğal kayalık tırmanma-o-
turma alanları sayısı 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Fen İşleri Mü-
dürlüğü, Destek 
Hizmetleri Mü-
dürlüğü, Etüt 
Proje Müdürlü-
ğü, Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.2.

Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarının çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

5.2.1. Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarına erişim sağlanması 5.2.1.1

Çocukların zorunlu eğitimi ta-
mamlamalarını sağlayacak des-
teğin verilmesi                                                                                                  

2022

5.2.1.1.1.Eğitime devam edemeyen 
çocuklar ile ilgili ihtiyaç ve sorun 
tespiti için yapılan saha çalışması 
sayısı

5.2.1.1.2.Okulunu tamamlayamayan 
kız çocuğu sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.2.

Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarının çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

5.2.1. Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarına erişim sağlanması 5.2.1.2

Belediye merkezlerinin Bod-
rum’un her yerinden ve her koşul-
dan kadınların, kız çocuklarının 
erişebileceği yerlerde olmaları, 
eğer bu mümkün değilse ula-
şım-servis desteği sağlanması                                                                  

2022
5.2.1.2.1.Verilen araç desteği 

5.2.1.2.2.Araç desteğinden faydala-
nan kişi sayısı

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.2.

Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarının çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

5.2.2.

Belediyenin çeşitli merkezlerinde 
eğitim program içeriğinin çeşit-
lendirilmesi ve talebi karşılayacak 
biçimde artırılması

5.2.2.1 Teknoloji okur yazarlığı eğitimleri 
verilmesi 2022

5.2.2.1.1.Açılan kurs sayısı

5.2.2.1.2.Teknoloji okuryazarlığı 
eğitimlerine katılanlar içerisinde 
kadın oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Des-
tek Hizmetleri 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Muh-
tarlıklar, Üniversi-
teler

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.2.

Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarının çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

5.2.2.

Belediyenin çeşitli merkezlerinde 
eğitim program içeriğinin çeşit-
lendirilmesi ve talebi karşılayacak 
biçimde artırılması

5.2.2.2 Yaşlı Bakımı eğitimleri verilmesi 2022 5.2.2.2.1.Yaşlı bakım eğitimlerine 
katılanlar içerisinde erkek oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Des-
tek Hizmetleri 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Üni-
versiteler

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.2.

Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarının çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

5.2.2.

Belediyenin çeşitli merkezlerinde 
eğitim program içeriğinin çeşit-
lendirilmesi ve talebi karşılayacak 
biçimde artırılması

5.2.2.3 Yaşlılığa hazırlık eğitimleri veril-
mesi 2022 5.2.2.3.1.Yaşlı bakım eğitimlerine 

katılanlar içerisinde erkek oranı 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Des-
tek Hizmetleri 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Üni-
versiteler

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.2.

Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarının çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

5.2.2.

Belediyenin çeşitli merkezlerinde 
eğitim program içeriğinin çeşit-
lendirilmesi ve talebi karşılayacak 
biçimde artırılması

5.2.2.4

Eğitim programlarında işaret 
diline yer verilmesi ve eğitim 
verilen kurumlarda görev alan 
öğretmenlerin de işaret dili eğiti-
mi almalarının sağlanması                                

2022
5.2.2.4.1.Açılan kurs sayısı 

5.2.2.4.2.Kursiyerlerde kadın oranı
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Des-
tek Hizmetleri 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Üni-
versiteler

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.2.

Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarının çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

5.2.2.

Belediyenin çeşitli merkezlerinde 
eğitim program içeriğinin çeşit-
lendirilmesi ve talebi karşılayacak 
biçimde artırılması

5.2.2.5
Düşük gelirliler için liselere ve 
üniversiteye hazırlık destek  kurs-
larının açılması

2022
5.2.2.5.1.Açılan kurs sayısı

5.2.2.5.2.Kurslara katılanlar içinde 
kız öğrenci oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Des-
tek Hizmetleri 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Üni-
versiteler

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.2.

Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarının çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

5.2.2.

Belediyenin çeşitli merkezlerinde 
eğitim program içeriğinin çeşit-
lendirilmesi ve talebi karşılayacak 
biçimde artırılması

5.2.2.6

Göçmen ve mülteci kadınlara 
özel Türkçe okuma-yazma kurs-
ları açılması için ilçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü ile işbirliği yapılması

2022
5.2.2.6.1.Açılan Türkçe okuma - yaz-
ma kursu sayısı

5.2.2.6.2.Kursa katılan sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Üniver-
siteler, Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.2.

Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarının çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

5.2.2.

Belediyenin çeşitli merkezlerinde 
eğitim program içeriğinin çeşit-
lendirilmesi ve talebi karşılayacak 
biçimde artırılması

5.2.2.7

Göçmen nüfusun ana dillerinin 
tespit edilerek  farklı dillerin 
(Arapça, Kürtçe, …) öğretimine 
yönelik kursların açılması için ilçe 
Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği 
yapılması                                                   

2022
5.2.2.7.1.Açılan kurs sayısı 

5.2.2.7.2.Kurslara katılanlar içinde 
kadın oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Üni-
versiteler

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.2.

Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarının çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

5.2.3.
Başta kadın ve kız çocukları ol-
mak üzere göçmenlerin eğitime 
erişiminin artırılması

5.2.3.1.

Göçmen çocukların eğitime 
devamlılığını desteklemek için 
temel gıda, giysi, eğitim ve kır-
tasiye malzemesi desteği sağ-
lanması                                         

2022

5.2.3.1.1.Gıda paketi desteği yapılan 
hane sayısı

5.2.3.1.2.Kırtasiye malzemesi yardı-
mı yapılan çocuk sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü İlgili STK'lar 3 aylık periyod-

larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.2.

Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarının çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

5.2.3.
Başta kadın ve kız çocukları ol-
mak üzere göçmenlerin eğitime 
erişiminin artırılması

5.2.3.2

Geç yaşta eğitime katılmış göç-
men çocuklar için ilgi ve yeterli-
likleri doğrultusunda ek kursların 
planlanarak yaşlarına uygun 
sınıflarda eğitime devam etmele-
rinin kolaylaştırılması

2022
5.2.3.2.1.Açılan kurs sayısı 

5.2.3.2.2.Kurslara katılanlarda kız 
çocuk ve erkek çocuk oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Üni-
versiteler

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.2.

Eğitim ve yaşam boyu öğrenme 
olanaklarının çeşitlendirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

5.2.4.
Engellilerin mesleki ve kişisel 
gelişim eğitimlerine erişiminin 
kolaylaştırılması

5.2.4.1
Eğitimlerin ve kursların engelliler 
açısından erişilebilir bir biçimde 
planlanması

2022

5.2.4.1.1.İşitme engelliler için işaret 
dili ile verilen kurs sayısı

5.2.4.1.2.Zihinsel engellilerle yapılan 
kurs etkinliği sayısı

5.2.4.1.3.Eğitime erişim için verilen 
ulaşım desteğinden faydalananlar 
içerisinde kadın oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Üniver-
siteler, Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.1.

Kentin, kadınların, ayrımcılığa uğ-
rayan grupların kentsel mekânları 
kullanabilmeleri için erişilebilir 
kılınması

5.3.1.1

Belediye’ye ait veya hizmet 
sunduğu binaların fiziksel erişile-
bilirlik bakımından envanterinin 
çıkarılması, var olan bina envan-
terinin denetlenip iyileştirilmesi 
ve bir planlama ile yapıların erişi-
lebilir, engelsiz hale getirilmesi

2022 5.3.1.1.1.Erişilebilir hale getirilen 
hizmet binası sayısı

Etüt Proje Mü-
dürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Plan 
ve Proje Mü-
dürlüğü, Zabıta 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.1.

Kentin, kadınların, ayrımcılığa uğ-
rayan grupların kentsel mekânları 
kullanabilmeleri için erişilebilir 
kılınması

5.3.1.2

Belediye’nin ilgili birimler ve bu 
konuda çalışan sivil toplum ör-
gütleri işbirliğiyle eşitlikçi kent 
planlama ilkeleri ve mekânsal 
tasarım standartları belgesi – 
yönetmeliği hazırlaması ve bu 
alanda faaliyet yürüten birimle-
rin iş süreçlerine entegre etmesi

2022

5.3.1.2.1.STK'lar ile yapılan toplantı 
sayısı  

5.3.1.2.2.Toplantılara katılan STK 
sayısı

Etüt Proje Mü-
dürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Plan 
ve Proje Mü-
dürlüğü, Zabıta 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.1.

Kentin, kadınların, ayrımcılığa uğ-
rayan grupların kentsel mekânları 
kullanabilmeleri için erişilebilir 
kılınması

5.3.1.3

Mekânsal erişilebilirliğin herkes 
için (engelliler, yaşlı kadınlar ve 
yaşlı, engelli bakımı üstlenenler 
ile çocuklu ebeveynler gibi) müm-
kün olup olmadığının gözden 
geçirilmesi; eşitlikçi kent planla-
ma ilkelerinin/mekânsal tasarım 
standartlarının gözetilmesi

2022

5.3.1.3.1.Mevcut mekansal planlama-
ların mekansal tasarım standartları 
ve eşitlikçi kent planlama ilkelerine 
uygunluk oranı 

5.3.1.3.2.Altyapı iyileştirmesi yapılan 
alan sayısı

Etüt Proje Mü-
dürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Plan 
ve Proje Mü-
dürlüğü, Zabıta 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.2.

Kentin tasarımında ve planla-
masında farklı ihtiyaçların ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
gözetilmesi

5.3.2.1

Kent planlaması ve tasarımında 
katılımcı yöntemlerin kullanılma-
sı, kadınların görüşlerinin alına-
rak kararlara yansıtılması

2022

5.3.2.1.1.Kadınlarla yapılan toplantı 
sayısı 

5.3.2.1.2.Toplantılara katılan kadın 
sayısı 

 5.3.2.1.3.Kent planlamasına yönelik 
yapılan anket çalışmalarına katılan 
kadın oranı           

Plan ve Proje 
Müdürlüğü

İmar ve Şehir-
cilik Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.2.

Kentin tasarımında ve planla-
masında farklı ihtiyaçların ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
gözetilmesi

5.3.2.2

Parkların kadınlar ve çocuklar 
tarafından aktif kullanımının 
sağlanması ve sosyalleşme, ürün 
satışı vb. etkinlikler için, park 
alanın büyüklüğüne göre uygun 
sayıda kent mobilyası ve donatı 
elemanları yerleştirilmesi

2022 2026

5.3.2.2.1.Yürüme yolu yapılan park 
sayısı    

5.3.2.2.2.Oyun grubu yerleştirilen 
park sayısı 

5.3.2.2.3.Piknik alanı sayısı 

5.3.2.2.4.Kadınların ürünlerinin satışı 
için oluşturulan stantların sayısı

Park Bahçeler 
Müdürlüğü 

Fen İşleri Mü-
dürlüğü, Temizlik 
İşleri Müdürlüğü, 
Yapı Kontrol 
Müdürlüğü, İmar 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Etüt Proje Mü-
dürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.2.

Kentin tasarımında ve planla-
masında farklı ihtiyaçların ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
gözetilmesi

5.3.2.3

Parklardaki spor aletlerinin ergo-
nomik olarak herkese uygunluğu-
nun denetimi ve iyileştirilmesinin 
yapılması                                                                      

2022

5.3.2.3.1.TSE standartlarına uygun 
spor aletleri sayısı         

5.3.2.3.2.Yıl içinde yenilenen spor 
aleti sayısı

Etüt Proje Mü-
dürlüğü

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.2.

Kentin tasarımında ve planla-
masında farklı ihtiyaçların ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
gözetilmesi

5.3.2.4

Sokak, park isimlerinde toplum-
sal cinsiyet eşitliğinin gözetil-
mesi; park ve sokak isimlerinde 
kadın isimlerine de yer verilmesi

2022
5.3.2.4.1.Toplumsal cinsiyet eşitliği 
gözetilerek verilen park ve sokak 
isimleri sayısı 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, Park 
ve Bahçeler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.2.

Kentin tasarımında ve planla-
masında farklı ihtiyaçların ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
gözetilmesi

5.3.2.5

Kentsel planlama, toplu konut 
alanı vb. yapımında cinsiyete 
duyarlı bir plan ve projeler geliş-
tirilmesi

2022 5.3.2.5.1.Toplumsal cinsiyete dayalı 
plan ve projeler

Etüt Proje Mü-
dürlüğü 

İmar ve Şehir-
cilik Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.2.

Kentin tasarımında ve planla-
masında farklı ihtiyaçların ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
gözetilmesi

5.3.2.6
Kentte yayalara, ebeveynlere, 
engellilere duyarlı üstyapı malze-
mesi seçilmesi

2022
5.3.2.6.1.Ebeveynlere, engellilere 
duyarlı üstyapı malzemesi kullanılan 
uygulama sayısı

Etüt Proje Mü-
dürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Plan 
ve Proje Müdür-
lüğü, Zabıta Mü-
dürlüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.2.

Kentin tasarımında ve planla-
masında farklı ihtiyaçların ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
gözetilmesi

5.3.2.7

Kentin çeşitli yerlerinde kadınları 
güçlendiren, başarılarını vurgu-
layan görsel paylaşımların yer 
alması

2022 5.3.2.7.1.Kadın heykeli sayısı Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Etüt Proje Mü-
dürlüğü, Fen 
İşleri Müdürlüğü, 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.2.

Kentin tasarımında ve planla-
masında farklı ihtiyaçların ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
gözetilmesi

5.3.2.8

Kent mobilyalarının kentte yaşa-
yanların farklı koşullarını gözete-
cek, herkes tarafından kullanıla-
bilir tasarımlara ve sıklığa sahip 
olmasının sağlanması

2022 5.3.2.8.1.İyileştirilen kent mobilyaları 
sayısı

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Destek Hiz-
metleri Müdür-
lüğü, Zabıta 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.2.

Kentin tasarımında ve planla-
masında farklı ihtiyaçların ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
gözetilmesi

5.3.2.9 Parkların aydınlatma sistemleri-
nin iyileştirilmesi 2022 2023 5.3.2.9.1.Aydınlatma sistemi iyileşti-

rilen park sayısı
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

Aydem, Muğla Bü-
yükşehir Belediyesi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.3.
Kadınların da kullanabileceği şe-
kilde düzenlenmiş yaygın ve yarı 
kamusal alan tasarlanması

5.3.3.1
Kamusal mekânların planlama 
aşamasında erişilebilir ve güvenli 
olması için titizlikle denetlenmesi

2022

5.3.3.1.1.Erişilebilir ve güvenli mekan 
sayısı

5.3.3.1.2.Kadınların kendini güvenli 
hissetmediği alanların tespiti için 
yapılan anket, görüşme ve odak 
grup sayısı

Etüt Proje Mü-
dürlüğü 

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.3.
Kadınların da kullanabileceği şe-
kilde düzenlenmiş yaygın ve yarı 
kamusal alan tasarlanması

5.3.3.2

Başta kadınlar olmak üzere farklı 
koşullarda yaşayanların düzenle-
nen park, meydan ve sokaklarda 
yaya güvenliği ile ilgili önerilerinin 
alınması

2022 5.3.3.2.1.Önerileri alınanlarda kadın 
oranı

Etüt Proje Mü-
dürlüğü 

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.3.
Kadınların da kullanabileceği şe-
kilde düzenlenmiş yaygın ve yarı 
kamusal alan tasarlanması

5.3.3.3

Kadınlar için karşılaşma mekân-
larının planlanması/ düzenlen-
mesi. Bu doğrultuda kadınların 
evlerinden çıkabilmelerinde çok 
sınırlı gerekçelerden biri olan 
çocuklarını okula bırakıp almaları 
sırasında beklerken birbirleri ile 
sohbet edip sosyalleşebilecekleri 
uygunlukta bir alan düzenleme-
sinin yapılması; bu bir açık alan 
düzenlemesi ya da bir çeşit bank 
düzeneği olabilir, her okulun önü-
ne- yakınına eklenebilir. Benzer 
şekilde parklarda da uzun süre 
birlikte sosyalleşme ortamı sağ-
layacak, piknik vb yapılabilecek 
masalar, gölgelikli oturma grup-
ları olan mekânlar oluşturulması                                                                                                              

2022 5.3.3.3.1.Okul önlerine yerleştirilen 
oturma grubu sayısı

Destek Hizmet-
ler Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi, Bod-
rum İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.3.
Kadınların da kullanabileceği şe-
kilde düzenlenmiş yaygın ve yarı 
kamusal alan tasarlanması

5.3.3.4

Mahalle aralarında ve kapalı site 
formunda olmayan yeni yapılaş-
ma alanlarında kadınların sosyal-
leşebilecekleri mekânsal düzenle-
melerin yapılması (küçük oturma 
grupları, kamelyalar vb.)                                      

2022 5.3.3.4.1.Karşılanan piknik masası 
talebi sayısı

Destek Hizmet-
ler Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.3.
Kadınların da kullanabileceği şe-
kilde düzenlenmiş yaygın ve yarı 
kamusal alan tasarlanması

5.3.3.5

Kaldırım, sokak, meydan, parklar, 
camiler, tuvaletler, aydınlatma 
vb. Yeni yapılacak projelerin bu 
açıdan ele alınması için ilgili ko-
misyonlara/ yapılara danışılması                                                                    

2022

5.3.3.5.1.Danışılan komisyon/STK 
vb. sayısı

5.3.3.5.2.Danışılan Komisyon/STK 
vb’de kadın oranı      

Etüt Proje Mü-
dürlüğü 

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.3.
Kadınların da kullanabileceği şe-
kilde düzenlenmiş yaygın ve yarı 
kamusal alan tasarlanması

5.3.3.6.

Muhtarlık binalarının afetlerde, 
acil durumlarda veya olağan 
zamanlarda aktiviteler ve etkin-
lik için kullanılmak üzere uygun 
büyüklükte olmasının sağlanması 
ve modernize edilmesi             

2022

5.3.3.6.1.Modernize edilen(m2 büyü-
tülmesi sağlanan, engelli rampası 
eklenen muhtarlık binası sayısı vb.) 
muhtarlık binası sayısı

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Muhtarlıklar, İlgili 
STK'lar, İlgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kaymakamlığı

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.4.
Kentte kadınların ve çocukların 
sosyal hayata güvenli bir şekilde 
katılımlarının sağlanması

5.3.4.1

Mahallede güvenliği sağlamaya 
yönelik olarak mahalle sakini 
kadınların görüşleri alınarak kör 
nokta, ışıklandırma kontrolü ve 
iyileştirmelerin yapılması

2022

5.3.4.1.1.Yapılan anket sayısı  

5.3.4.1.2.Ankete katılan kadın sayısı

5.3.4.1.3. İyileştirme yapılan mahalle 
sayısı

Etüt İşleri Mü-
dürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Özel Kalem Mü-
dürlüğü, Zabıta 
Müdürlüğü

Muhtarlıklar, İlgili 
STK'lar, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.4.
Kentte kadınların ve çocukların 
sosyal hayata güvenli bir şekilde 
katılımlarının sağlanması

5.3.4.2

Parklarda uyuşturucu kullanımı-
nın yaratacağı tehditleri ortadan 
kaldıran, parkların yapısal ve bit-
kisel peyzajında güvensizlik yara-
tan alan ve kör noktaları elimine 
eden önlemlerin alınması                                                                                          

2022 5.3.4.2.1.Parklarda tespit edilip 
kaldırılan kör nokta sayısı

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü            

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü,-
Zabıta Müdür-
lüğü

Aydem, Bodrum İlçe 
Emniyet Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.4.
Kentte kadınların ve çocukların 
sosyal hayata güvenli bir şekilde 
katılımlarının sağlanması

5.3.4.3
Yürüme alanlarının, yürüyüşe 
uygun yaya yolları ve kaldırımla-
rın artırılması                                                                                                                     

2022 5.3.4.3.1.Yürüyüşe uygun yaya yolları 
ve kaldırımlardaki artış oranı

Etüt Proje Mü-
dürlüğü

Plan ve Proje 
Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.4.
Kentte kadınların ve çocukların 
sosyal hayata güvenli bir şekilde 
katılımlarının sağlanması

5.3.4.4

Parklar, sokak, sahil şeridi, durak-
lar ve meydanlarda kör nokta-
ların elimine edilmesi, akşamları 
aydınlatılmamış sokak, meydan, 
sahil şeridi, durak ve park kal-
maması                                                                                                      

2022

5.3.4.4.1.Aydınlatılan sokak sayısı           

5.3.4.4.2.Sokak lambası sayısı        
Destek Hizmet-
ler Müdürlüğü

Aydem, Muğla Bü-
yükşehir Belediyesi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.4.
Kentte kadınların ve çocukların 
sosyal hayata güvenli bir şekilde 
katılımlarının sağlanması

5.3.4.5

Günün her saatinde kentin çeşitli 
yerlerinde sahada çalışan kadın 
personelin artırılması ve görü-
nürlüğünün sağlanması

2022 5.3.4.5.1.Sahada görevli kadın per-
sonel sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Tüm Müdürlükler 3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.5.
Çocuk oyun alanlarının ve parkla-
rın çeşitliliğinin ve kullanılabilirli-
ğinin arttırılması

5.3.5.1
Parkların hem kız hem de erkek 
çocuklarının  kolektif ve takım 
oyunlarına uygun düzenlenmesi

2022 5.3.5.1.1.Düzenlenen farklı oyun alanı 
sayısı 

 Park ve Bahçe-
ler Müdürlüğü              

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.5.
Çocuk oyun alanlarının ve parkla-
rın çeşitliliğinin ve kullanılabilirli-
ğinin arttırılması

5.3.5.2 Oyun alanlarının engelli çocukla-
ra uygun hale getirilmesi                                   2022

5.3.5.2.1.Parklara eklenen; Bilgilen-
dirme, uyarı ve yönlendirme levhala-
rı (Sesli-Kabartmalı) sayısı 

5.3.5.2.2.Yürüme yollarında ve kaldı-
rımlarda hissedilebilir yüzey sayısı 

5.3.5.2.3.Rampa ve merdiven girişle-
ri için görsel, işitsel uyaranlar sayısı

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü       

Fen İşleri mü-
dürlüğü, Destek 
Hizmetleri Mü-
dürlüğü

İlgili STK’lar, Sağlık 
Vakfı

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.5.
Çocuk oyun alanlarının ve parkla-
rın çeşitliliğinin ve kullanılabilirli-
ğinin arttırılması

5.3.5.3

Parkların kadınlar tarafından 
aktif olarak kullanılabilmesi için 
park tasarımı ve planları hazırla-
nırken mahalleli kadın ve çocuk-
lardan, kadın örgütlerinden ve 
uzmanlardan görüş alınması 

2022

5.3.5.3.1.İlgili STK'larla yapılan top-
lantı sayısı 

5.3.5.3.2.Mahallerde kadın ve ço-
cukların katılımı ile yapılan toplantı 
sayısı 

5.3.5.3.3.Toplantılara katılanlar içeri-
sinde kadın oranı

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü       

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, Za-
bıta Müdürlüğü, 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

Bodrum Belediye-
si Gıda Aş Kadın Örgütleri 3 aylık periyod-

larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.5.
Çocuk oyun alanlarının ve parkla-
rın çeşitliliğinin ve kullanılabilirli-
ğinin arttırılması

5.3.5.4
Çocuk oyun alanı ile ebeveynlerin 
sosyalleşeceği yerlerin yan yana 
tasarlanması

2022 5.3.5.4.1.Bir arada tasarlanan me-
kan sayısı

Etüt Proje Mü-
dürlüğü 

İmar ve Şehir-
cilik Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.5.
Çocuk oyun alanlarının ve parkla-
rın çeşitliliğinin ve kullanılabilirli-
ğinin arttırılması

5.3.5.5 Parklarda tuvalet ve çocuk bakım 
kabinleri vb. olması                                   2022 5.3.5.5.1.Parklarda tuvalet ve çocuk 

bakım kabini sayısı
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.6.

Ulaşımda kapsayıcı, farklı ihtiyaç-
ları gören, kamusal hayata katı-
lımı teşvik eden ve özgürleştiren 
bir planlama ve hizmet politikası-
nın hayata geçirilmesi

5.3.6.1

Kadın-doğum, çocuk ve diğer 
hastanelere ve sağlık merkezleri-
ne belirli günlerde ücretsiz ulaşım  
hizmeti verilmesi

2022 5.3.6.1.1.Ücretsiz sağlanan ulaşım 
sefer sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

Muğla Büyükşehir 
Belediyesi, Bodrum 
Şoförler ve Otomo-
bilciler Esnaf Odası

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.6.

Ulaşımda kapsayıcı, farklı ihtiyaç-
ları gören, kamusal hayata katı-
lımı teşvik eden ve özgürleştiren 
bir planlama ve hizmet politikası-
nın hayata geçirilmesi

5.3.6.2

Tedavi sürecinde toplu ulaşımı 
sıkça kullanmak zorunda kalan 
kanser hastalarına ve yakınlarına 
ücretsiz ulaşım desteği verilmesi                      

2022 5.3.6.2.1.Ulaşım desteği verilen kişi 
sayısı

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.6.

Ulaşımda kapsayıcı, farklı ihtiyaç-
ları gören, kamusal hayata katı-
lımı teşvik eden ve özgürleştiren 
bir planlama ve hizmet politikası-
nın hayata geçirilmesi

5.3.6.3

Şehir içi hareketlilikleri son dere-
ce sınırlı olan çok çocuklu mülteci 
kadınların ulaşımının desteklen-
mesi

2022 5.3.6.3.1.Ulaşım desteği verilen kişi 
sayısı

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.3.

Kentin herkes tarafından erişi-
lebilir ve güvenli olacak şekilde 
tasarlanması

5.3.6.

Ulaşımda kapsayıcı, farklı ihtiyaç-
ları gören, kamusal hayata katı-
lımı teşvik eden ve özgürleştiren 
bir planlama ve hizmet politikası-
nın hayata geçirilmesi

5.3.6.4

Toplu ulaşımın saat ve güzer-
gâh planlamasında herkes için 
erişilebilir ve güvenli  kılınması 
konusunda Muğla Büyükşehir 
Belediyesi'nin ortak planlama 
yapılması

2022

5.3.6.4.1.Toplu ulaşımın saat ve 
güzergâh planlamasında herkes için 
erişilebilir ve güvenli  kılınması konu-
sunda Muğla Büyükşehir belediyesi 
ile yapılan görüşme sayısı

5.3.6.4.2.İyileştirilen, değiştirilen 
ve güvenli hale getirilen uygulama 
sayısı 

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

Muğla Büyükşehir 
Belediyesi, Bodrum 
Şoförler ve Otomo-
bilciler Esnaf Odası

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.1.

Sosyal ve Kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle ta-
sarlanması

5.4.1.1

Yenilikçi ve katılımcı süreçlerle 
kütüphanelerin yaygınlaştırıl-
ması; her yaştan ve koşuldan 
insanın gidebileceği, güvende 
hissedebileceği, rahatlıkla kitap 
okuyacağı karşılaşma mekânları 
olarak mahalle kütüphanelerinin 
kurulması

2022 5.4.1.1.1.Açılan kütüphane sayısı Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Emlak ve İstim-
lak Müdürlüğü, 
Etüt Proje 
Müdürlüğü, 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, İmar 
ve Şehircilik 
Müdürlüğü, Plan 
ve Proje Müdür-
lüğü, Fen İşleri 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.1.

Sosyal ve Kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle ta-
sarlanması

5.4.1.2 Gezici kütüphane oluşturulması 2022 2026 5.4.1.2.1.Gezici kütüphane sayısı Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Bod-
rum Kent Konseyi, 
Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.1.

Sosyal ve Kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle ta-
sarlanması

5.4.1.3
Kültürel etkinliklerin mahalle 
ölçeğinde düzenlenmesi, erişile-
bilir olması

2022

5.4.1.3.1.Mahallede yapılan etkinlik 
sayısı

5.4.1.3.2.Etkinliklere katılanlar içeri-
sinde kadın oranı 

5.4.1.3.3.Mahallelerde yapılan sine-
ma gösterimi sayısı 
       
5.4.1.3.4.Sinema gösterimine katılan 
kadın oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Zabıta Müdür-
lüğü

İlgili STK'lar, Muh-
tarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.2.
Kadınların mahallelerinde sosyal-
leşebilecekleri açık ve kapalı ka-
musal merkezlerin oluşturulması

5.4.2.1

Kadınlar için cazip hale getirilmiş 
buluşma alanı işlevi de görebile-
cek, gençlerin de zaman geçire-
bileceği, çocuk oyun odası, çama-
şırhane ve ütü odası, kütüphane 
ve etüt salonu, kurslar ve se-
minerler için derslikleri, ortak 
üretim alanları, ortak mutfağı, 
kafesi, pinpon, basket potası, vo-
leybol filesi vb gibi oyun grupları 
olan çok işlevli mahalle merkezle-
ri/semt evlerinin açılması

2022 5.4.2.1.1.Açılan çok işlevli mahalle 
merkezleri/semt evleri sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Emlak ve İstim-
lak Müdürlüğü, 
Etüt Proje 
Müdürlüğü, 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, İmar 
ve Şehircilik 
Müdürlüğü, Plan 
ve Proje Müdür-
lüğü, Fen İşleri 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Muh-
tarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.2.
Kadınların mahallelerinde sosyal-
leşebilecekleri açık ve kapalı ka-
musal merkezlerin oluşturulması

5.4.2.2.

Kadınların açık alan ve parklarda 
para harcamaları gerekmeden 
vakit geçirebilecekleri mekânsal 
düzenlemelerin (oturma grupları, 
banklar, çocuk bakım kabini ve 
tuvaletler vb.) yapılması                                                               

2022

5.4.2.2.1.Karşılanan bank

5.4.2.2.2.Çocuk bakım kabini 

5.4.2.2.3.Tuvalet sayısı

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları, ilgili Kamu 
Kurumları, Bodrum 
Kent Konseyi

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.2.
Kadınların mahallelerinde sosyal-
leşebilecekleri açık ve kapalı ka-
musal merkezlerin oluşturulması

5.4.2.3.

Kadınların rahat bir şekilde hare-
ket edebileceği; söyleşilerin, imza 
günlerinin, bilgilendirmelerin 
(hukuk, psikoloji) yapıldığı; sanat, 
hobi, açık sergi (fotoğraf, tablo, 
el emekleri) etkinliklerinin düzen-
lendiği; yiyeceklerin (çay, kahve, 
yemek)  yer aldığı Kadın Kafele-
ri’nin çeşitli semtlerde açılması

2022 5.4.2.3.1.Açılan Kadın Kafesi sayısı İşletme ve İşti-
rakler Müdürlüğü

Bodrum Belediye-
si Gıda A.Ş.

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.3.

Yaşlı çalışmalarında çeşitliliği 
gören bütüncül yaklaşım ve buna 
uygun politika ve uygulamalar 
geliştirilmesi

5.4.3.1

Yaşlı kadınların gidebileceği erişi-
mi kolay, açık ve kapalı mekânlar 
oluşturulması 65 yaş üstü insan-
lar için tasarlanmış spor aletleri 
ve uygun oturma-dinlenme do-
natı elemanı kullanılarak yeşil 
alanların planlanması

2022

5.4.3.1.1.65 Yaş üstü için tasarlanmış 
spor aletleri kullanılarak tasarlanan 
yeşil alan sayısı

5.4.3.1.2.Yaşlıların rahat oturabilece-
ği kısa bacaklı bank sayısı

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü      

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.4.

Çocukların ve gençlerin ilgi ve 
yönelimlerinin tespit edilip çeşitli 
olanaklarla destekleyecek çalış-
maların çeşitlendirilmesi ve yay-
gınlaştırılması

5.4.4.1 Çocuklara yönelik doğa gezileri 
düzenlenmesi                                                 2022 5.4.4.1.1.Düzenlenen doğa gezilerin-

den faydalanan çocuk sayısı
 Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar,

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.4.

Çocukların ve gençlerin ilgi ve 
yönelimlerinin tespit edilip çeşitli 
olanaklarla destekleyecek çalış-
maların çeşitlendirilmesi ve yay-
gınlaştırılması

5.4.4.2 Çocuklar için yazın kültür, sanat, 
spor okulları açılması 2022

5.4.4.2.1.Açılan kültür, sanat, spor 
okulu sayısı

5.4..4.2.2.Açılan okullardan yararla-
nan kız çocuğu oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Emlak ve İstim-
lak Müdürlüğü, 
Etüt Proje 
Müdürlüğü, 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, İmar 
ve Şehircilik 
Müdürlüğü, Plan 
ve Proje Müdür-
lüğü, Fen İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Muh-
tarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.4.

Çocukların ve gençlerin ilgi ve 
yönelimlerinin tespit edilip çeşitli 
olanaklarla destekleyecek çalış-
maların çeşitlendirilmesi ve yay-
gınlaştırılması

5.4.4.3.

Çocuk yoksulluğu ile mücadelede,  
evde çalışma ortamı olmayan 
çocuklar için mahalle etüt mer-
kezleri açılması (Kullanılamaz 
durumdaki köy okullarının değer-
lendirilmesi)

2022
5.4.4.3.1.Açılan etüt merkezi sayısı        

5.4.4.3.2.Destek verilen kız çocuğu 
ve erkek çocuğu oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü,  
İlgili STK'lar, Muh-
tarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.4.

Çocukların ve gençlerin ilgi ve 
yönelimlerinin tespit edilip çeşitli 
olanaklarla destekleyecek çalış-
maların çeşitlendirilmesi ve yay-
gınlaştırılması

5.4.4.4
Etüt Merkezlerinden yararlanan 
çocuklara okul materyali ve 
yemek/beslenme desteği

2022

5.4.4.4.1.Etüt merkezlerinde yemek 
verilen çocuk sayısı

5.4.4.4.2.Etüt merkezlerinde okul 
materyali desteği verilen çocuk 
sayısı 

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.4.

Çocukların ve gençlerin ilgi ve 
yönelimlerinin tespit edilip çeşitli 
olanaklarla destekleyecek çalış-
maların çeşitlendirilmesi ve yay-
gınlaştırılması

5.4.4.5

Mahalle merkezlerinde çocuk-
larla çalışan personele çocukları 
istismardan koruyacak eğitim 
verilmesi

2022
5.4.4.5.1.Verilen eğitim sayısı 

5.4.4.5.2.Eğitim alan personel sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

İşletme ve İşti-
rakler Müdürlü-
ğü, Basın Yayın 
ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Üniver-
siteler , Muğla Aile 
Ve Sosyal Hizmetler 
İl Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.4.

Çocukların ve gençlerin ilgi ve 
yönelimlerinin tespit edilip çeşitli 
olanaklarla destekleyecek çalış-
maların çeşitlendirilmesi ve yay-
gınlaştırılması

5.4.4.6

Çocukların amatör spor kulüpleri 
ile ortaklaşılarak ücretsiz olarak 
yararalanabilecekleri yaz okulları 
/ eğitimlerin planlanması

2022 5.4.4.6.1.Ücretsiz yararlanan çocuk 
sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halka İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, Mali 
Hizmetler Mü-
dürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.5.
Toplumsal cinsiyet eşitliğine 
dayalı kültür sanat politikaları 
geliştirilmesi

5.4.5.1

Kadınlara yönelik Bodrum ge-
zileri düzenlenmesi, kadınların 
hafıza mekânlarına ziyaretlerin 
organize edilmesi                                                            

2022
5.4.5.1.1.Düzenlenen gezi sayısı    

5.4.5.1.2.Gezilere katılan kadın sayısı
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar 3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.5.
Toplumsal cinsiyet eşitliğine 
dayalı kültür sanat politikaları 
geliştirilmesi

5.4.5.2

Bodrum’da kadınların tarihini 
ortaya koyan ve Bodrum tarihini 
kadınların deneyimleri ile zengin-
leştiren, kadınları görünür kılan, 
eğitim modülü, sergi vb etkinlik-
ler düzenlenmesi

2022

5.4.5.2.1.Düzenlenen sergi vb etkinlik 
sayısı

5.4.5.2.2.Düzenlenen etkinliklere 
katılan kadın sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Üni-
versiteler

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.5.
Toplumsal cinsiyet eşitliğine 
dayalı kültür sanat politikaları 
geliştirilmesi

5.4.5.3
Kültürel ve sanatsal etkinliklere 
her kesimden ve yerden kadının 
erişiminin sağlanması

2022
5.4.5.3.1.Kültürel ve sanatsal etkin-
liklere ücretsiz transfer sağlanan 
kadın sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Des-
tek Hizmetleri 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar 3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.5.
Toplumsal cinsiyet eşitliğine 
dayalı kültür sanat politikaları 
geliştirilmesi

5.4.5.4
Gündüzleri kadınlar için düzenli 
mahalle- açık hava etkinlikleri 
yapılması 

2022

5.4.5.4.1.Düzenlenen açık hava et-
kinlikleri

5.4.5.4.2.Etkinliklere katılan kadın 
sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Des-
tek Hizmetleri 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar 3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.5.
Toplumsal cinsiyet eşitliğine 
dayalı kültür sanat politikaları 
geliştirilmesi

5.4.5.5
Kadınlar ile kültürel miras ilişkisi-
ni kuran farkındalık atölyelerinin 
yapılması

2022 5.4.5.5.1.Farkındalık atölyelerine 
katılanlar içerisinde kadın oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Üni-
versiteler  

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.4.

Sosyal ve kültürel hizmetlerin ve 
faaliyetlerin ihtiyaçlara dönük ve 
güçlendirici bir perspektifle tasar-
lanması

5.4.6.

Her yaş ve sosyal konumdan 
kadının erişebileceği spor olanak-
larının çeşitlendirilmesi ve erişile-
bilir kılınması

5.4.6.1.

Kadınların mahalle düzeyinde 
erişebilecekleri spor mekanlarının 
ve olanaklarının hizmete sokul-
ması 

2022
5.4.6.1.1.Açılan spor mekanı sayısı

5.4.6.1.2.Mahalle spor etkinliklerine 
katılan kadın oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Emlak ve İstim-
lak Müdürlüğü, 
Etüt Proje 
Müdürlüğü, 
Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, İmar 
ve Şehircilik 
Müdürlüğü, Plan 
ve Proje Müdür-
lüğü, Fen İşleri 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Muh-
tarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.5.

Kentsel hizmetlerin herkes tara-
fından bilinir ve sahiplenilir olması-
nın sağlanması

5.5.1.

Belediye tarafından kullanılan 
işletişim dilinin ayrımcılıktan 
uzak, çeşitliliği gören bir nitelikte 
olması

5.5.1.1

Belediye’nin başvuru/danışma 
hatlarının çeşitli özellikleri göze-
tecek biçimde erişilebilir olması; 
çok dilli aramalara da cevap 
vermesi, işitme engelliler için¨w-
hatsapp¨ hattı gibi olanakların 
da olması

2022

5.5.1.1.1.Belediye whatsapp hattına 
gelen talep/şikayet/öneri sayısı        

5.5.1.1.2.Belediye whatsapp hattına 
gelen talep/şikayet/önerilere verilen 
geri bildirim oranı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Tüm Müdürlükler 3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.5.

Kentsel hizmetlerin herkes tara-
fından bilinir ve sahiplenilir olması-
nın sağlanması

5.5.2.
Toplumsal cinsiyet eşitliği çalış-
malarında uluslararası temsil ve 
işbirliklerinin güçlendirilmesi

5.5.2.1.

Eşitlikçi kent yaklaşımında ulus-
lararası iş birliğinin geliştirilmesi; 
uluslararası süreçlere belediyenin 
müdahilliğinin artması                   

2022

5.5.2.1.1.Uluslar Arası İlişkiler Bürosu-
nun kurulması                                  

5.5.2.1.2.Arge ve Proje Biriminin imza-
ladığı protokol sayısı

Özel Kalem 
Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.5.

Kentsel hizmetlerin herkes tara-
fından bilinir ve sahiplenilir olması-
nın sağlanması

5.5.2.
Toplumsal cinsiyet eşitliği çalış-
malarında uluslararası temsil ve 
işbirliklerinin güçlendirilmesi

5.5.2.2.

Toplumsal cinsiyet eşitliği alanın-
da çalışma yapan dünya kent-
lerinin yönetici ve icracılarının 
deneyim paylaşımını ve güç bir-
liğini olanaklı kılacak buluşmalar 
organize edilmesi                                                      

2022
5.5.2.2.1.Deneyim paylaşımı toplantı 
sayısı  

5.5.2.2.2.Toplantıya katılan kişi sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü, 
İşletme İştirak-
ler Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Özel Kalem Mü-
dürlüğü, Zabıta 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Meslek 
Odaları

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.6.

Afet ve krizlere dayanıklı, sürdürü-
lebilir, yaşanası bir kentin birlikte 
planlanması

5.6.1.

İnsanların yeşile erişim ve topra-
ğa değme hakkını içeren bir kent 
hayalinin gerçekleştirilmesi için 
mekânla ilişkinin alternatif kurul-
ma biçimlerinin hayata geçirilme-
si ve yaygınlaştırılması

5.6.1.1

Sağlıklı ve güvenli gıdaya erişim 
ve gıda hakkı konusunda gıda 
konseyi örgütlenmelerinin sağ-
lanması

2022 5.6.1.1.1.Gıda kent konseyi örgütlen-
mesi için yapılan toplantı sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Bodrum Tarım ve 
Orman İlçe Müdür-
lüğü, Meslek Oda-
ları ve İlgili STK’lar, 
Çiftçiler

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.6.

Afet ve krizlere dayanıklı, sürdürü-
lebilir, yaşanası bir kentin birlikte 
planlanması

5.6.1.

İnsanların yeşile erişim ve topra-
ğa değme hakkını içeren bir kent 
hayalinin gerçekleştirilmesi için 
mekânla ilişkinin alternatif kurul-
ma biçimlerinin hayata geçirilme-
si ve yaygınlaştırılması

5.6.1.2
Kent - kır organik ilişkisinin kurul-
ması için toplum destekli tarım 
uygulamalarının sağlanması

2022 5.6.1.2.1.Hibeden yararlananlar içeri-
sinde kadın oranı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Za-
bıta Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum Tarımsal 
Kalkınma Koo-
peratifi, Bodrum 
Tarım ve Orman İlçe 
Müdürlüğü, Meslek 
Odaları

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.6.

Afet ve krizlere dayanıklı, sürdürü-
lebilir, yaşanası bir kentin birlikte 
planlanması

5.6.1.

İnsanların yeşile erişim ve topra-
ğa değme hakkını içeren bir kent 
hayalinin gerçekleştirilmesi için 
mekânla ilişkinin alternatif kurul-
ma biçimlerinin hayata geçirilme-
si ve yaygınlaştırılması

5.6.1.3
Kent bostanı, balkon bahçeleri, 
kent bahçeciliği gibi uygulamala-
rın hayata geçirilmesi

2023 2026

5.6.1.3.1.Hayata geçirilen kent bos-
tanı sayısı

5.6.1.3.2.Hayata geçirilen balkon 
bahçesi sayısı

5.6.1.3.3.Hayata geçirilen kent bah-
çesi sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Zabıta Müdür-
lüğü, Muhtarlık 
İşleri Müdürlüğü, 
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Bodrum Tarımsal 
Kalkınma Koo-
peratifi, Bodrum 
Tarım ve Orman İlçe 
Müdürlüğü, Meslek 
Odaları

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.6.

Afet ve krizlere dayanıklı, sürdürü-
lebilir, yaşanası bir kentin birlikte 
planlanması

5.6.1.

İnsanların yeşile erişim ve topra-
ğa değme hakkını içeren bir kent 
hayalinin gerçekleştirilmesi için 
mekânla ilişkinin alternatif kurul-
ma biçimlerinin hayata geçirilme-
si ve yaygınlaştırılması

5.6.1.4

Mevcut orman alanları içinde 
gıda ormanları oluşturulması ve 
bir müşterek alan olarak şehir 
içinde orman bahçeleri oluştu-
rulması

2023 2026 5.6.1.4.1.Oluşturulan gıda ormanı 
sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, Za-
bıta Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum Tarımsal 
Kalkınma Koo-
peratifi, Bodrum 
Tarım ve Orman İlçe 
Müdürlüğü, Meslek 
Odaları

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.1.

Afet/ kriz dönemlerine hazırlık 
çalışmalarının; kriz ile mücade-
lenin daha etkin olabilmesi için 
toplumsal cinsiyet eşitiği pers-
pektifi ve katılımcı yöntemlerle 
yürütülmesi 

5.7.1.1

Afete, kriz dönemine hazırlıkta 
yapılacakların Büyükşehir beledi-
yesi, yerelin kamu idaresi ve Muh-
tarlıklarla koordinasyon içinde 
gerçekleştirilmesi  

2022

5.7.1.1.1.Muhtarlıklarla yapılan top-
lantı sayısı 

5.7.1.1.2.Kamu idaresiyle yapılan 
toplantı sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü (Afet Alan-
ları Destekleme 
Merkezi)

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı, Muğla 
Büyükşehir Beledi-
yesi, İlgili STK'lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.1.

Afet/ kriz dönemlerine hazırlık 
çalışmalarının; kriz ile mücade-
lenin daha etkin olabilmesi için 
toplumsal cinsiyet eşitiği pers-
pektifi ve katılımcı yöntemlerle 
yürütülmesi

5.7.1.2

Afet veya kriz zamanlarında 
ayrımcılık üretme, eşitsizliği 
derinleştirme potansiyelinin göz 
önünde bulundurularak tedbir 
alınması

2022
5.7.1.2.1.Afetlerden daha fazla etki-
lenebilecek grupların tespiti için ya-
pılan risk tespit raporlaması sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü (Afet Alan-
ları Destekleme 
Merkezi)

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı, Muğla 
Büyükşehir Beledi-
yesi, İlgili STK'lar, 
Muhtarlıklar,

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.1.

Afet/ kriz dönemlerine hazırlık 
çalışmalarının; kriz ile mücade-
lenin daha etkin olabilmesi için 
toplumsal cinsiyet eşitiği pers-
pektifi ve katılımcı yöntemlerle 
yürütülmesi

5.7.1.3

Kriz/Afet sürecinde sorun ve 
ihtiyaçlara yönelik mevcut durum 
tespitinin yapılarak hemşehrilerin 
sistematik olarak bilgilendiril-
mesi

2022 5.7.1.3.1.Kriz/Afet sürecinde yapılan 
bilgilendirme sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü, Muhtarlık 
İşleri Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı, Muğla 
Büyükşehir Beledi-
yesi, İlgili STK'lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.1.

Afet/ kriz dönemlerine hazırlık 
çalışmalarının; kriz ile mücade-
lenin daha etkin olabilmesi için 
toplumsal cinsiyet eşitiği pers-
pektifi ve katılımcı yöntemlerle 
yürütülmesi

5.7.1.4

Olağanüstü hal, afet ve kriz du-
rumlarında engellilerin belediye 
hizmetlerine erişimini mümkün 
kılacak planlamanın, çalışmaların 
yapılması

2022 5.7.1.4.1.Belediye hizmetlerine erişimi 
sağlanan engelli kadın oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

Tarımsal Hiz-
metler Mü-
dürlüğü (Afet 
Alanları Destek-
leme Merkezi), 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı, Muğla 
Büyükşehir Beledi-
yesi, İlgili STK'lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.1.

Afet/ kriz dönemlerine hazırlık 
çalışmalarının; kriz ile mücade-
lenin daha etkin olabilmesi için 
toplumsal cinsiyet eşitiği pers-
pektifi ve katılımcı yöntemlerle 
yürütülmesi

5.7.1.5

Afet ertesi müdahale çalışma-
larında öncelikli risk alanları ve 
gruplarının önceden belirlenmiş 
olması; Yalnız kadınlar, engelli-
ler vb. risk haritalaması ve veri 
derlemesinin yapılması

2022 2026

5.7.1.5.1.Afete hazırlık için toplumsal 
cinsiyet eşitliği odağında yapılan 
risk haritalamasının tamamlanma 
oranı 

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü (Afet Alan-
ları Destekleme 
Merkezi)

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü, 
Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı, Muğla 
Büyükşehir Beledi-
yesi, İlgili STK'lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.2.
Afete hazırlığın toplumsal cinsi-
yet boyutunu da hesaba katarak 
mahalle düzeyinde örgütlenmesi

5.7.2.1

Depreme/afete hazırlıkta yurt-
taşların etkin olacağı mahalle 
örgütlenmelerinin desteklenerek 
kadınların inisiyatif almasının 
desteklenmesi, ilkeler ve bir prog-
ram çerçevesinde örgütlenmele-
rinin kolaylaştırılması

2022 5.7.2.1.1.Mahallelerde oluşturulan 
gönüllü ekiplerdeki kadın oranı

Tarımsal Hiz-
metler Mü-
dürlüğü (Afet 
Alanları Destek-
leme Merkezi),   
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı, Muğla 
Büyükşehir Beledi-
yesi, İlgili STK'lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.2.
Afete hazırlığın toplumsal cinsi-
yet boyutunu da hesaba katarak 
mahalle düzeyinde örgütlenmesi

5.7.2.2

Afete hazırlıkta mahallelerde 
anahtar rol oynayabilecek kişile-
rin tespit edilerek eğitim verilme-
si, oluşturulacak olan ekiplerde 
kadınların da yer almasının sağ-
lanması                                                                                        

2022

5.7.2.2.1.Mahalle örgütlenmesi sayısı  

5.7.2.2.2.Mahalle afet gönüllüsü 
içinde kadın gönüllü sayısı

5.7.2.2.3.Mahalle afet gönüllüsü 
sayısı

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü (Afet Alan-
ları Destekleme 
Merkezi), Basın 
Yayın ve Halkla 
İlişkiler Müdür-
lüğü, Bilgi İşlem 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı, Muğla 
Büyükşehir Beledi-
yesi, İlgili STK'lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.2.
Afete hazırlığın toplumsal cinsi-
yet boyutunu da hesaba katarak 
mahalle düzeyinde örgütlenmesi

5.7.2.3

Afete hazırlıkta ve afet sonrasın-
da yapılması gerekenleri önceden 
tespit için mahalle düzeyinde 
dayanışma odaklı mekanizmala-
rın geliştirilmesi

2022 5.7.2.3.1.Oluşturulan afet acil müda-
hale kabin sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü (Afet Alan-
ları Destekleme 
Merkezi)

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı, Muğla 
Büyükşehir Beledi-
yesi, İlgili STK'lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.3.

Kriz/Pandemi koşullarının eşitsiz-
liği derinleştiren etkisi ile müca-
dele edecek destek mekanizma-
ları ve yöntemlerin belirlenmesi

5.7.3.1

Krizin/pandeminin farklı gruplar 
üzerindeki etkilerinin tespitine 
yönelik veri derlenmesi ve ihtiyaç 
analizinin yapılması

2022 5.7.3.1.1.Yapılan analiz sayısı

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü (Afet Alan-
ları Destekleme 
Merkezi)

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı, Muğla 
Büyükşehir Beledi-
yesi, İlgili STK'lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.3.

Kriz/Pandemi koşullarının eşitsiz-
liği derinleştiren etkisi ile müca-
dele edecek destek mekanizma-
ları ve yöntemlerin belirlenmesi

5.7.3.2

Başta kadınlar olmak üzere İklim 
Değişikliğinin tüm toplumsal 
gruplar üzerindeki etkilerinin 
incelenmesi ve modellenmesi, 
Risk ve Savunmasızlık Değerlen-
dirmesinin yapılması

2023

5.7.3.2.1. Risk ve Savunmasızlık 
Değerlendirme Raporu sayısı

5.7.3.2.2.İklim değişikliği eylem planı 
hazırlanma oranı

İklim Değişikliği 
ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 

Bodrum Kay-
makamlığı, İlgili 
STK'lar, Aydem, 
Muğla Büyükşehir 
Belediyesi, Meslek 
Odaları, Kadın 
Örgütleri

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.3.

Kriz/Pandemi koşullarının eşitsiz-
liği derinleştiren etkisi ile müca-
dele edecek destek mekanizma-
ları ve yöntemlerin belirlenmesi

5.7.3.3

Krizde/Pandemide sosyal des-
teklerin dağıtımında, durumu 
acil olanların tespit edilip öncelik 
verilmesi

2022
5.7.3.3.1.Yapılan destek sayısı

5.7.3.3.2.Desteklerden faydalanan  
kadın oranı  

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem Mü-
dürlüğü, Kültür 
ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı, Muğla 
Büyükşehir Beledi-
yesi, İlgili STK'lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.3.

Kriz/Pandemi koşullarının eşitsiz-
liği derinleştiren etkisi ile müca-
dele edecek destek mekanizma-
ları ve yöntemlerin belirlenmesi

5.7.3.4

Belediye’nin sosyal destekle ilgili 
alanda çalışanlarına toplumsal 
cinsiyet eşitliği, cinsel yönelim, 
cinsiyet kimliği ve ayrımcılıkla 
mücadele eğitimleri verilmesi                                                                                                      

2022
5.7.3.4.1.Verilen eğitim sayısı 

5.7.3.4.2.Eğitime katılan kişi sayısı

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Mü-
dürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, 
İlgili STK'lar, Üni-
versiteler  

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.3.

Kriz/Pandemi koşullarının eşitsiz-
liği derinleştiren etkisi ile müca-
dele edecek destek mekanizma-
ları ve yöntemlerin belirlenmesi

5.7.3.5

Krizden/Pandemiden en çok 
etkilenen sektörlerde (tekstil, 
cafe, restorant, bar, ev/merdiven 
temizliğine gidenler, kâğıt topla-
yıcılar …) çalışan, ve iş kaybı ya-
şayan kadınlara, hanelere nakit 
ve gıda desteği yapılması

2022

5.7.3.5.1.Gıda desteğinden faydala-
nan hane sayısı 

5.7.3.5.2.Desteklerden faydalanan 
kadın oranı 

5.7.3.5.3.Gıda desteğinden faydala-
nan yalnız ebeveyn kadın oranı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü Muhtarlıklar 3 aylık periyod-

larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.4.

Krizde/Pandemide ev içinde 
artan eşitsiz iş yükü ve bakım 
emeğine yönelik politika ve uygu-
lamaların geliştirilmesi

5.7.4.1 Evlere ihtiyaçların servis edilmesi                                                                          2022

5.7.4.1.1.Verilen araç desteği   

5.7.4.1.2.Araç desteğinden faydala-
nan kişi sayısı 

5.7.4.1.3.İhtiyaçları karşılanan hane 
sayısı

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü               

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.4.

Krizde/Pandemide ev içinde 
artan eşitsiz iş yükü ve bakım 
emeğine yönelik politika ve uygu-
lamaların geliştirilmesi

5.7.4.2 Desteğe ihtiyacı olan kişiler (65+)   
için ev temizliği desteği verilmesi                                                2022 5.7.4.2.1.Ev temizliğine destek veri-

len hane sayısı
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

İlgili STK’lar, Kadın 
Örgütleri, Muhtar-
lıklar

3 aylık periyod-
larla 
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TEMA 
NO TEMA AMAÇ 

NO AMAÇ HEDEF 
NO HEDEF EYLEM 

NO EYLEM
TAHMİNİ 
BAŞLAMA 
TARİHİ

TAHMİNİ 
BİTİŞ 
TARİHİ

GÖSTERGELER SORUMLU 
BİRİM

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK  
BİRİMLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
İŞTİRAKLER

İŞBİRLİĞİ 
YAPILACAK 
KURUM VE 
SİVİL TOPLUM 
ÖRGÜTLERİ

İZLEME / 
RAPORLAMA 
SIKLIĞI

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.4.

Krizde/Pandemide ev içinde 
artan eşitsiz iş yükü ve bakım 
emeğine yönelik politika ve uygu-
lamaların geliştirilmesi

5.7.4.3

Bakım malzemelerinin (bebek 
bezi, hasta bezi, hijyenik kadın 
pedi gibi) yoksul mahallelere 
ücretsiz dağıtılması                                                                                                                

2022

5.7.4.3.1.Dağıtılan bebek bezi,hasta 
bezi ve hijyenik kadın pedi sayısı 

5.7.4.3.2.Dağıtılan bebek bezinden 
faydalanan hane sayısı

5.7.4.3.3.Dağıtılan hasta bezinden 
faydalanan hane sayısı                                    

5.7.4.3.4.Dağıtılan hijyenik kadın 
pedinden yararlanan kadın sayısı    

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.5.

Krizde/Pandemide kadına yöne-
lik artan ayrımcılık ve şiddetin 
önlenmesine yönelik çalışmaların 
yürütülmesi

5.7.5.1
Sosyal destek başvurularında 
şiddete maruz bırakılanlara 
öncelik verilmesi

2022
5.7.5.1.1. Sosyal destekte öncelik 
tanınan şiddete maruz bırakılmış 
kadın sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı, Muğla 
Büyükşehir Beledi-
yesi, İlgili STK'lar, 
Muhtarlıklar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.5.

Krizde/Pandemide kadına yöne-
lik artan ayrımcılık ve şiddetin 
önlenmesine yönelik çalışmaların 
yürütülmesi

5.7.5.2

Kriz/Afet sürecinde kadınlara 
haklar konusunda bilgilendirme 
için kamu spotu ve görsellerin 
kullanılması                                                                                  

2022 5.7.5.2.1.Bu konuda kullanılan kamu 
spotu ve görsel sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Yerel 
ve ulusal basın 
kuruluşları

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.5.

Krizde/Pandemide kadına yöne-
lik artan ayrımcılık ve şiddetin 
önlenmesine yönelik çalışmaların 
yürütülmesi

5.7.5.3

Afet/Kriz  dönemlerinde açığa 
çıkan şiddetle mücadele kap-
samında kadınların en güncel 
destek ihtiyaçlarının tespitinin 
yapılması, bu alanda çalışan 
kadın örgütleri ve sivil toplum 
kuruluşları ile diyalog halinde 
olunması 

2022

5.7.5.3.1.İlgili STK'larla yapılan top-
lantı sayısı

5.7.5.3.2.Yapılan acil eylem planı

5.7.5.3.3.Acil eylem planı hazırlanma 
oranı

5.7.5.3.4.Acil eylem planı kapsa-
mında işbirliği yapılan kadın örgütü 
sayısı

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Bodrum Kayma-
kamlığı'na bağlı 
birimler, Muğla Aile 
ve Sosyal Hizmet-
ler İl Müdürlüğü, 
Muğla Büyükşehir 
Belediyesi, Muğla 
Barosu, Bodrum 
Adliyesi Adli Destek 
ve Mağdur Hizmet-
leri Müdürlüğü, İlgili 
STK'lar

3 aylık periyod-
larla 

5 KENTSEL 
HİZMETLER 5.7. Afet ve krizlere karşı önlem ve 

müdahele planları hazırlanması 5.7.5.

Krizde/Pandemide kadına yöne-
lik artan ayrımcılık ve şiddetin 
önlenmesine yönelik çalışmaların 
yürütülmesi

5.7.5.4

Mahalle muhtarlıklarında afet/
kriz durumlarında kullanılmak 
üzere acil müdahale kabinleri 
eklenmesi

2022 5.7.5.4.1.Oluşturulan Acil Müdahale 
Kabinleri sayısı 

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Tarımsal Hiz-
metler Müdür-
lüğü (Afet Alan-
ları Destekleme 
Merkezi), Basın 
Yayın ve Halkla 
İlişkiler Müdür-
lüğü, Bilgi İşlem 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü
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Sunum; Utku Kaymaz
Bir kenti kimsenin ayrımcılığa maruz kalmadığı bir yere 
dönüştürmek herkesin kent hizmetlerinden eşit yarar-
lanmasını sağlamakla daha da önemlisi hizmetleri 
herkesin katılımı ile planlamakta mümkündür. Bu yak-
laşımla hareket eden Bodrum Belediyesi bildiğiniz gibi 
1 yıldır devam eden yerel eşitlik eylem planı çalışmaları 
nihayete erdi ve Yerel Eşitlik Eylem Planını bugün siz-
lerle paylaşacağız.

Bodrum Belediye Başkanı Ahmet Aras
Büyük bir emek ile hazırlandı yerel eşitlik eylem planı-
ve bu planı sizlerle paylaşmaktan gurur duyuyorum. İlk 
günden beri daha seçimlerden önce arkadaşlarımızla 
görüşmelerimizde biz bir manifesto imzaladık ve ma-
nifestonun da her zaman arkasında durduk ve adım 
adım bugüne kadar ulaştık. Bodrum’da da tüm Tür-
kiye’de dünyada olduğu gibi eşitsizlikler yaşanmakta; 
Biz bunu biliyoruz hiç kimsenin dışarıda bırakılmadığı 
bir yerel yönetim anlayışını sahiplendik ve bütün bele-
diye kaynaklarını üst yönetimden yine son personeli-
mize kadar bütün arkadaşlarımızı, bütün personelimizi 
harekete geçirmiş olduk. Biz, öncelikle 8 Mart 2020’de 
‘’Avrupa Yerel Yaşamda Kadın-Erkek Eşitliği Şartını’’ 
imzaladık. Ve yerel eşitlik eylem planı hazırlıklarına 
böylece başlamış olduk; hazırlarken çözümlerin de so-
runlar gibi çeşitlilik gösterdiği bilinciyle tek bir kişiyi bile 
geride ya da dışarıda bırakmadan herkes için yaşanı-
lır bir Bodrum’u birlikte inşa etmeyi hedeflemiş olduk. 
Katılımcılığı tüm aşamalarda benimsedik, eşitlikçi bir 
kent için asıl söz sahibi kadınlardır dedik ve Bodrum 
Kadın Dayanışma Derneği ile Bodrum Kent Konseyi 

Kadın Meclisi ile kadın kollarımızın katkı ve emeği ile 
ve tabi ki çalışma arkadaşlarımızla birlikte bu planı ha-
zırladık. Güvenli, eşitlikçi bir kent yaratmak için bun-
dan sonra da kadınlarla beraber çalışmaya kararlıyız. 
Bizim önceliğimiz toplumsal cinsiyet eşitliğini odağına 
alan, katılımcılığı sağlayan, çeşitliliği gören ve toplum-
sal düzenlemeleri de beraberinde getiren bu planın ge-
rekliliklerini yerine getirmek için belediye hizmetlerimi-
zi planın sunduğu perspektif ile sürdürmek olacaktır. 

Kadınların özgürce yaşayabileceği bir kent yaratabil-
mek adına yapılacak tüm çalışmaları desteklemek için 
de bütçemizi düzenledik. Bodrum Kadın Dayanışma 
Derneği ile hazırladığımız biraz önce ifade ettiğim 
Kent manifestosunu da imzaladık, gereklerini yerine 
getirmeye çalışıyoruz. Kadın erkek eşitliğinin belediye-
de de sağlanmasına, alanların eşitlik temelinde oluştu-
rulmasına, İstanbul Sözleşmesi’nin gereğinin belediye 
tarafından da uygulanmasına, her türlü ayrımcılığın, 
erkek şiddetin önlenmesine ve kadınların güçlendiril-
mesine çalışacağız. 

Ayrımcılığa maruz kalan, kadın, çocuk, genç, engelli, 
yaşlı, LGBTİ+’ların, sığınmacıların eksiksiz yararlanma-
larını sağlamak amacıyla Eşitlik Büromuz yola çıktı ve 
önümüzdeki yılların planlamasını yaptı ve yapıyor; bu 
planlamalar doğrultusunda çalışmalarımızı sürdürü-
yoruz. Yine Bodrum Belediyesi Meclisinde toplumsal 
cinsiyet eşitliği ihtisas komisyonumuzu kurduk. Ve Av-
rupa Yerel Yaşamda Kadın-Erkek Eşitliği Şartı’nı imza-
layan 29. belediye olduk. Bodrum Belediyesi sorumlu-
luk alanı içinde şiddete veya istismara uğrayan kişilerin 
maruz kaldıkları olaylar ile mücadelede hukuki ve psi-
kolojik destek danışmanlık hatlarımızı da kurduk ve acil 
yardım hattı protokolü imzaladık yine Bodrum Kadın 
Dayanışma Derneği ile işbirliği içerisinde ‘’Bodrum’dan 
Türkiye’ye Kadınlar Eşitlikçi ve Şiddetsiz Kentini Yaratı-
yor’’ projemiz Türkiye genelinde bulunan 254 proje ara-
sından seçilerek Sabancı Vakfı’ndan hibe almaya hak 
kazanmıştır. Kadın Danışma merkezimizi açtık ve yine 
kadın konuk evimiz Şubat ayı içerisinde faaliyetlerine 
başlamış oldu. 

Kıymetli katılımcılar amacımız sadece Bodrum’un so-
runlarına çözüm üretmek değil Bodrum’dan tüm Türki-
ye’ye toplumsal cinsiyet eşitliği prensibini benimseyen 
İstanbul Sözleşmesini yerelde uygulayarak şiddetle 
mücadele eden kadın örgütleri ile birlikte yürüyen ve 
işbirliği fırsatlarını arttıran bir yönetim modeli sun-
maktır ‘’Avrupa Yerel Yaşamda Kadın-Erkek Eşitliği 
Şartını’’ ve şartı oluşturan yerel eşitlik eylem planını, 
kadın erkek eşitliği üzerinden hayata geçireceğiz; çö-
zümleri bu kentin asıl söz sahibi siz kadınlarla birlikte 
planlayacağız. Bodrum Belediye Başkanı olarak kadın-
ların verdiği mücadelenin ve eşitlik politikalarının tara-
fında yer almaya devam edeceğim. Eşitlikçi, barışcıl ve 
demokratik bir Türkiye için devam edeceğiz.

Bodrum Belediye Başkan Yardımcısı 
Ummahan Yurt 
Sayın Belediye Başkanım, değerli katılımcılar ve de-
ğerli basın mensupları hoş geldiniz. Yerel Eşitlik Eylem 
Planının gerçekleşmesi için 2019 yılından bu yana çe-
şitli sivil toplum kuruluşları ile birlikte çalışmalarımızı 
yürütüyoruz; bu kapsamda Sayın Belediye Başkanı-
mızın da belirttiği üzere Türkiye’de 29. belediye olarak 
‘’Avrupa Yerel Yaşamda Kadın-Erkek Eşitliği Şartını’’ 
imzaladık. Hepinizin bildiği gibi kadın erkek eşitliği şar-
tı demokratik bir ülke olmanın yanında kadın ve erkek-
lerin her koşulda ve her alanda eşit bir yaşam hakkına 
sahip olmasını tanır ve kabul eder çünkü kadın erkek 
eşitliği en temel haktır. Kadınların ve erkeklerin karar 
alma süreçlerine dengeli katılımları demokratik top-
lumlarda insanların huzur ve refah seviyesinin yüksel-
mesi için şarttır. Yerel Yönetim olarak yürüttüğümüz 
çalışmalar kapsamında toplumsal cinsiyet kalıp yargı-
larının tasfiyesini ön koşul olarak kabul ediyoruz. Tüm 
faaliyetlerimizde toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açı-
sının yerleştiği, kadın erkek eşitliğinin ilerletilmesi için 
gerekli kuruluşlarla iletişim halinde politik ekonomik 
sosyal ve kültürel işlerimizi sürdürüyor bu doğrultuda 
sizlere belediyemizin sivil toplum kuruluşları ile işbirliği 
içinde hazırlamış olduğu Yerel Eşitlik Eylem Planı’nın 
ana başlıkları:

  

 1. Katılım; 

 2. Toplumsal Cinsiyet Temelli Kadınlara   
     Yönelik Şiddet ve Ayrımcılık; 

 3. Yoksulluk; 

 4. Ekonomik Güçlenme ve İstihdam; 

 5. Kentsel Hizmetler;

Bodrum Belediyesi ‘’Yerel Eşitlik Eylem Planı’’ 
Tanıtım Programı; 

‘’Bodrum Eşitlikçi Kentini Yönetiyor’’
6 Temmuz 2022
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Bodrum Belediyesi Danışmanı 
İlknur Üstün 
Eşitlik mücadelesi veren, İnsan hakları mücadelesi ve-
ren, kadın hakları mücadelesi verenler çok iyi bilirler 
eşitlik için atılan her adımın arkasında çok ciddi bir 
mücadele vardır. Hem de uzun yıllara dayanan ve be-
del ödenen. Aynı zamanda biliyoruz ki aslında yoksul-
luk, yoksunluk, şiddet, kadın cinayetlerinin arkasında 
da eşitsizlik vardır. Yine hepimiz biliyoruz ki eşitsizliğin 
giderilmesi eşitliğin sağlanması herkesin sorumluluğu-
dur ama esas olarak devletlerin, hükümetlerin, yerel 
yönetimlerin sorumluluğudur. Yerel Eşitlik Eylem Planı 
tam da bu sorumluluğun ifası için geliştirilmiş bir araç-
tır. Neyi sağlar, aslında Yerel eşitlik eylem planı eşitlikçi 
ve yaşanası bir kent için yol haritası sunar, bir meto-
dolojidir. Peki ama kentin herkes için eşitlikçi olması ne 
demektir? Ya da kim için yaşanası bir kentten söz edi-
yoruz? İşte toplumsal cinsiyet eşitliği tam da bu herkes 
için eşitlik denen şeyin somut adımlarına işaret eder. 
Birbirinden çok farklı koşullarda yaşayan çok farklı so-
runları ihtiyaçları olanları, yoksulu, varsılı, çocuklusu, 
yalnızı, engellisi, etnik kimliği, dinsel kimliği, dili, cinsel 
kimliği farklı olanı, yani çeşitliliği anlatır. Bu çeşitliliğin 
öyle bizim ufkumuzla sınırlı olamayacağını, aklımızın 
erdiği gözümüzün gördüğü ile sınırlı bir politik alanın 
dışarda bırakacaklarının olacağını anlatır. 

Ezberlerin dışına çıkmamızı sağlayan şey, başkala-
rı hakkında karar veren ya da hakkında karar verilen 
olmak değil, kararları birlikte veren olmaktır. Bodrum 
Belediyesi yerel eşitlik eylem planı hazırlık süreci tam 
da bu nedenle büyük bir katılımcılık anlayışıyla sürdü-

rüldü. Yerel eşitlik eylem planı katılımcı olmak zorunda 
ama sadece hazırlık sürecinde değil aynı zamanda uy-
gulama sürecinde de. 

Yerel eşitlik eylem planı mutlaka kaynak ayrılmasını 
gerektirir yani belediyenin toplumsal cinsiyete duyarlı 
bir bütçesi olmak zorunda. Belediye yetki alanındaki 
yerel kadar, kendi evini de eşitlikçi kılmalı, belediyenin 
bütününde eşitliğin sağlanmasını hedeflemeli; yöne-
tim kadrosundaki kadın oranının artması, çalışanları 
için kreş hizmetinin sağlanması, Şiddet Tutum Belge-
sinin oluşturulup işleyişe kavuşturulması, belediyenin 
bütününün seferber olması... Bodrum Belediyesi tüm 
bunları ve dahasını eylem planında somut bir biçimde 
tek tek içerdi. Belediyenin kadınlarla birlikte attığı bu 
güçlü ve umut verici adımların aynı kararlılıkla sürece-
ğine inanıyorum. 

Yerel eşitlik eylem planı hazırlamak siyasi kararlılık 
göstergesidir. Bodrum Belediyesi bu kararlılığı göster-
di. ‘’Biz bunu yapamayız, söyleyemeyiz toplum daha 
hazır değil” bahanelerine yaslanmadı. Başkan buna 
kararlı olduğu zaman, aynı anda aynı kararlılığa sahip 
olmayabiliyor belediyedeki herkes. Ama biz yasalar-
dan, uluslararası sözleşmelerden de aldığımız güç ve 
çok uzun yıllardır verdiğimiz mücadeledeki kararlılıkla 
bu siyasi kararlılığı gösteren tüm belediye yetkilileriy-
le birlikte yürümeye devam edeceğiz. Ben bir kez daha 
çok teşekkür ederim Bodrum Belediyesine.

Bodrum Belediyesi Danışmanı 
Bahar Yalçın; 
Bir kere burada yaptığımız bir kadın dayanışması onu 
bütün çalışma boyunca hissettim. Elbette başta be-
lediye başkanımız olmak üzere erkeklerden de destek 
gördük.  Ancak gerçekten ciddi bir dayanışma ile yürü-
dü bu iş. Ne yapıldığı kadar nasıl yapıldığı da önemliydi 
bizim için. Türkiye’nin pek çok yerinde yerel eşitlik ey-
lem planları hazırlanıyor, sunuluyor, uygulanmaya baş-
lıyor veya başlamıyor. Ama pek çoğunda bu süreçlere 
bir belediye karar veriyor ve bunu uygulamak için çeşitli 
uzmanlarla görüşüyorlar, toplantılar yapıyor vs. Ancak 
burada süreç daha güçlü ilerledi çünkü burada aşağı-
dan bir talep var. Bir kadın derneğinin talebi var. Bu 
talebin daha fazla örgütlenmesi ile bu talebin, sadece 
bir kadın derneğinin ötesine geçerek bütün Bodrum’un 
talebi haline gelmesi ile şekillenen bir süreç var. Bu 
sebeple yürütülen çalışmanın, hep duyduğumuz, “ta-
bandan tavana”, “yerelden merkeze” söyleminin vücut 
bulmuş bir hali ve oldukça önemli bir örneği olduğunu 
düşünüyorum.

Burada gerçekten güzel bir denge ve güzel bir birlikte-
lik oluşmuş durumda ve bu birliktelikle beraber bu plan 
hazırlanmış böylelikle de aslında bir yönetim şekli or-
taya konmuş durumda. Sonuç olarak mevcutta giden 
işleyişi kıran, alternatifleri öneren ve yeni kapılar açan 
bir plan var karşımızda. Ben eminim ki bu plan ile yeni 
atılacak adımlar için hepimizin kafasında bir yol hari-
tası oluşması çok daha rahat olacak ve yapılan işlerin 
daha fazla görünür olması sağlanacak.

Bir çalışmanın gerçekten nasıl katılımcı hazırlanıp na-
sıl katılımcı sunulup uygulanabileceğinin başka yerler 
için de çok somut bir örneği gösterildi. Çünkü artık be-
lediyecilik anlayışımızda katılım dediğimiz konu tam 
olarak bu noktaya gidiyor. Eğer siz yerelde mevcutta 
mahalleden başlayan bir örgütlenmeye destek veri-
yorsanız her şeyi ben yapacağım değil de ben bunu şu 
kişilerle beraber yapacağım diyorsanız daha demokra-
tik bir yönetim sunmuş oluyorsunuz. Burada da bunun 
örneğini şu andan itibaren görüyoruz. Bundan sonraki 
süreçte de çok daha hızlı aşamalar kaydedileceğini dü-
şünüyorum.

Avrupa Kadın Lobisi Balkanlar Grubu 
Üyesi Dr. Selma Acuner
Bodrum Belediyesi, toplumsal cinsiyet eşitliği politi-
kalarının siyasi kararlıkla uygulamakta başta gelen 
belediyelerden. Hazırlamış olduğu Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Yerel Eşitlik Eylem Planı ( YEEP) dünyaya örnek 
olacak nitelikte dev bir adım. 

Başta Bodrum Belediye başkanı Sn. Ahmet Aras ol-
mak üzere, Bodrum Kadın Dayanışma Derneği ve tüm 
emeği geçenleri kutluyorum. 

Kadın örgütleri olarak, eşitlik politikalarının her zaman 
ulusal ve uluslararası düzeyde katılımcılık ilkesi ile oluş-
turulmasını vurgularız, bu doğrultuda Bodrum YEEP’in 
İstanbul Sözleşmesi’ni de içerecek şekilde ve geniş bir 
katılımla hazırlanması son derece kıymetli.  

Bodrum Belediyesi’nin 8 Mart 2011’de taraf olduğu Ye-
rel Yaşamda Kadın -Erkek Eşitliği Şartı’nı, BM Sözleş-
me ve kararlarını, BM Kadının Statüsü Komisyonu’nun 
sonuç metinlerini uygulamaya koyma çalışmaları katı-
lımcı demokrasinin tesis edilmesi açısından örnek ça-
balardır. 

Bodrum Belediyesi’nin sınırları aşarak uluslararası 
toplantılarda, çalışmalarda ve ağlarda yer alıyor olma-
sı sadece Türkiye’de değil dünya çapında iyi örnek oluş-
turarak çok önemli açılımlara yol açacağı muhakkaktır.
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Bodrum Kadın Dayanışma Derneği 
Figan Erozan
6 Temmuz bambaşka bir tarih. Farkındaysanız salo-
nun %95’i kadın bu kadınların başarısı kadınların ver-
diği bir araya gelme mücadelesi ve bir şeyleri çözme 
mücadelesi aynı evimizdeki yoksullukta yemek çıkarıp 
herkesi doyurmakla aynı şey şimdi kentteki yoksulluğu 
dönüştürüp, kentteki şiddeti yok edeceğiz, şimdi kent-
te görünmez olan sokaklarımızı görünür hale getire-
ceğiz. Biz kendimizi de görünür kılacağız. Yerel Eşitlik 
Eylem Planı dediğimiz şey bu! Biz tesadüfen bir araya 
gelmedik. Burada gerçekten 2010’dan beri Bodrum 
Kadın Dayanışma Derneği 3-5 kadın bir araya gelerek 
başladı bir araya geldi dert edindi bu kaderi değişti-
receğiz bu kaderi biz yazmadık başka bir yol, başka 
bir hayat mümkün diyerek bir araya geldik kadınlar-
la. Sonra Ahmet Aras seçildi. Ahmet Aras, daha ön-
ceki belediye başkanlarının yapmak istediklerine talip 
olmadı görmezden gelmedi yıl 2019’da. Bugün başka 
bir siyaset artık bütün dünyada geçerli ya katılımcılığın 
demokrasinin ve eşitliğin önünü açacaksınız yani ka-
dınların ya da dünün politikasını yapacaksınız o zaman 
var olanlarda eşitlenirdiniz. Türkiye genel siyasetinin 
bir parçası olurdunuz mazeret üretirdiniz arada bizden 
oy isterdiniz burada bunun altını çizmek istiyoruz. Bu 
kadınlar Bodrum Kadın Dayanışma Derneği, Bodrum 
Kent Konseyi Kadın Meclisi biz kurduk o kadın mecli-
sini 2017’den beri. Bugün bu salonlarda ikinci bir adım 
atmak için bir araya geliyoruz hayatlarımızı değiştir-
mek için çünkü kaderlerimizi değiştirme kararı zaten 
almıştık şimdi hayatlarımız ile birlikte kenti değiştiri-
yoruz bunu da Ahmet Aras’la birlikte yapıyoruz teşek-
kür ederim. 

Mumcular Mahallesi Kadın Meclisi 
Sözcüsü Nilüfer Şahin 

Biz de mahallemizde Bodrum Kadın Dayanışma Der-
neği ile atölyeler ve pek çok toplantı yaptık. Sonrasın-
da mahalledeki kadınlar olarak bir araya geldiğimizde 
şaşkın şaşkın birbirimize bakıyorduk; Nasıl yani biz de 
bu kentte söz sahibi olabilir miyiz? Cevabımız kendili-
ğinden geldi evet söz sahibi olabiliriz! Bunun üzerine 
nasıl bir kentte yaşamak istediğimizi hayal etmeye 
başladık. Betona boğulmuş tek tip bir kent istemiyoruz 
her mahalle kendi özgünlüğü ile var olabilsin. Nüfusu 
otuz bini aşan bir mahalle olarak Mumcular’da çocuk-
larımızın eşit eğitim hakkına sahip olmasını istiyo-
ruz. Çocukların kendi mahallesinde eğitim alabileceği 
imkanlar yaratılsın istiyoruz. Görünen o ki bugünden 
sonraki süreçte de daha çok bir araya gelmeye ve ko-
nuşmaya ihtiyacımız var. Biz kadınlar sorunları da çö-
zümleri de biliyoruz. Ve bugün büyük bir memnuniyetle 
söyleyebilirim ki yerel eşitlik eylem planı ile katılımcı 
demokrasinin önünü açan Bodrum Belediye Başkanı 
Ahmet Aras ile yol yürüyeceğiz. 

Akçaalan Mahallesi Kadın Meclisi 
Sözcü Hasbiye Dağ 

Ben size Akçaalan Mahallesi’nde yaşayan bir kadın 
olarak hem kendi sürecimden hem de mahallemde ya-
şanan süreçten bahsetmek istiyorum. Bodrum Kadın 
Dayanışma Derneği 1 yıl önce mahallemize geldiğin-
de konuşmaları dinleyip ardından da rutin günlük iş-
lerimize döneceğimizi düşünmüştük. Ama öyle olma-
dı... Atölyeler yaptık, atölyeler sonrası devam etmek 
için mahalle buluşmaları yapmaya başladık. Mahalle 
toplantılarımızda yaptığımız konuşmalarda gördük ki 
mahallemizde sokağımızda olmasını istediğimiz şeyle-
ri değiştirmek mümkünmüş bunları bir araya gelerek 
yapabilirmişiz. Bugün burada bu kürsüde konuşabi-
liyorsam, mahallemde başlattığımız ve kurduğumuz 
kadın meclisi sayesinde yapabildik. Akçaalan Mahallesi 
gözlerden ırak bir mahalle olarak özellikle son dönem-
de yoksulluğu ve yoksunluğu yaşayan bir mahalle... 
Gelgelelim mahallemiz artık yoksulluğa mahkûm bir 
mahalle olmayacak, çünkü bugün bu kürsüden diyebili-
rim ki yerel eşitlik eylem planı ile kadınlar yoksulluğu ve 
yoksunluğu çocuklarına miras bırakmayacaklar.

 

Yaka-Türkmen Mahallesi Kadın Meclisi 
Sözcüsü Ferda Aslan 
Bugüne nasıl geldik kısaca ondan bahsetmek istiyo-
rum. Bodrum Kent Konseyi Kadın Meclisinden Fethi-
ye Hanım bizi arayarak mahalledeki kadınları ziyare-
te gelmek istediklerini söyledi, biz şöyle düşündük ve 
bunu toplantıya geldiklerinde de ifade ettik mahalleye 
bugüne kadar pek çok siyasi parti geldi sözler verdi ve 
gitti ama durum bu ki bu sefer öyle olmadı. Mahalle-
ye geldiklerinde toplantımızı sokakta yapmak zorunda 
kaldık. Çünkü erkekler mahalledeki taziye evinin anah-
tarını bize vermedi. Ama kadınlar birlikte olunca tüm 
olumsuzluklara rağmen, toplantımızı sokak arasında 
yaptık. Toplantıda bir kadın şöyle dedi ‘’evini yöneten 
kadın her şeyi yönetir’’ ve bu basit ve son derece etki-
li söz, biz mahalledeki kadınları bir araya getirdi. Biz 
kadınlar dünyanın yarısıyız ve bunun görünmesini isti-
yoruz. Erkeklerin iznine tabi olmadan bize ait bir me-
kanda toplanabilmeyi, konuşabilmeyi ve mahallemizin 
ötesinde kalan Bodrum’un her bir köşesinde dolaşa-
bilmeyi istiyoruz ve bugün biliyoruz ki bu bizim en do-
ğal hakkımızmış. Ayrıca söylemeden geçemeyeceğim, 
sokakta yaptığımız toplantıda çocuklarımız da yanı-
mızdaydı onlar da bizim hakkımız var diyebildi. Yakın 
zamanda çocuklar kendi meclisini kuracaklar ve biz de 
onlara destek olacağız. Çocuk meclisinin müjdesini de 
buradan paylaşmak istedim. Teşekkürler. 

Bodrum Merkez Mahallesi Kadın 
Meclisi Sözcüsü Elif Aytaç 
Duygularımı aktarmak istiyorum yerel eşitlik eylem 
planı ile ilgili. Bodrum’da çok yoğun bir çalışma yap-
tık, anketler yaptık o dönemden de aklımda kalanlar-
la Bodrum merkez kentli şanslı eğitimli, erkeklerle eşit 
yaşayan kadınlar olarak görünen bizler aslında tabii ki 
Türkmen Mahallesi’ndeki, Peksimette, Dereköy’deki ya 
da Mumcular’daki kadınlarla eşdeğer sorunlar yaşamı-
yor olabiliriz. Fakat bu görünmezlik adeta sorunumuz 
olduğunun kabul edilemez olduğu üzerinden yani çün-
kü okumuş, kültürlü, eğitimli kalburüstü kesim olduğu-
muz için bunu aslında kendimize bile kabul ettirmekte 
güçlük çekiyoruz. Bodrum Kadın Dayanışma Derneği 
farkındalık çalışmaları ile kendim bu şekilde aşabildiği-
mi düşünüyorum. Ben ancak bu farkındalık çalışmaları 
ile başlayan süreçten sonra kendimdeki ezilmişliği as-
lında her ne kadar eşitmişiz gibi gösterilse de Bodrum 
merkezde yaşayan bir kadın olarak da eşitsizliğe ma-
ruz kaldığı mı bu süreç içerisinde farkettim. Yerel eşitlik 
eylem planını herkes de dahil olmak üzere bütün diğer 
mahallelerimizle beraber kadınların bir arada olarak, 
birlikte çözüm önerileriyle başarılı olacağına sonsuz 
inanıyorum ve kadınların da özellikle kadın örgütü-
nün içinde de bulunduğum Bodrum Kadın Dayanışma 
Derneği’nin de belediyenin böyle bir başarılı çalışmaya 
başlamasında öncülük ettiğini düşünüyorum. Yaşasın 
Kadın Dayanışması! 

Peksimet Mahallesi Kadın Meclisi 
Sözcüsü Derya Agu 
Yerel eşitlik eylem planı sürecinde olduğumuz için çok 
şanslıyız. Mahalle olarak Başkanımız Ahmet Aras’a çok 
teşekkür ediyoruz. Yaklaşık 1 yıldır beraber yol yürü-
yoruz her türlü derdimize derman oldunuz diyebiliriz. 
Karşınıza çıktık mahallemizin sorunlarını anlattık, üc-
retsiz servis istedik ve ücretsiz servis sağlandı.
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