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BASKAN ONSOzU

Degerli Bodrumlular;

BUyUk bir emekle hazirladigimiz Yerel Esitlik Eylem Plani'ni sizlerle paylasmaktan
bUyUk gurur duyuyorum.

Bodrum'da tUm esitsizliklerin goruldigu, farkh ihtiyaglarin dikkate alindigi ve hig
kimsenin disarida birakilmadigi bir yerel yénetisim anlayisiyla, Ust yénetimden bi-
rim personeline, tUm Belediye kaynaklarini harekete geg¢irdik ve 8 Mart 2020 tari-
hinde Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti'nin olmazsa olmazlarindan,
Yerel Esitlik Eylem Plani hazirliklarina basladik.

Bu plani hazirlarken, ¢ézUmlerin de sorunlar gibi ¢esitlilik gosterdigi bilinciyle tek

bir kisiyi bile geride ya da disarida birakmadan herkes i¢in yasanasi bir Bodrum'u
birlikte insa etmeyi hedefledik. Katilimcilidi tUm asamalarda benimseyerek, esit-
lik¢i bir kent ig¢in asil sz sahibi olan kadinlarla birlikte, Bodrum Kadin Dayanisma
Dernegi, Bodrum Kent Konseyi Kadin Meclisi ve diger sivil toplum kuruluslarimizin
katki ve emegdiyle bu plani hazirladik. GUvenli, esitlik¢i ve siddetsiz kentimizi yarat-
mak i¢in bundan sonra da kadinlarla birlikte ¢alismaya kararlhyiz.

BugUnden itibaren énceligimiz, toplumsal cinsiyet esitligini odagina alan, katilimci-
[1g1 saglayan, gesitliligi goren ve kurumsal dizenlemeleri de beraberinde getiren bu
planin gerekliliklerini yerine getirmek ve tUm belediye hizmetlerimizi, planin sundu-
Ju perspektif ile sirdirmek olacaktir.

Amacimiz sadece Bodrum'un sorunlarina ¢6zUm GUretmek degil. Bodrum'dan tim
Turkiye'ye toplumsal cinsiyet esitligi prensibini benimseyen, Istanbul Sézlesmesi'ni
yerelde uygulayarak siddetle miUcadele eden, kadin 6rgitleriyle birlikte yUrUyen ve
is birligi firsatlarini arttiran bir yénetim modelini sunmaktir.

Kiymetli Bodrumlular; demokratik bir toplum kadinlarin becerilerini, bilgilerini, de-
neyimlerini ve yaraticiliklarini gérmezden gelemez. Yerel Esitlik Eylem Plani ile Bod-
rum'dan tOm TUrkiye'ye kadinlari esit haklarla bulusturacagdiz. BuyUk bir mutlulukla
diyorum ki Bodrum Belediye Baskani olarak kadinlarin verdigi miUcadelenin ve esit-
lik politikalarinin tarafinda yer almaya devam edecegdim.

Ahmet ARAS
Bodrum Belediye Baskani
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Bodrum Belediyesi, benimsedigi esitlik prensibi ile hem
yeni hizmetlerini belirleme hem de mevcut hizmetlerini
herkes i¢in erisilebilir kilma adina Bodrum igin toplumsal
cinsiyet esitligini odagina alarak Yerel Esitlik Eylem Plani
hazirlamistir. Bu plan, 2019'dan bu yana toplumsal cin-
siyet esitliginin belediye i¢erisinde ve yonetimde kurum-
sallasmasi i¢in kadin 6rgutleri ile yapilan ¢alismalarin bir
sonucu olarak katilimci bir yéntemle ortaya ¢ikmistir.

2019 segimlerinin hemen ardindan siddetsiz ve ayrim-
cilik Gretmeyen esitlik¢i bir kentin gerektirdigi bitincul
politikalari uygulama sUrecinin koordinasyonu i¢in hem
belediye yetkilileri hem de kadin érgutlerinin yer aldigd
Bodrum Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitlik Komisyo-
nu kurulmustur. Ardindan bu komisyonun ¢alismalari
ile hazirlanan "Bodrum Belediyesi Toplumsal Cinsiyet
Esitlik Yonergesi" ve devaminda kurulan “Toplumsal
Cinsiyet Esitlik Birimi”, belediye bUnyesinde toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarinin olusturulmasi, kurumsal-
lastirilmasi ve sUrdirdlebilirligin saglanmasi i¢in atilan
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kritik adimlardir. Bu adimlarin ardindan “Avrupa Yerel
Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti'nin Bodrum Belediye
Baskani Ahmet Aras tarafindan imzalanmasi, yerel esit-
lik eylem plani hazirlama sirecini baslatmistir.

Haziran 2020'de baslayan, kadinlar igin glvenli bir kent
olusturma amaciyla Sabanci Vakfi hibe programi kap-
saminda desteklenen, Bodrum Belediyesi'nin paydasi ol-
dugu ve Bodrum Kadin Dayanisma Dernegi tarafindan
yUrUtUlen "Bodrum'dan Turkiye'ye Kadinlar Esitlik¢i ve
Siddetsiz Kentini Yaratiyor"” projesi kapsaminda gergek-
lestirilen ¢alismalarin ¢iktilari, yerel esitlik eylem planin-
da yer alan faaliyetlerin belirlenmesinde olduk¢a 6nemli
olmustur. Mahalle bazl ihtiyag tespit ¢alismasi ve gig-
lendirme atélyelerini iceren proje 7 mahalle ile baslamis,
sonrasinda 56 mahalleye genisletilerek belediye ile ka-
dinlarin arasinda bir képrid kurulmasini saglamistir. Bu
kopru sadece kadinlarin taleplerinin belediyeye iletilmesi
olarak tanimlanmamis, proje kapsaminda, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Atolye Calismasi yapilan her bir ma-

halleden kendi aralarinda sectikleri sézcUlerin Bodrum
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonunda yer almasi
saglanarak taleplerin iletilmesi ve ¢ézUmlerin olusturul-
masinda kadinlarin séz sahibi olmalari hedeflenmistir.

Hem tespit ve onerilerin eylem planinda yer almasinin
saglanmasi hem de ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ve sivil toplum 6rgitleri ile gérismelerin planlanmasi
amaclyla, Belediye yetkilileri, Bodrum Kadin Dayanis-
ma Dernegdi ve uzmanlarin yer aldigi “Bodrum Belediye-
si Toplumsal Cinsiyet Esitlik Komisyonu Yerel Esitlik Ey-
lem Plani Koordinasyon Ekibi" olusturuldu. Kendi i¢cinde
dUzenli olarak bir araya gelen bu ekip, muhtarlarla,
resmi kurumlarla, siyasi parti kadin kollari ve Bodrum
yerelinde 60'tan fazla sivil toplum kurulusu ile géris-
meler gergeklestirdi. Yine ayni ekip tarafindan, tim bu
gorusmelerde elde edilen verilerin bir araya getirilerek
tasnif edilmesi ve ilgili mddurltklerle yapilan goris alis-
verisleri ile Bodrum Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani
son haline getirilmistir.

Sonug olarak; Yerel Esitlik Eylem Plani; Katilim, Top-
lumsal Cinsiyet Temelli/Kadinlara Yénelik Siddet ve
Ayrimcilik, Yoksulluk, Ekonomik Gig¢lenme ve istihdam,
Kentsel Hizmetler olmak Uzere 5 temada toplam 250
faaliyet icerecek sekilde yayinlanmis ve uygulanmaya
baslamistir. Plan igerisindeki faaliyetler, bundan sonra-
ki sUrecte uygulamanin ayni hazirlik sUrecinde oldugu
gibi katiimci yontemlerle izlenmesi i¢in gereken kurum-
sal dUzenlemeleri de icermektedir. Ancak elbette ki bu
plani yasatacak olan, onun ortaya ¢ikmasini saglayan
Bodrumlu kadinlarin iradesi olacaktir.

Bodrum Belediyesi

Toplumsal Cinsiyet Esitlik Komisyonu
Yerel Esitlik Eylem Plani
Koordinasyon Ekibi
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Avrupa Yerel Yasamda
Kadin-Erkek Esitligi

Sarti Nedir?

Bodrum Belediyesi, esitlik¢i bir ydnetim anlayisini be-
nimseyerek buna uygun politika ve uygulamalari haya-
ta gegirmenin bir adimi olarak 8 Mart 2020 tarihinde
Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) Av-
rupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti'ni im-
zaladi. Sart'in amaci, “Avrupa’daki yerel ve boélgesel
yonetimlerin yetkilerini kullanmak ve ortakliklar olus-
turmak suretiyle vatandaslari igin daha fazla esitligi
hayata gegirme gérevini edinmeleri” olarak tanimlan-
maktadir. Buna gore, bu Sart't imzalayan yerel ve bol-
gesel yonetimler, kanunlarla belirtilen sinirlar gergeve-
sinde, yerel demokrasinin gelistirilmesi ve esitlik¢i bir
toplumun insa edilmesi i¢in ¢alismalar yapacaklarini
taahhUt ederler. Sart, yerel ve bolgesel yonetimlerin
bu amaci nasil gergeklestirecegine dair metodolojiyi
sunmaktadir. Buna gore, yerel esitlik eylem planlari-
nin hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi, bir yol haritasi
olarak belirtilmistir. Sart'in ilkeleri geredi, esitlik eylem
planlarinin hazirlanmasinda toplumsal cinsiyet esitli-
Ji perspektifinin esas alinmasi gerekmektedir. Bunun
anlami, irk, ten rengi, etnik ve sosyal kdken, genetik
ozellikler, dil, din veya inang, siyasi veya diger goruisler,
ulusal azinlik mensubu olma, mulkiyet, dogum, engel-
lilik, yas, cinsel yonelim veya sosyo-ekonomik statUye
dayal ¢oklu ayrimcilik ve dezavantajlarin kadin-erkek
esitligi konusu ¢ercevesinde ele alinmasidir.
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Yerel Esitlik
Eylem Plani Nedir?

Yerel esitlik eylem planlari, yerelde tUm esitsizliklerin
goriuldigi ve bu esitsizliklerin giderilerek her bireyin
kent hakkini kullanmasini saglamaya yonelik gelistiril-
mis araglardir. Kent hakki, her bireyin kentte yasama
hakki oldugunu soéylerken, ayni zamanda her bireyin
kentini degistirme hakkina sahip oldugunu savunan bir
hak kavramidir. Avrupa Konseyi tarafindan 1992 yilin-
da kabul ve ilan edilen Avrupa Kentsel Sarti'nda, kent
hakki, yirmi baslik altinda ayrintil bir sekilde tanimlan-
mistir. Sart'ta tanimlanan, katilim ve esitlik basliklari
yerel esitlik eylem planlari i¢in énemli dayanaklardir.
Katilim, ¢ogulcu demokrasi kavramina yaptidi vurgu ile
her bireyin kenti ile ilgili kararlara katilimini vurgular.
Esitlik ise, "Yerel yonetimlerin; tUm bu haklari bGtin bi-
reylere cinsiyet, yas, kdken, inang, sosyal, ekonomik ve
politik ayrim gézetmeden, fiziksel veya zihinsel 6zUrle-
rine bakilmadan; esit olarak sunulmasini saglamakta
yUkUmIU olmasi” olarak tanimlanmistir.

Yerel esitlik eylem plani kavramini ilk defa agik¢a ta-
nimlayan ve imzaci taraflara yerel esitlik eylem plani
hazirlama yUGkimlGligi getiren belge ise, 2006 yilinda
CEMR Genel Kurulu'na sunulan Avrupa Yerel Yasam-
da Kadin-Erkek Esitligi Sarti'dir. 2006 yilindan beri, 32
Avrupa Ulkesinde 1600'Un Uzerinde yerel ve bdlgesel
yonetim, Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi
Sarti'ni imzalamistir. Turkiye'de ise ilk imzaci beledi-
ye 2013 yilinda Bornova Belediyesi olmustur. Bugin
Turkiye'de, Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esit-
ligi Sarti'ni imzalayan 35 Belediye bulunmaktadir.
Ote yandan, Turkiye'de yerel esitlik eylem planlarinin
ilk uygulamalari, Birlesmis Milletler tarafindan 2006
yilinda Kadin Dostu Kentler Programi ile 6 pilot ilde
baslamis, ikinci asamasinda 11 ilde gergeklestirilmistir.
Programin ara hedefi olarak tanimlanan yerel esitlik
eylem planlari, kadinlarin yerel karar alma sUreglerine
katilimini arttiran hem de gindelik yasam kosullarini
iyilestirici stratejileri ve bu stratejilerin uygulanmasini
saglayacak yerel hizmet modellerini icermektedir. Ka-
din 6rguUtlerinin yerel esitlik politikalari ve mekanizma-
larina yénelik mUcadeleleri bu ¢alismalarin ortaya ¢iki-
sina zemin olusturmustur. Ornegin, 2003 yilinda Kadin
Koalisyonu'nun KADER Ankara isbirligi ile baslatip 5 yil
sUrdirdigo "Yarin I¢in Buginden" kampanyasi bu mi-
cadelenin somut ve gi¢lU érneklerinden biridir.

Yerel esitlik eylem planlarinin igerigi ve hazirlanma
yontemi ile ilgili en kapsayici tanimi ise, Avrupa Bele-
diyeler ve Bélgeler Konseyi (CEMR) sunmaktadir. Buna
gore, yerel esitlik eylem planlari gesitliligi gozeten, ka-
tilimci bir ydntemle hazirlanmis, yerel yonetimlerce
icsellestirilmis ve bUtgelendirilmis olmalidir. Cesitlilik,
planin herkesi ve herkesin ihtiyaglarini kapsamasi an-
lamina gelmektedir. Kadin, erkek, ¢ocuk, geng, yasl,
engelli, gécmen, LGBTIi+ tUm insanlar, haklar bakimin-
dan esittir. Bu esitlik, farkli ihtiyaglar gézetilerek sag-
lanabilir. Geng bir kadinin ihtiyaci ile bir yaslnin ihtiya-
ci ayni degildir ve belediye hizmetlerinden ayni sekilde
yararlanamazlar. Katilimcilik, yerelde yasayan herke-
sin ihtiyaglarinin ortaya konulabilmesii¢in diger kurum
ve kuruluslar, sivil toplum &érgutleri, sivil inisiyatifler,
meslek odalari gibi ¢ok ¢esitli gruplarin ¢ikarlari, ihti-
yag¢ ve sorunlari ¢evresinde érgUtlenmis yapilarin, pla-
nin hazirlanma ve uygulanma sUrecine dahil edilmesi
anlamina gelir. Belediye, uygulama sirecinde planin
hazirhgina katilan tim gruplara geribildirim vermeli-
dir. Katilimci yaklasim, Planin hazirlik asamasinda ol-
dugu gibi uygulama, denetleme ve izleme sirecinde
de devam ettirilmelidir. Katilimci yaklasimin yerel y6-
netimlerce igsellestirilmis olmasi ve yerel yénetimin i¢
isleyisinin de dénUstiUrtlmesi beklenir. BUtgelendirilmis
olmasi ise, toplumsal cinsiyete duyarli bUtgenin hazir-
lanmasidir. Toplumsal cinsiyete duyarli bitge, mevcut
bUtgeyi, toplumsal cinsiyet esitligini gozetecek sekilde
yeniden yapilandirmak ve kaynak kullanimini tanimla-
mak anlamina gelir.
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Yasal Dayanaklar
ve Gerekgeler

Esitligin sadlanmasinda toplumsal cinsiyet esitlidi
perspektifinin dnemini kavramak igin, dUnya genelinde,
kadin-erkek arasindaki sosyal, ekonomik, politik ve kil-
turel esitsizligin varligi esasen yeterlidir. Ayrimcihidin
yol actigi cinsiyet esitsizliginin en ¢arpici sonucu olan
siddet, ayni zamanda esitsizligin boyutlarini ortaya
koymaktadir. Dinya Saglik Orgity, 2021 yilinda, din-
yada her U¢ kadindan birinin siddete maruz kaldigini
aciklamistir. Yayinlanan raporda Covid-19 pandemisi-
nin kadina yénelik siddeti artirdidi vurgulanmaktadir.
Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) bu artis
oranini %25 olarak agiklamistir. DUnya Ekonomik Fo-
rumu’'nun 2020 ve 2021 raporlarini karsilastirdigimiz-
da, esitsizlikteki artisin sosyal ve ekonomik boyutlari
ortadadir. DUnya Ekonomik Forumu'nun 2020 Cinsiyet
Esitligi Raporunda tamamen cinsiyet esitliginin sag-
lanmasi i¢in en az 100 yil, erkeklerle esit Ucrete sahip
olmasi igin ise 257 yil ge¢mesi gerektigi, 2021 yili ra-

porunda ise, tamamen cinsiyet esitliginin saglanma-
sinin ancak 135,6 yilda mUmkUn olacagi belirtilmistir.
2021 raporuna gore Turkiye, cinsiyet esitliginin sag-
lanmasinda 156 Ulke arasinda 133. siradadir. DUnya
Bankasi'nin Subat 2019'da yayinladigr Cinsiyet Ayrim-
cihgr ve Buna Karsi Verilen MUcadele Raporu'nda, 187
Ulke arasinda Turkiye'nin 87. sirada oldugu goz 6nine
alindiginda Covid 19 pandemisinin cinsiyet esitsizligini
nasil derinlestirdiginin TUrkiye'deki yansimasini agik¢a
goérmek mUmkindir. Bu noktada, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi, ancak gUglU bir siyasi iradeyle,
bUtincil politikalari hayata gegirip donUsimU hizlan-
dirarak mdmkun olabilecektir.

Turkiye'nin toplumsal cinsiyet esitliginin yasama gegi-
rilmesi icin devlet dizeyinde bagl oldugu yasal dizen-
lemelerin basinda insan Haklari Evrensel Beyanname-
si, Birlesmis Milletler Pekin Deklarasyonu, Avrupa insan
Haklari Sézlesmesi, Kadinlara Karsi Her TUrlG Ayrimci-
din Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi (CEDAW) gel-
mektedir. Bunun disinda yerel yonetimlerin imzasina
acilmis olan Avrupa Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kong-
resi'nin Avrupa Kentsel Sarti ile Avrupa Belediyeler
ve Bolgeler Konseyi'nin Avrupa Yerel Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sarti da bunlara imza koyan yerel yéne-
timler i¢in baglayici niteliktedir. Kadina Yonelik Siddet
ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul S6zlesme-
si)'nden ¢ekilme kararinin ardindan 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun ile 5393 sayili Belediye Kanunu ise ulusal
dUzeydeki baglayici yasalardir. Bununla beraber Av-
rupa insan Haklari Mahkemesi'nin toplumsal cinsiyet
esitligi ve ayrimcilik yasagdina iliskin i¢ctihadi da yerel
yonetimler i¢in baglayicidir. Anayasa'nin esitlik ilkesini
diUzenleyen 10. maddesi ve milletlerarasi insan haklari
s6zlesmelerini yasa hikminde géren 90. maddesi ge-
regi uluslararasi sézlesmeler, ulusal yasayla ¢atistigin-
da uluslararasi insan haklari belgelerinin uygulanmasi
gerekir. Yerel yonetimler, yukarida sayilan dayanaklar-
la toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda sorum-
lu ve yetkilidirler. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bu
dUzenlemelerin yerine getirilmesi yerel yonetimler igin
hem hak hem de yUkUmIUIUktUr.
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Bodrum'da Kadinlar
Arastirma Sonuglari

Mugla iline bagl ilge olan Bodrum Yarimadasi, 56 ma-
halleden olusmaktadir. Bodrum'un, dizenli olarak gog¢
alan, demografik ozellikler bakimindan ilge sinirlarini
asan, baska bir ifadeyle kentlesen yapisi dikkat ¢ek-
mektedir. Haziran 2021'de Bodrum Belediyesi tarafin-
dan yapilan Sehir/ilce Yasam Arastirmasi sonuclari-
na gore, %84,97 oranla Mugla'da en fazla yasanmak
istenen ilgenin Bodrum oldugu ve ortalama %67,08
oraninda Bodrum'da yasamaktan memnuniyet duyul-
dugu gorilmektedir. Kaldi ki, bu arastirmanin érnekle-
mini resmi olarak Bodrum'da ikamet eden vatandaslar
olusturmaktadir. 2020 Mart ayinda TUrkiye'yi de etkisi
altina alan Covid-19 Pandemi sUreci ile Bodrum'da ikin-
ci konut sahibi olanlarin devamli Bodrum'da yasama
tercihinin artis gosterdigi bilinmektedir. TUIK verileri-
ne gére, Bodrum'un resmi ntfusu 2021 yilinda 187.284
olarak belirlenmistir ve resmi nUfusun %50,76's1 erkek,
%49,24'G kadindir. Pandemi sireci ile bu sayinin orta-
lama 2,5 kat arttigi tahmin edilmektedir. Bu nedenle
Bodrum, demografik agidan s6z konusu degisken yapi-
siyla degerlendirilmek durumundadir.

Bodrum nUfusunun yaklasik yarisini olusturan kadinla-
rin sosyal, ekonomik ve kUltirel 6zellikleri, cinsiyet esit-
liginin boyutlarini ortaya koymak bakimindan &zellikle
6nemli gorilmuUstir. 20.07.2020 - 31.01.2022 Tarihleri
arasinda Bodrum Kadin Dayanisma Dernegdi ile Bod-
rum Belediyesi'nin ortakligi ile gergeklestirilen “"Bod-
rum'dan TUrkiye'ye Kadinlar; Esitlik¢i ve Siddetsiz Ken-
tini Yaratiyor” Projesi Bodrum Arastirmasi sUrecinde,
Bodrum'da 7 odak mahalle belirlenmis olup, Pandemi
kosullarina ragmen, yiz yize 358 kadin ile yapilan anket
arastirmasi sonucu Bodrumlu kadinlardan dogrudan
veri elde edilmistir. Raporun sonuglarina gére, istihdam,
yoksulluk, kentsel haklar, saglik hizmetlerine erisim, sid-
det ve katilim ile ilgili ¢arpici bulgulara ulasilmistir.
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istihdam

Alan arastirmasi sirasinda goéristlen kadinlarin ¢alis-
ma durumlari incelendiginde, kadinlarin %42,5'i ¢alis-
madiklarini beyan etmislerdir. Calismayan kadinlarin
profilleri incelendiginde, bu kadinlarin %31,1'inin hig
¢alismadigr goértlmektedir. %37,2'si de ¢alistiklarini
beyan etmislerdir. Calisan kadinlarin %81,2'si sigortali
olarak ¢alisirken; %18,8'i sigortasiz olarak ¢alismak-
tadir. Buna goére, ¢alisanlarin %80,5'i 6zel sektérde
calismaktadir. Kalan %19,5'lik kesim ise kamuda ¢alis-
maktadir. Baska bir deyisle érneklem igerisindeki ka-
yit disilik orani yaklasik %19'dur. Orneklemin yaklasik
%8'inin sosyal gUvencesi bulunmamaktadir. Sosyal
giUvencesi olmayan kadinlarin %13,8'i ¢alismasina rag-
men sosyal gUvenlik sisteminin disindadir.

- -

Yoksulluk

Kadinlarin yasam standartlarini belirlemek igin her-
hangi bir kurum ya da kurulustan yardim alip alma-
diklari sorulmustur. GoérUsilen kadinlarin bUyUk bir
¢ogunlugu (%79,6) herhangi bir yerden yardim alma-
digini belirtmistir. Y0zde %5,9'v ise yardim aldigini
s6ylemistir. Yardim alan kadinlarin yaklasik %67'si s6z
konusu yardimi Covid-19 salgini déneminde aldigini
belirtmistir. Bodrum Belediyesi sosyal yardimlasma
¢ercevesinde bazi destekler saglamakta ve projeler
yUrUtmektedir. Bu donemde, Bodrum Belediyesi Kul-
tor ve Sosyal Isler MGOdUrlogu'nOn verilerine gére, 17171
adet erzak yardimi, 244 haneye yakacak yardimi, 474
kisiye esya ve kiyafet yardimi, 646 6grenciye burs yar-
dimi yapilmistir.

Ote yandan, Bodrum Belediyesi tarafindan Nisan 2021
tarihinde Bodrum'da yasayan 3978 kisi ile gergekles-
tirilen Pandemide Memnuniyet ve Beklentiler Aras-
tirmasi sonuglarina goére, ekonomik sorunlar yasayan
ve gelir dUzeyi dUsen vatandaslarin orani %65,2'dir.
Bu oran, pandemi ile yoksullugun derinlestigini agik¢a
gostermektedir.

4
7

Kentsel Haklar

Kent yasaminda kadinlarin agirlikh olarak yararlandigi
toplu tasima araglari, otoparklar, pazar yerleri, umu-
mi tuvaletler, park/cocuk parklari, bebek bakim oda-
lari gibi alanlarin yeterliligi ve uygunlugu kadinlarin
kent yasamindaki refahlarini arttiracaktir. Kadinlarin
kentsel haklardan yararlanma dUzeyleri incelendigin-
de; kadinlarin yaklasik %67'si belediyeye ait otopark
sayisinin yeterli olmadigini ve otoparklardaki givenlik
6nlemlerinin yeterli olmadigini (%43,3), ayni zamanda
bu otoparklarin kadinlarin hayatlarini kolaylastiracak
sekilde okul-kres-pazar yeri gibi alanlara yakin olma-
digini (%44,4) belirtmislerdir. Kadinlarin yaklasik %60
belediye pazar yerlerinin kadinlarin kolayca ulasimina
uygun oldugunu distinmektedir. Kadinlarin &zellikle
kent merkezi disinda kalan alanlarda gece disarida
zaman gegirmeleri ve kendilerini givende hissetmeleri
agisindan énemli olan unsurlardan biri de park-bahge
ve sokak aydinlatmalaridir. Kadinlarin yaklasik yarisi
yasadiklari mahalledeki durak, park ve sokaklarin ye-
terli dUzeyde aydinlatiimadigini sdylemislerdir. Bunun-
la baglantili olarak da kadinlarin %43,3'0 oturduklari
mahallede hava karardiktan sonra disarida olmayi gu-
venli bulmamakta; mahallelerindeki park/cocuk park-
larini da gece guvenli bulmamaktadirlar (%56,4). Alan
arastirmasina katilan kadinlarin ¢gogunlugu, Bodrum
genelindeki umumi tuvaletlerin hem sayi olarak yeter-
siz (%65,6) hem de temizlik agisindan yetersiz (%59,5)
oldugunu dUsUnmektedir. KigUk yasta ¢ocugu olan ka-
dinlar icin olduk¢a énemli olan bebek bakim odalarinin
sayisinin yetersiz oldugunu diUsUnen kadinlarin orani
da %47,5'tir.

Ote yandan, toplu tasima kullaniminin ¢cok distk oldu-
gu gorilmektedir. Kadinlarin yasadiklari kente karis-
malarinda ve kentin sunmus oldugu olanaklardan ya-
rarlanmalarinda, ozellikle 6zel araci olmayan kadinlar
icin toplu tasima imkanlarinin varhgi, yeterliligi ve ka-
litesi bUyUk 6nem arz etmektedir. Kadinlarin toplu ta-
sima ile ilgili belirttigi sorunlar, %58'lik bir oranla toplu
tasima Ucretlerinin yUksek olmasidir. Sefer saatlerin
aralarinin uzun oldugunu sdyleyenlerin orani %48,2,
her yere ulasim olmadigini séyleyenlerin orani %444,
araglarin engelli ve bebekli insanlara uygun olmadigini
sOyleyenlerin orani ise %43,3'tir.

Avrupa Kentsel Sarti baglamindaki “dolasim hakki”
cercevesinde, kentte toplu tasima, 6zel arabalar, mo-
torsuz araglar ve yayalar gibi tum yol kullanicilarinin,
hareket kabiliyetini ve dolasim 6zgirligund kisitlama-
yan givenli bir dUzenin saglanmasi esastir. Kadinlara
yasadiklari mahallede yUriyis halindeyken karsilastik-
lari sorunlar sorulmustur. Goéristlen kadinlarin yasa-
diklari mahallede yaya olarak karsilastiklari en temel
problemin temizlik oldugu goérUlmektedir. Gorusitlen
kadinlara yasadiklari mahallenin en 6nemli sorununun
ne oldugu soruldugunda ¢ok ¢esitli cevaplar alinmistir.
Ancak en fazla sdylenen sorun, gevre temizliginin ye-
tersiz olmasi; ¢oplerin toplanmamasi, ¢ép kutularinin
az olmasi, gevre-sahil-plaj temizliginin yetersiz olmasi-
dir. Hem trafigin isleyisi hem de yayalarin can givenligi
icin son derece 6nemli olan kaldirimlarin yetersizligi ise
kadinlar tarafindan en fazla dile getirilen ikinci sorun
olmustur (%66,2).

Ataerkil yapinin baskin oldugu toplumlarda kadinin
yerinin evi oldugu disUncesi, ¢godu zaman kadinlarin
evden disari ¢ikmalarina, sosyal hayata karismalari-
na ve 6zglUrce hareket etmelerine engel olmaktadir.
Kadinlar ya evden g¢ikamamakta ya da g¢iksalar bile
kendi mahallelerinden disari cikamamakta ve sinirli
bir yasam alani igerisinde, sinirli bir sosyal ¢evre ve si-
nirli faaliyetler ile hayatlarini devam ettirmektedirler.
Sosyallesmede komsuluk iliskileri agirlik kazanmakta
ve kentin sunmus oldugu olanak ve haklardan ¢ogu
kadin yararlanamamaktadir. Bu nedenle, alan arastir-
masinda gdrisUlen kadinlara Bodrum'da yapilabilecek
aktivitelerden (denize gitmek, AVM'ye/carsiya gitmek,
sahilde yUrUyUs yapmak, Bodrum kalesini gezmek, ka-
feye gitmek, restorana gitmek, tiyatro/sinema/kon-
sere gitmek, parka gitmek) hangilerini yaptiklarina
iliskin bir soru yoneltilmistir. Kadinlarin %10,1'i kafeye,
restorana, bara gitmedigi gibi Bodrum'da yasamasina
ragmen sahilde dahi yGrimemistir. Bu aktivitelerden
hi¢birini yapmayan kadinlarin orani ise %3,4't0r. Bu
durum, bazi kadinlarin sinirli bir yasam alani igerisinde,
sinirli bir sosyal cevre ve sinirli faaliyetler ile hayatlarini
devam ettirdiklerini ve kentin sunmus oldugu olanak ve
haklardan yararlanamadiklarini géstermektedir.

BODRUM BELEDIYESI YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Ll



12

Siddet

Kadinlarin siddet konusundaki farkindaliklarini belir-
lemek adina kadinlara hangi siddet turlerini bildikle-
ri sorusu yoneltilmistir. Fiziksel, ekonomik, psikolojik,
s6zIU, cinsel ve dijital (siber) siddet turlerinden kadin-
lar tarafindan en fazla bilinenin fiziksel siddet oldugu
gorUlmektedir (%93,3). En az bilinen ise siber siddet-
tir (%53,1). Kadinlarin %37,4'0 yasamlarinin bir déne-
minde siddete maruz birakildigini beyan etmislerdir.
Yasamlarinin herhangi bir déneminde siddete maruz
birakildigini belirten kadinlarin yaklasik yarisi (%50,7)
fiziksel siddete maruz birakildigini ifade etmistir. Sid-
dete maruz birakilan kadinlarin yizde 70'i siddete
evlerinde ugradiklarini belirtmislerdir. Bu bulgu ev igi
siddetin yayginligina ve kadinlarin siddete en ¢ok en
yakinindakiler tarafindan maruz birakildidini isaret
etmektedir. Siddetin isyerinde gergeklestigini belirten
kadinlarin orani ise yaklasik %15'tir. Siddete maruz bi-
rakildiklari diger yerler arasinda sokak (%6,7), otobUs
(%2,2), okul (%1,5) gelmektedir. Siddete maruz biraki-
lan kadinlarin yaklasik %12'si ise her yerde siddete ma-
ruz birakildigini belirtmislerdir. Yasamlarinin herhangi
bir doneminde siddete maruz birakildigini belirten ka-
dinlarin yaklasik %71'i ugradidi siddetin tekrarlanan bir
siddet oldugunu belirtmistir.

BODRUM BELEDIYESI YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Kadinlarin yaklasik %30'u yetistikleri ailede siddete ta-
niklik ettiklerini belirtmislerdir. Bu kadinlarin %53,3'G,
siddete maruz birakilan kisinin anneleri oldugunu bil-
dirmislerdir. Anneden sonra ise en fazla kendilerinin
siddete maruz birakildigi gordlmektedir (%13,1). Sid-
dete maruz birakilan kadinlarin %40,3'0 siddeti uygu-
layan kisinin esi oldugunu belirtmistir.

Siddete maruz birakilan kadinlarin sadece yaklasik
%36's1 destek almaya ¢alistigini belirtmistir. Bu kadin-
larin bazilarinin maruz birakildigi siddetin tUrine goére
degisebilmekle birlikte birkag¢ destek kanalina birden
basvurdugu anlasilmaktadir. Ancak siddete maruz
birakilan kadinlarin genel itibariyle aile (%50) ve ar-
kadas (%35,4) gibi kurumsal olmayan kanallara bas-
vurduklari gérilmektedir. Siddete maruz birakilan ka-
dinlarin yaklasik %65'i ise destek almaya ¢alismadigini
belirtmislerdir. Siddete maruz birakilan kadinlardan
destege ihtiya¢ duyduklarinda; birkag¢ gece siginabile-
cegi bir yakini olmayanlarin orani %12,9; ekonomik des-
tek alabilecegdi bir yakini olmayanlarin orani %20,4'tor.

Bodrum Belediyesi tarafindan 2021 yilinda Kadin Danis-
ma Merkezi, 2022 yilinda ise Kadin Siginagi (kadin konu-
kevi) acilmistir.

[

—
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Saglik Hizmetlerine Erisim

Alan arastirmasina katilan kadinlara Pandemi sirecini
dUsinmeden, normal kosullar altinda saglik hizmet-
lerine rahatlikla ulasip ulasamadiklari soruldugunda;
kadinlarin yaklasik yarisi saglik hizmetlerine rahatlikla
ulasabildiklerini sdylemistir. Kadinlarin %65,6'si saglik
hizmetlerine aile hekimligi Gzerinden erisim saglamak-
tadir. Sonra sirasiyla devlet hastanesi (%58,7), 6zel
hastane (%35,5), 6zel muayenehane (%7,5) ve 6zel kli-
nikler (%5) gelmektedir. Kadinlarin kendi istedikleri za-
man, kendilerini hazir hissettikleri zaman ¢ocuk sahibi
olmalari ve dogum kontrolU yontemlerini bilip, tercih-
te bulunabilmeleri hem bireysel 6zgUrlUkleri agisindan
hem de toplumsal agidan 6nem arz etmektedir. Go-
rusilen kadinlarin ¢ok bUyUk ¢ogunlugu (%86) dogum
kontrol ydntemlerine iliskin bilgiye sahip olduklarini
soylemislerdir. Konu ile ilgili bilgisi olmadigini sdyleyen
kadinlarin orani %12,3'tor.

(IR

Katilim

Kadinlarin toplumsal hayata katilimlarinin en etkili
yollarindan birisi de sivil toplum kuruluslarina Uyelik-
tir. Ne yazik ki gérisilen kadinlarin ¢ok bUyUk ¢ogun-
lugunun (%9%0) herhangi bir STK Uyeligi bulunmamak-
tadir. Bu durum, kadinlarin toplumsal hayata katilim
ve toplumsal hayattaki temsiliyetlerinin dUsUklG§inU
bir kez daha goézler 6nine sermektedir. Kadinlarin ka-
tihm eksikliginin bir nedeninin, STK'lardan haberdar
olmadiklari oldugu anlasilmaktadir. Zira géristlen ka-
dinlara Bodrum'da faaliyet gdsteren kadinlara yénelik
sivil toplum kuruluslarindan haberdar olup olmadiklari
soruldugunda, yaklasik %62'si haberdar olmadiklarini
belirtmislerdir.

Kadinlarin toplumsal hayata katilimlarindaki yeter-
sizlik, siyasal hayata katilimlarinda da kendisini gos-
termektedir. Alan arastirmasi sirasinda gorusilen
kadinlara kentin kullanicilari olarak kent sorunlarinin
¢6zUmUnde s6z sahibi olabileceklerini bilip bilmedikleri
sorusu yoneltilmistir. Kadinlarin %32'si kent sorunlari-
nin ¢6zUmUnde séz sahibi olabileceklerini bilmedikleri-
ni sdylemislerdir.

BODRUM BELEDIYESI YEREL ESITLIK EYLEM PLANI
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iSBIRLIGI

TAHMINi | TAHMINi SORUMLU iSBIRLiGI iSBIiRLiGi YAPILACAK iZLEME /
BA$'LAMA BITI§ X GOSTERGELER BiRIM YARILACAK _YAF.’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER SIVIL TOPLUM SIKLIGI
ORGUTLERI
Toplumsal cinsiyet esitligi icin Tum'yurtto'.;!arln Belediye politika YEE}F> kapsaminda yapllgn . . N Bodrum
. ve hizmetlerinden haberdar faaliyetler hakkinda bilgilendirme 11111YEEP'in yayginlastiriimasi igin L Yerel ve ulusal basin
politika olusturma, planlama, edilmesi/bilgilendirilmesi; araglarinin ¢esitlendiriimesi; Uretilen igerik sayisi Basin Yayin ve Belediyesi Gida kuruluslari ve ilgili 3 aylik
1 KATILIM 1. uygulama, degerlendirme gibi tom | 11.1. alimesi/bllg : 1122, clannin ¢est i 2022 ¢ 4 Halkla iliskiler A.S., Bodrum s 9 4
. - bilgilendirme araglarinin farkh Yazili, gorsel, sézel malzemelerin JREAN S STK'lar, Muhtar- periyodlarla
sureglerde kapsayici ve etkin katili- s P . L MUdirlogo Belediyesi
M kosullari ve gesitliligi gozeterek Uretilmesi ve belediyenin her liklar
min saglanmasi T . R Personel A.S.
erisilebilir hale getirilmesi kanalindan yayginlastiriimasi.
Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in Tum‘yurttos!orln Belediye politika Bilgilendirme, duyuru ; S
. ve hizmetlerinden haberdar R - 11.1.2.0.Isaret dili bilen personel sayisi :
politika olusturma, planlama, edilmesi/bilgilendirilmesi: materyallerinin isaret dili Basin Yayin ve Insan Kaynaklari 3 avlik
1 KATILIM 1.1, uygulama, degerlendirme gibi tim | 1.1.1. S . 9 . 111.2. ve Braille alfabesi de dahil 2022 . N Halkla iliskiler ve Egitim ilgili STK'lar 4
. - bilgilendirme araglarinin farkli . T 1.1.1.2.2.Braille alfabeli dagitilan e e P periyodlarla
sureglerde kapsayici ve etkin katili- R, olmak Uzere ¢esitli dillerde MUdiorlogo MUdUrlogo
o kosullari ve gesitliligi gozeterek magnet sayisi
min saglanmasi . A X olusturulmasi
erisilebilir hale getirilmesi
. . Bodrum
1.1.‘1.3.‘1.K|urtce ve Arapca bilen Kaymakamhigr,
personel sayisi R,
Toplumsal cinsivet esitlidi icin TUm yurttaslarin Belediye politika Belediyenin kadinlara :\gzi;;:i”ileﬁig
P yet esttigic ve hizmetlerinden haberdar yonelik hizmetlerini tanitan 11.1.3.2.Belediyenin kadinlara esl 1'd
politika olusturma, planlama, . AP L. . . . . . snelik hi tlerini tanit Basin Yayin ve STK'lar (ASAM),
, . iy edilmesi/bilgilendirilmesi; materyallerin gé¢gmen ve multeci yonelik hizmetlerini tanitan, P 3 ayhk
1 KATILIM 1.0, uygulama, degerlendirme gibi 1.1, . . 111.3. . o 2022 5 Ulteci kadinl d Halkla lliskiler Muhtarlklar, g
t0m streclerde kapsayici ve etkin bilgilendirme araglarinin farkh kadinlarin yararlanabilecegdi gog¢men ve muiteci kadinlarin da MOdorlo80 Bodrum Kent periyodlarla
katihrmin Cso”lonmga 4 kosullari ve gesitliligi gbzeterek bicimde tUm hizmetlerin ¢ok dilli yararlanabilecegi bicimde anlasilir, 9 Konseyi Kadin
9 erisilebilir hale getirilmesi sunulmasi cok dilli, basili ve cevrimici olarak <Y
yayinlanan ve kadinlara ulastirilan Meclisi, Bodrum
materyal sayisi Kadin Dayanisma
Dernegi
Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in Tum'yurtta:;!orln Belediye politika Belediye bUtgesinin seffafliginin
politika olusturma, planlama ve hizmetlerinden haberdar saglanmasi igin Butge'nin “¢ok Basin Yayin ve
1 KATILIM 1. uygulama, degerlendirme gibi 111, edilmesi/bilgilendirilmesi; 1114, dilli* (gérme engellileri de 2023 2026 11:1.4:1.BUtcenin tercime edildigi dil | Mali Hizmetler | iyler 3 aylik
L . . bilgilendirme araglarinin farkh - sayisi MUdorlogo RN periyodlarla
tUm sireglerde kapsayici ve etkin I kapsayacak sekilde) vatandas MUdorlogo
katilimin saglanmasi kosullar: ve cesitliligi gozeterek bUtgesi olarak paylasilmasi
9 erisilebilir hale getirilmesi ¢ paylas
) Muhtarlik isleri
1.1.210.Halkla Iliskiler Borosu'nun U ..Grulv us e
% " ket ve toplant MUdUrlogu,
yaptigi arastirma, anket ve toplanti Destek
. . . Belediye'nin sosyal ve sayist Hizmetleri
L RTIOR, Politika ve uygulama sureglerine ' A . e e
Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in M . . demografik veri setini de 1.1.2.1.2Toplumsal Cinsiyet Esitligi MGdorlggu,
. katilimin saglanabilmesi . el ; o Yerel ve Ulusal
politika olusturma, planlama, L o kullanarak Bodrum'da yasayan Burosu tarafindan dizenlenen Kadin | Basin Yayin ve Isletme Istirakler
v . L icin toplumsal cinsiyet A R ) .. P RN Basin kuruluslari, 3 ayhk
1 KATILIM 11 uygulama, degerlendirme gibi 11.2. A . 11.2.1. herkesin sesini duyurabilecegi 2022 Bulusmasi sayisi Halkla lliskiler MGdorlogo, S \ f
! . . odakli, ¢gesitlilige dayali veri N Y RN e ilgili STK'lar, periyodlarla
tUm sireglerde kapsayici ve etkin olusturulmas! ve analiz sistemi yontemlerle (arastirma-anket- MGdorlogu KiltUr ve Sosyal Muhtarhklar
katilimin saglanmasi eli$ tirilmesi toplanti vb.) katilimlarinin 11.21.3.Ulasilan yurttaslar icinde isler MOdUrlugo,
gells saglanmasi. kadin oran Ozel Kalem
1.1.2.1.4.Halk toplantilarina katilan Mudorlugo,
Zabita
kadin orani e e
MUduorlogo
Toolumsal cinsivet esitligi icin Politika ve uygulama sureglerine o . VYerel ve ulusal
poﬁtikq olustur:mlm p$lonlgqrr¢m katilimin saglanabilmesi Bodrum'da kadin érgitlenmeleri ‘I.:‘2.2.1.K|qte|g';orller|ne gore Basin Yayin ve basin kuruluslari ve
' ' P P = i olusturulan liste sayisi ! P, ' B
k1 oo deredmeas 112 | Snermelenet gy v colimadnlomnesero sl 07
tUm sireglerde kapsayici ve etkin  ¢eItIg /all ve . P 9 11.2.2.2 Listelerin glncellenme MUdiorlogo onsey perty
o olusturulmasi ve analiz sistemi olusturulmasi Kh§ Kadin Meclisi, Kadin
katilimin saglanmasi T . sikligl P, .
gelistirilmesi Orgutleri
Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in Duyuru araglarinin (Bilboard,
politika olusturma, planlama, Kadin 6rgutleri ve sivil Raket) 8 Mart, 25 Kasim gibi T Basin Yayin ve -
1 KATILIM 1.1. uvygulama, degerlendirme gibi tim | 1.1.3. toplum &rgitleri ile iliskilerin 11.31 gUnlerde talep halinde kadin 2022 1.A’I.3.1.1.Yoror!gn?n..kod|n orguty ve Halkla iliskiler Kuleor ve 4.50.?2/?' ilgili STK'lar 3 c?/hk
L - . . . N R R sivil toplum 6rgitu sayisi RN Isler MUdUrlogo periyodlarla
sureglerde kapsayici ve etkin katili- guglendiriimesi 6rguUtlerinin Ucretsiz kullanimina Mudorlogu
min saglanmasi acgilmasi
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BIT|_$ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFfILACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
1.1.3.2.1Yapilan toplantiya katilan
STK sayisi
Topfll-Jmscl cinsiyet esitligi icin N . . Sivil toplum &rgutlerinin politika 1.‘].3.2.2.Top|cnt| sonrasi ?|kt|lgr|n
politika olusturma, planlama, Kadin érgutleri ve sivil . : . revize eylem planina dahil edilme Basin Yayin ve .
< . - oo S sUreglerinde yer almasini tesvik P - , 3 aylik periyod-
1 KATILIM 1.1. uygulama, degerlendirme gibi tom | 1.1.3. toplum &rgutleri ile iliskilerin 11.3.2. 2022 orani Halkla Iliskiler llgili STK'lar
L - . L. . edecek, kolaylastiracak destek RN larla
sUreglerde kapsayici ve etkin katili- giglendirilmesi litikal h ) , MGdorlogo
min saglanmasi politikalarinin hayata ge¢mesi jl.‘!.3.2.3.TopIont|yc1 katilan STK'lar
icinde kadin 6rgUty orani
Toplgmscl cinsiyet esitligi icin - . - Belediyenin kadin 6rgutleri ve
politika olusturma, planlama, Kadin SrgUtleri ve sivil sivil toplum &érgutlerinden gelen 1.1.3.3.1.Kadin 6rgUtlerinden gelen Basin Yayin ve 3 aylik periyod-
1 KATILIM 11. uygulama, degerlendirme gibi tom | 1.1.3. toplum drgutleri ile iliskilerin 11.3.3 P ra 9 2022 -2 Radin orgut] 9 Halkla iliskiler ilgili STK'lar I perty
. - . - . basvurulari dikkate almasi ve bilgi taleplerine verilen cevap sayisi RN larla
sureglerde kapsayici ve etkin katili- guglendirilmesi AR . K MUdorlogo
. etkin isbirligi gelistirmesi
min saglanmasi
Toplumsal cinsiyet esitligi igin GonUllolok galismalarinin etkin-
politika olusturma, planlama, Kadin 6rgutleri ve sivil liginin artirilmasi i¢in Toplumsal 11.3.41Y8nergenin tamarmlanma Basin Yayin ve Kiltor Sosyal 3 aylik perivod-
1 KATILIM 1.1. uygulama, degerlendirme gibi tom | 1.1.3. toplum &rgutleri ile iliskilerin 11.3.4 Cinsiyet Esitlik BUrosu ¢alisma 2022 e 9 Halkla iliskiler : - "y - ilgili STK'lar Yl perty
4 ; . . . . R orani RN Isler Modorlogo larla
sUreglerde kapsayici ve etkin katili- gU¢lendirilmesi yonergesinin génullo katilimi MUdorlogo
min saglanmasi saglayacak sekilde hazirlanmasi
Belediyenin muhtarlarla birlikte
calisma yGriterek iletisim ka- 11.411.Muhtarlarla yapilan toplanti
Toplgmsal cinsiyet esitligi i¢in Katilimin en kocik yasam nallarinin gi¢lendirilmesi, veri sayisi 56 Moi‘I\oIIe M}ihtc_
politika olusturma, planlama, birimlerine yayainlastirilmas: olusturma ve paylasmada etkin ) Muhtarhk isleri ri, STK'lar, Diger 3 avlik perivod-
1 KATILIM 1.0, uygulama, degerlendirme gibi tUm | 1.1.4. ve desteklezn’?egsi oﬁu a 1.4 is birligi yapilmasi, afet kaos 2022 11.41.2.Mahallelerde muhtarlarla is MUdUrIU"U$ TUm MUdurlukler Kamu Kurumlari Iorl):] perty
sureglerde kapsayici ve etkin katili- oclendirilmesi Yoy durumlarinda mahalleliye dair birligi icinde tamamlanan mahalle 9 (itfaiye, Bakanlik,
min saglanmasi gve iletisim kanalinin olusturulmasin- envanteri sayisi AFAD vb.)
da muhtarlarin etkin rol almasi-
nin saglanmasi
Bodrum Kent Kon-
Toplumsal cinsiyet esitligi igin ZZ);II’”YELTLYLT :J;L:ISSL
politika olusturma, planlama, Katilimin en kigUk yasam birimle- Mahalle bazli kadin insiyatiflerini Basin Yayin ve ilaili STK'Ior$Muh— 3 avlik perivod-
1 KATILIM 1.1. uygulama, degerlendirme gibi tom | 1.1.4. rine yayginlastiriimasi ve destek- | 1.1.4.2 gUglendirecek projelere destek 2022 1.1.4.2.1.isbirligi yapilan proje sayisi Halkla iliskiler tgrllklor Bo;drum Iorl):] perty
surecleflde kapsayici ve etkin katili- lenmesi yoluyla giglendiriimesi verilmesi MUdorlogo Kent Konseyi Kadin
min saglanmas Meclisi, AFAD, Mug-
la 911
11.51.1Yapilan toplantiya katilan
o R T . STK sayisi
Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in STK'larla isbirligini gUglendirmek
politika olusturma, planlama, Katilimin, mekanizmasi, bUtgesi, hem de STK'lar arasi isbirligini 1.1.5.1.2.Toplanti sonrasi ¢iktilarin .
L ) - - . . . ) . Basin Yayin ve 3 aylik periyod-
1 KATILIM 170, uygulama, degerlendirme gibi tum | 1.1.5. uygulamasi yoluyla kurumsallas- | 1.1.5.1. gUglendirmek igin yilda 1 kez 2022 revize eylem planina dahil edilme P
. - . o ) - , Halkla Iliskiler larla
streglerde kapsayici ve etkin katili- masi/gU¢lendirilmesi kentteki tum STK'larin katilimina orani
min sadlanmasi acik toplanti yapilmasi
1.1.5.1.3Toplantiya katilan STK'lar
icinde kadin 6rgUts orani
Topll.JmSGI cinsiyet esitligi icin . . . Belediye ile kadin 6rgutleri, ko-
politika olusturma, planlama, Katilimin, mekanizmasi, bUtcesi, operatifleri arasinda kurulacak Bzel Kalem 3 aylik periyod-
1 KATILIM 170, uygulama, degerlendirme gibi tum | 1.1.5. uygulamasi yoluyla kurumsallas- | 1.1.5.2 . .p - . 2022 1.1.5.2.1Yapilan protokol sayisi N ilgili STK'lar Y perty
. ; . - . iliskilerin, protokollerle gUvence MUdorlogo larla
sUreglerde kapsayici ve etkin katili- masi/gUclendirilmesi
. altina alinmasi
min saglanmasi
Toplgmsol cinsiyet esitligi icin ) . . Belediye y&netici ve ¢alisanlarina :
politika olusturma, planlama, Katilimin, mekanizmasi, butgesi, katilim ve sivil tonlum &raitlen- 11.5.31Yapilan farkindalik Insan Kaynaklari 3 avlik perivod-
1 KATILIM 1.1 uygulama, degerlendirme gibi tom | 1.1.5. uygulamasi yoluyla kurumsallas- | 1.1.5.3 R P g 2022 ->-3.1.Tap ve Egitim MU- ilgili STK'lar Y perty
L i . . . mesi Uzerine farkindalik ¢calisma- ¢calismalarina katilan ¢alisan sayisi L2 larla
sureglerde kapsayici ve etkin katili- masi/gUc¢lendirilmesi dorlogu
o~ larinin yapiimasi
min saglanmasi
Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in Kadin érgitleri ve sivil toplum 1:1.5.4.1.Birimin kurulma orani veya
politika olusturma, planlama, Katilimin, mekanizmasi, butgesi, orgutleri ile iliskiyi yUrUtecek ayri Birimde istihdam edilen personel R~ .
o ; S o . sayisi Basin Yayin ve KUltir ve Sosyal - , 3 aylik periyod-
1 KATILIM 1.0, uygulama, degerlendirme gibi tum | 1.1.5. uygulamasi yoluyla kurumsallas- | 1.1.5.4 bir birim kurulmasi ya da koordi- | 2022 Y Halkla iliskiler isler Modorlo&0 Ilgili STK'lar larla
sureglerde kapsayici ve etkin katili- masi/gU¢lendirilmesi nasyon kisisi .belirlenmesi, calis- 11.5.4.2.Calisma yénergesinin ta- ® ¥ 9
min saglanmasi ma ydnergesi hazirlanmasi mamlanma orani
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TAHMINi

TARIiHi

TAHMINI
BASLAMA | BiTi$
TARIHI

GOSTERGELER

SORUMLU
BiRIM

iSBIiRLiGi
YAPILACAK
BiRIMLER

iSBIRLIGI
YAPILACAK
iSTIRAKLER

iSBIRLIGI
YAPILACAK
KURUM VE
SiViL TOPLUM
ORGUTLERI

iZLEME /
RAPORLAMA
SIKLIGI

Toplumsal cinsiyet esitligi icin Stratejik planlarin hazirlik ve
politika olusturma, planlama, Katilimin, mekanizmasi, bUtgesi, P N . 1.1.5.5.1.Stratejik planin hazirlanma - -
. . - uygulama sireglerine kadin . Mali Hizmetler Ozel Kalem - , 3 aylk
1 KATILIM 1.0, uygulama, degerlendirme gibi tum | 1.1.5. uygulamasi yoluyla kurumsallas- | 1.1.5.5 Lo T 2023 surecinde yapilan toplantilara e s JU, llgili STK'lar .
. - . . ) orgUtlenmelerinin katihminin PR MGdirlogo MUdorlogo periyodlarla
sUreclerde kapsayici ve etkin katili- masi/gUc¢lendirilmesi 2 katilan kadin 6rgiti orani
© saglanmasi
min saglanmasi
Toplumsal cinsiyet esitligi igin Bodrum Kent
P . 4 sItiglic ) . . Yurttaslarin ve sivil toplum Basin Yayin ve Konseyi, Yerel
politika olusturma, planlama, Katilimin, mekanizmasi, bitgesi, L - . . . . ; N P
. . - orgutlerinin, belediye meclisi ve 1.1.5.6.1.Belediye meclisi toplantilari- Yazi Isleri MU- Halkla lligkiler ve ulusal basin 3 aylk
1 KATILIM 1.0, uygulama, degerlendirme gibi tum | 1.1.5. uygulamasi yoluyla kurumsallas- | 1.1.5.6 R . 2022 e JREAN f
. - . - ) komisyonlarina katiliminin tesvik na katilan kadin STK orani dirlogo MUdirlogo, Za- kuruluslari, periyodlarla
sureglerde kapsayici ve etkin katili- masi/gUc¢lendirilmesi . . e e S ,
o~ edilmesi bita MUdUrlogo ilgili STK'lar,
min saglanmasi
Muhtarliklar
Yurttaslarin gesitli konularda
Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in basvuru yapabilecekleri,
politika olusturma, planlama, Katilimin, mekanizmasi, bUtgesi, sikayetlerini bildirebilecekleri, . Basin Yayin ve P ,
1 KATILIM 1.1. uygulama, degerlendirme gibi tom | 1.1.5. uygulamasi yoluyla kurumsallag- | 1.1.5.7. geribildirim sUrecini isleten, 2022 11.5.71 Ulasilan Yurttaslarin icinde Halkla iliskiler TOm MUdurlokler llgili STK'lar, 3 lelk
. - . . ) o s kadinlarin orani RN Muhtarliklar periyodlarla
sureglerde kapsayici ve etkin katili- masi/gUc¢lendirilmesi erisilebilir, mahalle dl¢egine MUOdUrlogo
min saglanmasi kadar yayginlastiriimis
birimlerinin olmasi
Bodrum
Kaymakamlhigi'na
bagli birimler,
Mugla Aile ve
Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in Kadinlarin sorunlarini dogrudan FTEIEU'\;;ZUS:SY{]I ﬁc;/s“yjzlol;:hz%etler
politika olusturma, planlama, Katilimin, mekanizmasi, butcesi, iletebilecekleri bir danisma 11.5.8.1.Danisma hattina basvury Basin Yayin ve IZ‘U Hukuk Mudla Bo gUk, ohir 3 avlik
1 KATILIM 11 uygulama, degerlendirme gibi tom | 1.1.5. uygulamasi yoluyla kurumsallas- | 1.1.5.8. hattinin olusturulmasi, Kadin 2022 sayist Halkla iliskiler 09U UKV gia Buyuis 4
sUreglerde kapsayici ve etkin katili- masi/gUc¢lendirilmesi Danisma Merkezlerinin : MUdorlogu Isleri Mudgrlugu, Belediyesi, periyodiaria
min sadlanmas savilarinin artmas: 1.1.5.8.2.Danisma merkezi sayisi Muhtarlik isleri Mugla Barosu,
9 4 Modorlogo Bodrum Adliyesi
Adli Destek ve
Magdur Hizmetleri
Modorlogo, ilgili
STK'lar
Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in YEEP hazirlik su-
politika olusturma, planlama, Yerel Esitlik Eylem Planinin kati- Yerel Esitlik Eylem Planinin . , - Basin Yayin ve recint yuruten' d(.]._
. . - AP mevcut planlama ve performans 11.6.1.1.Stratejik Plan'a entegre Mali Hizmetler P nismanlar ve ilgili 3 aylik
1 KATILIM 1.1. uygulama, degerlendirme gibi tom | 1.1.6. limci bir bigimde uygulanmasive | 1.1.6.1 . - . 2022 2026 . . P Halkla lliskiler , .
. " . K izleme siUreglerine entegre edilen YEEP maddeleri MGdirlogo AN STK'lar, Bodrum periyodlarla
sureglerde kapsayici ve etkin katili- izlenmesi . . Mudorlogu
- edilmesi Kadin Dayanisma
min saglanmasi o
Dernegi
Toplurnsol cm5|y'et e$j|t'l|§.;|n|n ilgili STK'lar, Bod-
belediye yapi ve isleyisinin kilcal L
- TV N . rum Belediyesi
Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in damarlarina ntfuz edebilecek C . o
L - . i . 11.6.2.1.Istihdam edilenlerde Toplumsal Cinsiyet
politika olusturma, planlama, Yerel Esitlik Eylem Planinin kati- gUg ve nitelige sahip olacak toplumsal cinsivet esitligi Basin Yayin ve Esitligi Komisyonu 3 avlik
1 KATILIM 11 uygulama, degerlendirme gibi tom | 1.1.6. limci bir bigimde uygulanmasi ve 11.6.2 sekilde toplumsal cinsiyet esitligi | 2022 P 4 »1t1g Halkla iliskiler TOm MUdurlokler eItig 4 ' )’
. " . K e . . konusunda donanimli personel RN Bodrum Kadin Da- periyodlarla
sureglerde kapsayici ve etkin katili- izlenmesi biriminin gU¢lendirilmesi ya da MUdUrlogu o
min saglanmasi ayni islevi yerine getirecek bir sayist yanisma Dernegi,
apinin olusturulmasi Bodrum Kent Kon-
yap i seyi Kadin Meclisi
. . . Bilgi islem
Yerel Esitlik Eylem Plani'ndaki Modorlogo
ilerlemenin slctlmesi icin 1.2111.Hazirlanan Rapor sayisi 9
Yerel Esitlik Eylem Plani'nin ilerle- Faaliyet Raporu ile esgudimlu Ozel Kalem Basin Yayin ve 3 aylik
1 KATILIM 1.2. YEEP izleme ve Degerlendirme 1.2, 1 =st | e 1,211 e ydu FA : 59 2023 1.2:11.2.Midoriklerden esitlik eylem | 25 ' o0 Halkla iliskiler 4 dlar]
mesinin izlenmesi yillikdzenli izleme raporu plani yillik gésterge gerceklesmeleri 0durlogo Modorlogo periyodlarla
hcznlrlorlwmca ve kamuoyu ile ile ilgili istenen bilgi talep yazisi Mali Hizmetler
paylasimasi Modorlogo
TOPLUMSAL . .
CINSIYET _— . Torkiye'nin imza koydugu Turk|.y§vB.eIed|ye—
; , - Toplumsal cinsiyet temelli/ kadin- . ler Birligi, Yerel
TEMELLI/ Bodrym'da Toplumsal cinsiyet te- lara yonelik siddet ve ayrimcilikla uluslararasi mevzuatin takip 2111.1.Entegre edilen yonetmelik Ozel Kalem Yoénetimler Genel 3 aylik periyod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.1.1. ayoneies Y 912310, edilmesi ve Bodrum Belediyesi | 2022 | | < ° 4 o e e Y pery
- ¢ N micadele i¢in kurumsal kapasite- S ) . . . sayisi MUdUrlogu MUdorlogu, lgili larla
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi . . [ - - is sUregleri ve yonetmeliklerine g
§ nin gelistirilmesi, gu¢lendirilmesi . . Bakanliklar, llgili
SIDDET VE entegre edilmesi STK'lar
AYRIMCILIK
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI | SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BIT|§ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
TOPLUMSAL
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli/ kadin- Yonetici ve personelin toplumsal
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- | plu .. I'kl 'dz/ N : | k: cinsiyet temelli siddet ve 211.21.Bilgilendiril | Basin Yayin ve insan Kaynaklari 3 aylik ivod-
KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara ydnelik siddet ve 2.1.1. ara yonelix siedet ve aynmeiixia |5 142, ayrimcilikla ilgili mevzuat 2022 o LBrgriendiriien personet ve Halkla iliskiler ve Egitim MU- avircpertyo
A ; o micadele i¢in kurumsal kapasite- D . . ydnetici sayisi RN JA larla
YONELIK ayrimcilidin ortadan kaldiriimasi . listiril i quclendiril . konusunda bilgilendirilmesine MUdorlogo dorlogo
SIDDET VE nin gelistirimest, guclendirimest yoénelik dokiman hazirlanmasi
AYRIMCILIK
2.1.1.3.1.Erisilebilir hale getirilen
TOPLUMSAL hizmet binasi / mekan sayisi
ClNSIYET . L Toplumsal cinsiyet temelli/ kadin- Kamusal hizmet sunan tm 2.11.3.2.Denetleme komisyonu olus-
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- lara yonelik siddet ve ayrimcilikla kamu kurum ve kuruluslarinin turulma orani EtUt Proje MU- Fen isleri MG- 3 aylik periyod-
KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.11. mUcc)]IdeIei fn kurumsmyka o | 2113 ve kamusal mekanlarin 2022 _ Sorloan ! dUrI[Js“[J gili STK'lar Iarl)(,] perty
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi nin geli tiri<l;mesi o Iendir?lmesi erisilebilirliginin denetlenmesi ile 21.1.3.3.Komisyonda yer alan kadin 9 9
SIDDET VE gelis 19Y¢ ilgili bir komisyon kurulmasi orani
AYRIMCILIK 2.1.1.3.4.Komisyonda yer alan engelli
orani
TOPLUMSAL Aile ve Sosyal Hiz-
CINSIVET metler Bakanhgt,
TeveL ool et el e ok e e B | 3 etipares
KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yonelik siddet ve | 21.1. "a yonelik s ve ay . 2114 yonel ar e Is birigl -+ 2022 211.41.isbirligi yapilan STK sayisi Halkla iliskiler gitim Myauriugy, i perty
- : N micadele i¢in kurumsal kapasite- yapilarak bu érgUtlerin Uyelerine NN Bodrum Kent Kon- larla
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi . . S . . o . . MUdorlogo A, ,
SIDDET VE nin gelistirilmesi, gi¢lendirilmesi egitimler verilmesi seyi, llgili STK'lar,
AYRIMCILIK Bodrum Kadin Da-
yanisma Dernegi
TOPLUMSAL
CINSIYET L .
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- LOerU?:;!kC'r_‘Z'dY:: t::e:hr:wtfi:z_ Siddetle micadele icin 2.1.1.5.1.Konuyla ilgili kaynak ayrilan | Mali Hizmetler 3 aylik periyod-
KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara ydnelik siddet ve 2.1.1. ay st ve ayrimeiii 211.5 kaynaklarin dagiliminda esitlik 2022 e onuyla fighi kay o al Tz Tom MUdorltkler Yk perty
- ) N micadele i¢in kurumsal kapasite- P . . midirlik sayisi MGdirlogo larla
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi . o J S . perspektifinin gug¢lendirilmesi
SIDDET VE nin gelistiriimesi, gU¢lendirilmesi
AYRIMCILIK
2.11.61Yapilan LGBTi+ Dostu
T_OPL_UMSAL ise alim politikalari ve Belediye Prokotolinin paylasildig
CINSIYET L . N - - birim sayisi Bodrum
; , - Toplumsal cinsiyet temelli/ kadin- belgelerinde cinsiyet, cinsiyet Y : L Yerel ve ulusal basin
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- | snelik sidd Ikl Kimlisi . | yéneli . Insan Kaynaklari | | Kal Belediyesi Gida korulus! ilqili Ik ivod
KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.1.1. ara yonelik siddet ve aynmeiikia | 5 11 ¢, M1 Ve cinse yone im 2022 21..6.2.ise alimda cinsiyet, cinsiyet | ve Egitim Ozel Kalem A.S., Bodrum e o 3 aylik periyod-
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldiriimasi n'?uccd'ele‘ |‘(;|n kl.JrUqucl k?POSIt?- dahil hicbir oz/rlmahg}n . . kimligi ve cinsel yénelim dahil MUdorlogo Mudorlogo Belediyesi STKlar, Bodrum larla
SIDDET VE nin gelistirilmesi, gu¢lendirilmesi yapilmayacaginin belirtilmesi ve hicbir ayrimciligin yapilmayacag Personel A.S. Kent Konseyi
AYRIMCILIK kamuoyuyla paylasiimasi belirtilerek kamuoyuyla paylasilan
belge sayisi
Belediye personeline ve karar
alicilara ihtiyag tespitine dayali
olarak insan haklari (¢ocuk,
kadin, cinsiyet kimligi, cinsel 2.1.1.71.SUrekli Egitim Merkezi'nin
yonelim, yaslh, gé¢gmen, ...), agilmasi
hak temelli hizmet anlayisi,
toplumsal cinsiyet esitligi 2.1.1.7.2.SUrekli Egitim Merkezi'nde
TOPLUMSAL toplumsal cinsiyet temelli verilen toplumﬂscl cinsiyevt- jesi‘tliéi ve goldrdu'm i Gid
CINSIYET o ) siddet ve ayrimcilik egitimlerinin ayrimeilikla micadele egitimi sayisi eedlyesi Lida
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- Toplumsal cinsiyet temelli/ kadin- sistematik olarak verilmesi; - T insan Kaynaklari A.5. Bodrum ilgili STK'lar, Mugla
) T lara yonelik siddet ve ayrimcilikla ) ! 21173 Toplumsal cinsiyet esitligi ve L Belediyesi - . 3 aylik periyod-
KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve 2.1.1. . L . 211.7 evlendirme memurlari, 2022 m Ucadele editimi al ve Egitim BUyUksehir Bele-
- ; N muicadele i¢in kurumsal kapasite- . . ayrimcilikla micadele egitimi alan AR Personel A larla
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi . . [ o B zabitalar, otobuUs soforleri, Kisi MUdUrlogu f diyesi
: nin gelistirilmesi, giglendirilmesi . L . IS sayisi A.S., Isletme
SIDDET VE istirak yonetici ve ¢alisanlari, istirakl
AYRIMCILIK doktor ve hemsireler, saglik 2.1.1.7.4. EGitim alan saha personeli Ve,, $,,'rc?_ fr
. T, . L e MUdorlogo
gorevlileri, siginak ve danisma (guvenlik gérevlileri, suriculer, te-
merkezi ¢calisanlari vd. yani sira mizlik gérevlileri, zabitalar, belediye
yoneticilerin, meclis Uyelerinin tesislerinde, spor merkezlerinde
de bu egitimlere katilmasi, ¢alisan...) sayisi
bu egitimlerin dUzenli olarak
gergeklestirilecegi bir egitim
merkezi olusturulmasi
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22

iSBIRLIGI

AMAC TAHMINI | TAHMINI . SORUMLU iSBIiRLiGi iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
NO AMAC BA$_LI-.\MA BIT|_$ X GOSTERGELER BiRIM YARILACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
Sosyal inceleme gérevlilerinin
toplumsal cinsiyet esitligi,
siddet ve ayrimcilik konusunda
donanimlarinin artirilmasi,
gUglendirilmesi; sosyal inceleme
TOPLUMSAL gérevlilerinin ¢odu zaman
CINSIYET o ) incelemeye gittigi yerde siddeti ) -
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- Toplumsal cinsiyet temelli/ kadin sezmesine ragmen ne yapacagini 2.11.8.1Verilen egitim sayisi insan Kaynaklari - :
. . lara yonelik siddet ve ayrimcilikla . ) . oot Kultur ve Sosyal 3 aylik periyod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve 22, . L . 2118 bilemeyip sessiz kalmamasi 2022 211.8.2.E&iti Katil | ve Egitim ; e e
. : N muicadele igin kurumsal kapasite- . o [1.1.8.2.EGitime katilan persone o s Isler MUdUrIUg0 larla
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi nin qelistiriimesi. qtclendirilmesi i¢in hem egitim almasi hem sayisi MUdorlogo
SIDDET VE gells 1 9v¢ de bdyle bir durumda nasil bir
AYRIMCILIK protokol izleyeceklerine dair
bilgilendirilmesi, siddete maruz
kalanlari da kayda alarak ilgili
birime iletmesini saglayacak
¢ok boyutlu bir yaklasimin
benimsenmesi
Hizmetlere erisimde ayrimciligin
énlenmesine yonelik tedbirlerin
alinmasi; belediyenin her
kademesinden calisanlarin,
dini, dili, irki, cinsiyeti, cinsiyet
kimligi, cinsel yonelimi, medeni
hali, yasi gibi durumlar nedeniyle
TOPLUMSAL yurttaslarla ayrimciliga yol
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli/ kadin- agmayacak iliski bigiminin . "
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- Iorz Snelik id;/et ve ayrimeilikla yazili olarak dUzenlenmesi ve 211.91Verilen egitim sayisi insan Kaynaklari 3 avlik perivod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve PANE . 4 R $ 4 . 2119 yerlestiriimesi, sosyal desteklere | 2022 211.9.2.E&iti Kkatil | ve Egitim MU- TOm MUdurlokler Y perty
. : N micadele igin kurumsal kapasite- - , 1.1.9.2.Egitime katilan persone R, larla
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi nin gelistirilmesi. giclendirilmesi erisimde ayrimcihiga yol sayisi dorlogu
SIDDET VE 'n geliztin lrgue a : acabilecek uygulamalarin tespit
AYRIMCILIK edilerek ortadan kaldirilmasi,
sahadaki belediye ¢alisanlarina,
ydneticilerine toplumsal cinsiyete
dayali 6nyargilarin da énlenmesi
amaciyla kadinlarin yerel ve
toplumsal cinsiyet kaynakl ¢oklu
sorunlarina yonelik egitimler
verilmesi
TOPLUMSAL
CINSIYET . - 21110.1Yashliga Hazirlik egitimi
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- ;I'oorzlur;nseol!lflr-izg:: t:rge:“él:Ti:Z 40 yas Uzeri Belediye personelin- alan personel sayisi insan Kaynaklari | Basin Yayin ve 3 aylik periyod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 211, m"c;,delel' .sr: cor Vmsclykla Ozs'.te_ 21110 den baslayarak yashliga hazirlk | 2022 2026 ve Egitim Mo- Halkla iliskiler ilgili STK'lar Iarlixl perly
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi eadete I.CI v U,. . p 1t egitimleri duzenlenmesi 211.10.2.Dizenlenen yashhiga hazir- dorlogo MUdorlogu
SIDDET VE nin gelistiriimesi, gU¢lendirilmesi lik egitim sayisi
AYRIMCILIK
TOPLUMSAL isyerinde siddete, mobbinge, 2.1.1.11.1.Siddet tutum belgesi
iNSI i iti hazirlanma orani
ClNSIYET , - Toplumsal cinsiyet temelli/ kadin- tacize !(ar$| _EOIItIkG.Tl.Jtum Bodrum Beledi-
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- lara yonelik siddet ve ayrimcilikla Belgesi ve ySnergesinin 2.1.1.11.2.Belgenin paylasildidi birim Basin Yayin ve Hukuk isleri esi Gida A.$ 3 aylk periyod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.1.1. a yonelix s Y . 2111 olusturulmasi, kamuoyu ile 2022 -L1l2.Belgenin paylasidig Halkla iliskiler KUK I e 4 e I perty
- ! N micadele i¢in kurumsal kapasite- . . sayisi RN MUdirlogo Bodrum Belediye- larla
YONELIK ayrimcilidin ortadan kaldirilmasi . L J . . paylasiimasi, belediye birim ve MUdUrlogo .
; nin gelistirilmesi, gi¢lendirilmesi N . . si Personel A.S.
SIDDET VE istiraklerinde uygulanmasi ve 2.1.1.11.3.Belgenin paylasildigi dis
AYRIMCILIK denetlenmesi paydas
TOPLUMSAL Kadina ydnelik siddet ¢alisma-
CINSIYET Toplumsal cinsivet temelli/ kadin- larindan sorumlu bir birim olus-
TEMELLY/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- Iorz Snelik idget ve ayrimcilikla turulmast, bu birimin calisma 211121 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Basin Yayin ve Hukuk Isleri 3 aylik periyod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yonelik siddet ve | 2.1.1. a yonelx s 4 _ 21112 yénergesinin dizenlenmesive bu | 2022 - 1e010p YELESIIGL 1 Halkla Tliskiler IKUKCs e ilgili STK'lar YK perty
A : o micadele i¢in kurumsal kapasite- . PR BUrosu RN Mudorlogu larla
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldiriimasi nin gelistiriimesi. atclendirilmesi yonergede kadina yénelik siddet MUdorlogo
SIDDET VE gells 1 gue konusunda sorumluluk tanim-
AYRIMCILIK lanmasi
TOPLUMSAL
ClNSIYET , - Toplumsal cinsiyet temelli/ kadin- Belediyenin tim iletisim ,\,/e .z.:Ju- 2.1.1.13.1.Bu yaklasimla Toplumsal B!.Iglnlvslnem Mo- Bodrum Beledi-
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- lara yénelik siddet ve ayrimailikla yuru alanlarinda yazili, s6z10 ve Cinsivet Esitligi Birosu ile Basin Yayin ve dorligu, Insan esi Gida A.S 3 aylik periyod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.11. A yonelix s Y ! 21113 gbrsel malzemelerin dili ve iceri- | 2022 yet Eeitig ) Halkla iliskiler Kaynaklari ve 4 hed ilgili STK'lar YK perty
- : N mucadele i¢in kurumsal kapasite- . L A paylasilarak hazirlanan yazih gérsel RN s R Bodrum Belediye- larla
YONELIK ayrimcilidin ortadan kaldiriimasi nin aelistiriimesi. aclendirilmesi ginin toplumsal cinsiyet esitligi ve isitsel materyal sayis: MUdUrlogu Egitim Mudur- si Personel A.S
SIDDET VE gells 1 9ue gbézetilerek hazirlanmasi ® 4 Y 100 e
AYRIMCILIK
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI | SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LAMA BIT|_$ X GOSTERGELER BiRIM YARILACAK _YAF_‘ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER SIVIL TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
EiONPSLil\J(EATSAL o A Siddetot:: karsi miUcadele
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- TOplUTSG! C”?SIYEt temelli/ kadin- rnekomzmalcgrmm o!usturulma, 21114.1.Gérisulen STK sayisi Basin Yayin ve - .
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.1.1. lara yénelik siddet ve ayrimailikla | 4 1, izleme ve degerlendirme 2022 Halkla iliskiler Ozel Kalem ilgili STK'lar 3 aylik periyod-
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirimast rr?uccld'ele. |.<;|n kL'JI'UtnS(ﬂ kgpaste;— .s.ureuc;lerl'nr.de ilgili kadin v% LGBTI+ 21114.2Yapilan toplanti sayisi Modorlogo MGdorlogu larla
SIDDET VE nin gelistiriimesi, gi¢lendirilmesi o'rg'utlerlmn de yer alacagdi
AYRIMCILIK bicimde planlanmasi
TOPLUMSAL
ClNSIYE-T Derin yoksulluk veya ihtiyag
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- Toplumsal cinsiyet esitligi konu- harit | K d ) Bilgi isl Mo- 3 aylik ivod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.1.2. sunda veri derlenmesi, analizinin | 2.1.2.1 aritasi uygulamasi kapsaminda | 5 nyy 21,211 htiyac verisi rapor sayisi totisiem MU= 15m Modorlokler aylik perlyo
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldiriimasi ve ihtiyag tespitinin yapilmasi gelen tm taleplerin haritalama- durlogo larla
SIDDET VE sinin yapilmasi
AYRIMCILIK
TOPLUMSAL Belediyenin tUm ¢alismalari
CINSIYET ile sundugu tUm hizmet ve
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- Toplumsal cinsiyet esitligi konu- desteklerin, toplumsal cinsiyet 2.1.2.21.Hizmet alan kadinlarin sayisi Bilgi islem Mo- Basin Yayin ve 3 aylik periyod-
2 KADINITARA 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve 2.1.2. sunda veri derlenmesi, analizinin 21.2.2 etki analizinin ve kaynaklarin, 2022 dorlo&o Halkla iligkiler larla
YONELIK ayrimcilidin ortadan kaldiriimasi ve ihtiyag tespitinin yapilmasi kadinlarin ve erkeklerin tahsisine 2.1.2.2.2.Hizmet alan erkeklerin sayisi 9 Mudorlogu
SIDDET VE iliskin bUtce analizlerinin
AYRIMCILIK yapilmasi
TOPLUMSAL
ClNSIYET Bodrum'da Kadin Danisma
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- Toplumsal cinsiyet esitligi konu- Merkezi' len b | 2.1.2.31.Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bilgi isl Mo- Basin Yayin ve 3 aylik ivod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.1.2. sunda veri derlenmesi, analizinin | 2.1.2.3 erxezine gelen basvuruiar | o022 Birosu ile paylasilan siddet istatis- | .9 7 cm MU Halkla iliskiler aylik periyo
- . N e . temelinde siddet istatistiklerinin . dorlogo RN larla
YQNELIK ayrimciligin ortadan kaldiriimasi ve ihtiyag tespitinin yapilmasi tutulmas! tigi sayisi MGdorlogu
SIDDET VE
AYRIMCILIK
Emlak ve istim-
lak Mudorlogu,
EtUt Proje MU-
TOPLUMSAL 2.1.3.1.1.Konferans-gésteri alani sayisi dorlugu, Destek
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli / ka- ) L ) Hizmetleri
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- dinlara yénelik siddet ve ayrim- ﬁgi‘g::n :Irn?;?;'snglelzzf;igl 21:31.2.Serbest yesil alan sayis, Park ve Bahceler Modirlogu,Mali Mugla Koltor Varlik- 3 aylik perivod-
2 KADINITARA 2. melli/ kadinlara yénelik siddet ve 2.1.3. cilikla miUcadele icin hizmetlerin 2.1.31 meyecek r?e‘?(anlorm ygygmlas— 2023 2026 2.1.3.1.3.Kadinlarin ve ¢cocuklarin Modorlogo ¢ Hizmetler MG- larini Koruma Bdlge Iorl); perty
YQNELIK ayrimcilidin ortadan kaldirilmasi yayginlastiriimasi ve erisilebilir airlmas dogum gini gibi 6zel etkinliklerinin dorldgu,Basin Kurulu Modorlogu
SIDDET VE hale getirilmesi Ucretsiz bir sekilde gerceklestirebil- Yayin ve Halkla
AYRIMCILIK meleri i¢in olusturulan alan sayisi iliskiler MUdur-
10§0, Imar ve
Sehircilik MU-
dorlogu
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Mudorlogu,
EtUt Proje
TOPLUMSAL MUdorlogo, Fen
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli / ka- 21.3.2.1.Barinma olanagi isleri Mudurlogu,
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- dinlara yénelik siddet ve ayrim- . . saglananlarda kadin orani o Destek .
2 KADINLARA | 21. melli/ kadinlara ysnelik siddet ve | 2.1.3. cilikla mocadele igin hizmetlerin | 21.3.2 EIVS'Z if‘""",lk's"er feinbarinma 1 5523 2026 ¢ ;(Ll"t“hrﬂ‘fz..scl’?f‘.’.' Hizmetleri f °|Y"k periyod-
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi yayginlastiriimasi ve erisilebilir olanagr sagianmasi 2.1.3.2.2. Barinma 0'9“‘1@' sler Moduriugu MUdirlogo, arla
SIDDET VE hale getirilmesi saglananlarda LGBTI+ orani Mali Hizmetler
AYRIMCILIK MUdirlogo,
Muhtarlik isleri
Midorlogo,
Ozel Kalem
Midorlogo
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BIT|§ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER SIVIL TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
KUltur ve Sosyal
isler Mudorlo-
gu, Etit Proje
TOPLUMSAL MUduorlogo, Fen
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli / ka- isleri Mudurlogo
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- dinlara yonelik siddet ve ayrim- Kadinlarin cinsel yénelim ve cin- 21.3.31.51§inak ihtiyact karsilanan Basin Yayin ve Destek Hizmet- 3 aylik periyod-
2 KADINITAR’A 2.1, melli/ kadinlara yénelik siddet ve 2.1.3. cilikla mUcadele igin hizmetlerin 21.3.3 siyet kimligi ayrimi yapilmaksizin | 2023 2026 L.G‘B.Ti'+.oron| Halkla lligkiler leri MGduorlogu, larla
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi yayginlastiriimasi ve erisilebilir siginak ihtiyacinin karsilanmasi Modurlogo Mali Hizmetler
SIDDET VE hale getirilmesi MUdirlogo,
AYRIMCILIK Muhtarlik isleri
Mudirlogu, Ozel
Kalem Mudor-
10§0
Belediyenin kadina yénelik sid-
detle micadele kapsaminda
cadde ve sokaklarin isiklandiril-
TOPLUMSAL masl, otobUs/dolmus/tren/metro
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli / ka- gibi durak ve araglarin izlenmesi, Basin Yayin ve
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- dinlara yonelik siddet ve ayrim- otobuUs/dolmus durak aralarinda 21.3.41.Aydinlatilan sokak sayisi . Halkla iliskiler . . .
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve 2.1.3. cilikla micadele i¢in hizmetlerin 21.3.4 kadinlarin istedikleri yerde ine- 2022 4 y IDe.SIE/Ie.I.(dHIZITE..t_ MUdirlogo, A')'/Sen;., I\gU?IZ.BU_. |3 Oly“k periyod-
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi yayginlastiriimasi ve erisilebilir bilmeleri, otobUs ve metro gibi 211.3.4.2.Sokak lambasi sayisi ert Mudurivgy Muhtarlik isleri yukeenhir Belediyest aria
SIDDET VE hale getirilmesi ulasim araglarinda panik buto- MUdirlogo
AYRIMCILIK nu gibi uygulamalarin hayata
gegirilmesi, yayginlastirilmasi,
duyurularinin etkin bir bigimde
yapilmasi
TOPLUMSAL L . Belediye'de kadinlara yéne- 21.3.5.1.Gorevlendirilen avukat sayisi Mugla Barosu, Mug-
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli / ka- o . e .
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- dinlara yénelik siddet ve ayrim- lik $|ddet/ayr|mc'|l|k, gocmen . .. P . f . lall G5 Ideresh .
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara ydnelik siddet ve 21.3. cilikla mUcadele icin hizmetlerin 21.3.5 mnevzuotn?a' hakim bir o'vukotn'w 2022 2026 211:3.5.2. Hukuki destek icin danisan HL.J.kL.'.k '?',e..” HL.J.kU“k Iu$|ﬁ.rl SDGM (“S|g|anC|— 3 aylik periyod-
- : N L gorevlendirilerek gerekli hukuki sayisi MGdirlogo MUdirlogo lar ve Gégmenlerle larla
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi yayginlastirilmasi ve erisilebilir . .
: T X destek i¢in danismanlik ve baro- " - Dayanisma Dernegi
SIDDET VE hale getirilmesi B . . . 2.1.3.5.3.Baroya yénlendirilen kadin
AYRIMCILIK ya yonlendirme yapilabilmesi danisan sayisi (SGDD/ASAM)
TOPLUMSAL
$I|ENIVISE|IE|1; Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- -clj—lonpllc:Jrr:if?‘)lncejlrilljl;ztdteetn\::lgy/r:(r:— Siddet géren veya risk altindaki Basin Yayin ve : Aile ve Sosyal Hiz-
. PR . A . kadinlarin basvurdugu telefon 2.1.3.6.1.Siddet hattinin 7/24 hizmet P Muhtarlik Isleri metler Bakanhgt, 3 aylik periyod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara ydnelik siddet ve 2.1.3. cilikla mUcadele igin hizmetlerin 21.3.6 . R 2023 T e Halkla Iliskiler R, s
= : N P hattinin 7/24 hizmet verebilecek verme niteligine kavusturulma orani RN MUdirlogo Muhtarliklar, ilgili larla
YQNELIK ayrimciligin ortadan kaldiriimasi yayginlastiriimasi ve erisilebilir nitelige kavusturulmasi MUdorlogo STK'lar
SIDDET VE hale getirilmesi
AYRIMCILIK
TQPL-UMSAL - . ilegj“lsnoankeﬁ?n?zgz;ﬁncczElslf:aaIorm
St , . Toplumsal cinsiyet temelli / ka- duzenli aralikarla egitim, 21.37.1Verilen egitim sayisi . . .
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- dinlara yénelik siddet ve ayrim- . . Basin Yayin ve Insan Kaynaklari Aile ve Sosyal Hiz- .
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve 2.1.3. cilikla mUcadele igin hizmetlerin 21.3.7 supervizyon ve danismanlik 2022 2.1.3.7.2.Egitim alan sayisi Halkla iliskiler ve Egitim MU- metler Bakanhgi, 3 ayhk periyod-
- : N L almalari ve bu kapsamda RN A P ) larla
YQNELIK ayrimcilidin ortadan kaldiriimasi yayginlastirilmasi ve erisilebilir siddetle micadele ve siginaklar 91373.51% Kk tesi MUdorlogo dorlogo Ilgili STK'lar
SIDDET VE hale getirilmesi ronusunda call kad 1.3.7.3.S13inak kapasitesi
AYRIMCILIK onusunad edlisan kadin
orgutleri ile isbirligi yapiimasi
Emlak ve istim-
lak Mudorlogu,
EtUt Proje M-
TOPLUMSAL Mahalle dUzeyinde, erisilebilir, durlugu, Destek
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli / ka- bekleme odasi, avukati, Hizmetleri M-
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- dinlara yénelik siddet ve ayrim- psikologu, ¢cocuk oyun odasi, Basin Yayin ve durlogu, Koltor .
2 KADINLARA | 2. melli/ kadinlara ydnelik siddet ve 21.3. cilikla mUcadele i¢in hizmetlerin 21.3.8 gérusme odasi olan, givenligi 2022 i/.l‘le.::’l.(i;lihtzd:; EStTISg::ﬁ:DGYGnSmG Halkla iliskiler ve Sosyal Isler |3Ocr]|>;hk periyod-
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi yayginlastiriimasi ve erisilebilir saglanmis danisma/dayanisma 4 ® MUdUrlogu Modorlogo, imar
SIDDET VE hale getirilmesi merkezlerinin sayilarinin ve Sehircilik
AYRIMCILIK artirilarak yayginlastiriimasi MUdirlogo, Plan
ve Proje MUdur-
10§0, Fen isleri
MOdorlogo
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iSBIRLIGI

TAHMINI AH . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BITIS GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_‘ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER SIVIL TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
TOPLUMSAL De‘ste'l.< I-'|'iz.r.1'1<-::'t—
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli / ka- Siddete maruz birakilmis ya da LiﬁhMﬁ.fUmri?:r
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- dinlara yénelik siddet ve ayrim- siddet tehditi altindaki kadinlara, Basin Y_oyln ve Modorlogo 3 aylik periyod-
2 KADINITARA 2. melli/ kadinlara ydnelik siddet ve 2.1.3. cilikla mUcadele igin hizmetlerin 21.39. talep edilmesi halinde kapinin 2022 2.1.3.9.1.Destek verilen kadin sayisi Halkla lligkiler Muhtarlik ilsleri Iarl); 4
YQNELIK ayrimciligin ortadan kaldiriimasi yayginlastiriimasi ve erisilebilir ve kilidin degistirilmesine destek MUdorlogo Modorlogo, Ozel
SIDDET VE hale getirilmesi verilmesi e
AYRIMCILIK Kalem Modur-
1680
TOPLUMSAL
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli / ka- . ; -
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- dinlara yénelik siddet ve ayrim- Kadinlarin kendilerini koruyabi- 2.1.310.1Verilen atdlye sayisi Basin Yayin ve insan Kaynaklari E?drumlv:lcdel\/lllllvl . 3 aylik ivod
2 KADINITARA 2. melli/ kadinlara yénelik siddet ve 2.1.3. cilikla mUcadele igin hizmetlerin 2.1.3.10. lecedi 6z savunma atdlyeleri/ 2022 21.310.2.Atélyelere katilan kadin Halkla iliskiler ve Egitim Mi- “ggill’?lgnTKltlJorubL;?_u, lc:);l periyod-
YQNELIK ayrimcilidin ortadan kaldirilmasi yayginlastirilmasi ve erisilebilir kurslarinin programlanmasi sayisi MUdorlogo dorlogo versiteler !
SIDDET VE hale getirilmesi
AYRIMCILIK
TOPLUMSAL
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli / ka- Zabita MUdUr-
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- dinlara yénelik siddet ve ayrim- Cocuklara yénelik siddet, taciz 5131 ilaili kamu kurumuna yén- Basin ngm ve !U@U, Muhtarhk 3 aylik perivod-
2 KADINITARA 2.1, melli/ kadinlara yénelik siddet ve 2.1.3. cilikla mUcadele igin hizmetlerin 2131 ve saldiri durumunda ilgili kamu 2022 Ie.n.d}ril.e.n ggocuk sayis| 4 Halkla Iliskiler Isleri MUdUrlogo, Iorl):] perty
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldiriimasi yayginlastirilmasi ve erisilebilir kurumuna yénlendirme yapilmasi Modurlogo Kltir ve Sosyal
SIDDET VE hale getirilmesi isler MUdUrlogo
AYRIMCILIK
UNFPA, UN Wo-
TOPLUMSAL - - men, Bodrum llge
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli / ka- C?,CUk yasta ve zorla evlilikle _Kultur Ye __SONSZ?I Milli Egitim Mudur-
: , L . micadele kapsaminda farkin- Isler MOdUrlogu, o o R
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- dinlara yoénelik siddet ve ayrim- dalik cal | | 2.1.3.12.1.Farkindalik calismasi sayisi Basin ngln ve Destek Hi t- 16§0, Mugla Aile ve 3 aylik ivod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve 21.3. cilikla mUcadele i¢in hizmetlerin 21312 ?AIA calismaiarinin yapiimasive | 5555 Halkla Iliskiler estex N|z‘r‘nve“ Sosyal Politikalar Il ayik periyo
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi yayginlastirilmasi ve erisilebilir egitimlerin dizenlenmesi 21.312.2.Calismalara katilan sayisi MUdiorlcgo :\e/zlrthucTL:(rzulgu', MGdorlGgo, Bodrum larla
SIDDET VE hale getirilmesi MEdE‘?B@f er ilce Moftologo, Bod-
AYRIMCILIK rum Kadin Dayanis-
ma Dernedi
TOPLUMSAL .
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli / ka- . . 213131 Yaslilik veri raporlama De‘ste}f }T!Izme..t_
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- dinlara yénelik siddet ve ayrim- T(lprUEnscl ir\§lly§te.§qre c1|yr|$t|- sayist Basin Yayin ve ler Mudutlug;u, .
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.1.3. cilikla mocadele icin hizmetlerin | 21,313 rilarak 65+ kisilerin ihtiyaclarinin |, ), | Halkla liskiler Zabita Mudor- 3 aylik periyod-
A : N N tespitine yonelik calisma yapil- 2.1.3.13.2Yapilan raporlamalar ice P 10§, Koltor larla
YQNELIK ayrimciligin ortadan kaldiriimasi yayginlastirilmasi ve erisilebilir mas! risinde yasli verilerini iceren rapor MUdorlogo ve Sosyal isler
SIDDET VE hale getirilmesi orani MOdorl 80
AYRIMCILIK vaurivgy
'(I;QP;UMSAL 2.1.41.1.Erkeklere yonelik yapilan
INSIYET [ ; ; P ; egitimlerden yararlanan erkek per-
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- :Ozlurqsol (-:.InS:.)’ket':;the”I / : Slidketm onlenlme§| k?Esqmmdo sgne| sayisi 4 ) insan Kaynaklari | Basin Yayin ve 3 aylik perivod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.1.4. adiniara yonelix siedet ve dy- 2141 erxex personele yonell 2022 ve Egitim Mo- Halkla iliskiler ilgili STK'lar avipertye
YONELIK ayrimeiligin ortadan kaldirimast rimcilik konusunda farkindaligin fclrklndollk cql|$molor|n|n 21.41.2.Erkeklere yénelik dozenle- dorlogo Modorlogo larla
SIDDET VE artinlmasi duzenlenmesi nen babalik egitimlerinden yararla-
AYRIMCILIK nan erkek personel sayisi
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
TOPLUMSAL Modorlogo,
‘(I;:ENMSEIYLE;I; Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- Toplumsal cinsiyet temelli / Belediye iletisim araglarinin HIV 21.4.21Yapilan bilgilendi Basin Yayin ve :Zfislf/T;dTJirzlir;;?Jt_
2 KADINLARA | 2. melli/ kadinlara yénelik siddet ve 2.1.4. kadinlara yonelik siddet ve GY: 21.4.2 konusunda bilgilendirme ve far- 2022 SeTapran bgrendirme sayist Halkla iliskiler Muhtarlik isleri Bo,,dr,'fmj llfe Saglik 3 ayhk periyod-
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi rimeilik konusunda farkindaligin kindalik igin kullaniimasi 21.4.2.2Yapilan duyuru sayisi MUdorlogu MUdurlogo, Bilgi MOdOrlugu larla
SIDDET VE artirimasi islern Modorlo-
AYRIMCILIK §0, insan Kay-
naklari ve Egitim
Midorlogo
TOPLUMSAL Yerel ve ulusal basin
CINSIYET - . EURTI - kuruluslar, llgili
reveL Sern Yo | v sy
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.1.4. e koﬁusundz forkmdohy“ln 2143 e g_l o pany 2022 21.4.31.Farkindalik calismasi sayisi | Halkla iliskiler ielor Moo |"Z" Kent Konseyi Kadin | 7
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldiriimasi 9 Ngc:mze ediimestve konunun Mudirlogo zler Muaurivgu Meclisi, Bodrum
SIDDET VE artirilmasi gundemde tutulmasi Kadin Dayanisma
AYRIMCILIK Dernegi
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iSBIRLIGI

TAHMINI AH . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BITIS GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
TOPLUMSAL Belediyenin ¢esitli merkezlerinde
CINSIYET Toplumsal cinsiyet temelli / kadinlara 6284 ve haklari konu- ul | b
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- K ZUI _,I ;yk iddet I 3 sunda bilgilendirici sunumlar, Basin Yayin ve Hukuk isleri K uslo >;ere il q,ls,m 3 aylik ivod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara ydnelik siddet ve 21.4. adinara yonelik sigaet ve ay= 21.4.4 farkindalik ¢alismalari yapilmasi, | 2022 21.4.41Yapilan bilgilendirme sayisi Halkla iliskiler vKuK Ip e uruIU$ an, ot avipertyo
- ‘ o rimcilik konusunda farkindaligin . . ) R RN MUdirlogo STK'lar, Bodrum larla
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ciril . belediye hizmetleri ve kentli hak- MUdUrlogu Kent K .
SIDDET VE artrimasi lari, kent hizmetleri konularinda ent ronsey!
AYRIMCILIK da bilgilendirmeler yapilmasi
TOPLUMSAL
CINSIYET L . ; -
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- Izz:igf:l Z’I:zlliyketictjztfgza/a : Genglere ve okul ¢ocuklarina Basin Yayin ve E?ir:wml\lllljcjut/llgl“lu 3 aylik periyod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.1.4. Y i 4 21.4.5. yénelik, cinsellik ve flért siddeti | 2022 21.4.51.Egitimlere katilan kisi sayisi | Halkla iliskiler 9 9% YK perty
- : N rimcilik konusunda farkindaligin o L R RN Bodrum Kadin Da- larla
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldiriimasi artinlmas: egitimlerinin dUzenlenmesi MUdorlogo anisma Dernedi
SIDDET VE yanis 9
AYRIMCILIK
TOPLUMSAL
CINSIYET Topl | cinsiyet temelli / Yashlar icin suistimal )
TEMELLI/ Bodrum'da Toplumsal cinsiyet te- koz ulmso cnlns;'yke 'dedmte I 3 Ts,l arien SUISI |m|ok|ve ayrnm 2:114.6.1.Eg|t|m programina katilan Basin Yayin ve ilce Milli Eiti 3 avlik ivod-
2 KADINLARA | 2.1. melli/ kadinlara yénelik siddet ve | 2.1.4. adiniara yonelik siddet ve ay 2146 cfiga ugrama o/asiicanni en 2022 kisi sayisi Halkla iliskiler e L Egm Ayl peryo
- - N rimcilik konusunda farkindahigin aza indirecek dijital okur yazarlk RN MGdirlogo larla
YONELIK ayrimciligin ortadan kaldirilmasi G . . 21.4.6.2.Eqiti MUdUrlogo
; artirilmasi egitim programlari dizenlenmesi 1.4.6.2.Egitim sayisi
SIDDET VE
AYRIMCILIK
s Bodrum'da yoksulluk kosullarinda 2-5 yas arasi gocugu olan ihtiyag . . Tarimsal Hiz- : . .
3 YOKSULLUK | 31. Bodrumda Yoksulluk kosullarinda | 5, yasayanlarla ilgili yeterli verive | 3111 sahibi hanelerin tespit edilerek | 2022 31111 Halk S0t dagutilan cocuk metler Mudor- | Muhtarlik Isleri Muhtarliklar 3 aylik periyod
yasayan kimse kalmamasi L e . o sayisi o Mudorlogu larla
ihtiyac tespiti yapilmasi sUt dagitilmasi 1080
Mugla BuyuUksehir
Her mahallenin icerdigi gesitlilik Basin Yayin ve Belediyesi, Mugla
, Bodrum'da yoksulluk kosullarinda ve farkhliklarin ihtiyag ve sorun- oo . R . Halka iliskiler Aile Ve Sosyal Hiz- .
3 YOKSULLUK | 3.1. B;)dcrug;igr:seki:|I|;Z|::§:||orlndo ENNE yasayanlarla ilgili yeterli veri ve 311.2 lara yansimasini gérerek politika | 2022 32'1'02:{;:‘:'),2(; r:l:lr:?clc};:”c;;\;e r: 5!.|ﬂl4.|v$l..em Mo MUdirlogo metler il MOdUrlogo, |3 clyhk periyod
yasay ! : ihtiya¢ tespiti yapilmasi ve uygulamalar gelistirilebilmesi P 'yap! 1St urivgy Muhtarlik isleri Bodrum Kayma- aria
icin ihtiya¢ haritasinin ¢ikarilmasi MUdorlogo kamhg, ilgili STK'lar
, Muhtarlhklar
Sosyal destek kosullarinin yoksul- Muglq Bu‘yuk$evh|r
. . o . LT Belediyesi, Mug-
Belediyede yoksullukla mUcadele lugu ¢ok boyutlu géren bir icerige la Aile Ve Sosyal
Bodrum'da Yoksulluk kosullarinda birimlerinde karar vericilerin, kavusturulmasi; sosyal yardim/ 3.1.2.11Yoksulluk Calismalari Birimi Kultur ve Sosyal | Mali Hizmetler A i y 3 aylik periyod-
3 YOKSULLUK | 3.1. - 31.2. .. - T 3.1.21 o 2022 ; R e e Hizmetler Il MG-
yasayan kimse kalmamasi gorevli personel ve yoneticilerin destek kosullarini saglayamayan kurulma orani Isler MUdUrlogo MUdiorlogo o086, Bod larla
gi¢lendirilmesi yoksullar meselesini ¢6zecek urivgu, Bo vrum -
oénlemler alinmasi Kaymakamligr, llgili
STK'lar
Mugla Buyuksehir
Belediyede yoksullukla miUcadele 3.1.2.2.1Yardim alan hanelerden 23533;1){::19;3_
3 YOKSULLUK | 31, Bodrum dg Yoksulluk kosullarinda 312, b|“r|mlgr|nde karar vefmnlqm, A 3122 Spsyal incelemede takip meka- 2022 sosyal incelemesi tekrarlanan hane .Kultur“ve“Sons“X-cI Mghﬁcrhl}fnlslen tikalar Il MOdorlog0, 3 aylik periyod-
yasayan kimse kalmamasi gorevli personel ve yoneticilerin nizmasi kurulmasi. sayisi Isler MUdUrlogo MGdorlogu Kaymakamlik, ilgili larla
gi¢lendirilmesi STK'lar, Muhtar-
liklar
. Yoksullukla mUcadelede sivil Sivil toplumdan gelen yénlendir- . . . —_— -
3 YOKSULLUK | 3.1. Bodrum dg Yoksulluk kosullarinda 3.1.3. toplum ve diger kamu kurumlari 3.1.3.1. meleri de degerlendirmeye alan 2022 3'1'3".”'STK yénlendirmesi ile yapr Kuleor ve ..Solecjl Tom MUdorlokler ilgili STK'lar 3 aylik periyod
yasayan kimse kalmamasi . ; o . . lan ziyaret sayisi Isler MUdurlogo larla
ile koordinasyon saglanmasi bir mekanizmanin olusturulmasi
, Yoksullukla mUcadelede sivil BUyUksehir Belediyesi ile bilgi o - . Lo e = o - . . ~
3 YOKSULLUK | 3.1. Bodrum d(.] Yoksulluk kosullarinda 3.1.3. toplum ve diger kamu kurumlari 3.1.3.2 paylasimi ve koordinasyonun 2022 .3.1.3.2.1.Mug.l‘cuBuyuk$eh|r Belediyesi .Kultur"ve"S?svnyI O%el.'Ko"I%r'w"\ Muglo. Bu?/uksehlr 3 aylik periyod
yasayan kimse kalmamasi . ) . . . ile yapilan gérisme sayisi Isler MUdUrlogo Modorlogu Belediyesi larla
ile koordinasyon saglanmasi gergeklestiriimesi
3.1.4.11.Ucretsiz wifi saglanan ka-
Kamusal ortak kullanim alanla- musal ortak kullanim alan sayisi
, Kadin yoksullugu ile mUcadelede rinda internet erisimi olanaklari- . . - . ; . .
3 YOKSULLUK | 31. Bodrum dg Yoksulluk kosullarinda 314, szel arac ve yontemlerin gelisti- 3141 nin olusturulmasi 2022 3.1‘.4.1.‘2.Kcn?uscl alanlarda Ucretsiz BL'Q'__'?'_'em Mu- MHh‘EOI"|'IE("|$|erI 3 aylik periyod-
yasayan kimse kalmamasi rilmesi Wifi hizmetinden faydalanan kadin | dUrlogu MUdorlogo larla
orani
, Kadin yoksullugu ile micadelede B'odr.um daihtiyac haritasi web 3.1.4.21.Blogun tamamlanma orani I . )
3 YOKSULLUK | 31 Bodrum'da Yoksulluk kosullarinda 314 826l arac ve yéntemlerin gelisti- 31.4.2 sitesi uygulamasinin bodrum. 2022 o Bilgi Islem MU- 3 aylik periyod-
o yasayan kimse kalmamasi o rilmesi cvey gells T ihtiyacharitasi.org isimli blog 3-‘1-4-2-25'09 araciligiyla ihtiyag dorlogo larla
: : araciligi ile hayata gegirilmesi bildiren kadin sayisi
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI | SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BIT|§ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
Calismayan cep telefonlarinin
. Kadin yoksullugu ile mUcadelede toplatilarak kullanilir hale getiril- o I . .
3 YOKSULLUK | 3.1. Bodrum d9 Yoksulluk kosullarinda 3.1.4. &zel arag ve yéntemlerin gelisti- 31.4.3 mesi ve ihtiyag sahibi kadinlara 2022 3:1.4.311.Cep telefonu dagitilan kadin B!.lgl..lvs!.em Mo 3 aylik periyod
yasayan kimse kalmamasi . . : R sayisi dirlogo larla
rilmesi KADES aplikasyonu eklenmis
halde ulastiriimasi
U . Mugla Buyuksehir
, Kadin yoksullugu ile micadelede . Lo .
3 YOKSULLUK | 3.1. Bodrum'da Yoksulluk kosullarinda | 5, 6zl arac ve yéntemlerin gelisti- | 3.1.4.4 Kadinlara ucuz veya bazi kadin- |, 31.4.41Verilen arac destedi Destek Hizmet- Belediyesi, Bodrum | 3 aylik periyod-
yasayan kimse kalmamasi rilmesi lara Ucretsiz ulasim saglanmasi leri MOdUrlogu Soférler ve Otomo- | larla
bilciler Esnaf Odasi
Bodrum ilce Em-
, Cocuk isgiliginin takibini sagla- niyet M4durlogu,
. Bodrum'da yasayan ¢ocuklarin . . - - o . .
3 YOKSULLUK | 31. Bodrum'da Yoksulluk kosullarinda | 5 4 o refahi ve grenimlerinin devamli- | 3.1.5.1 mak ve engellemek icin gerekli 2022 31511 Tespit edilen cocuk isci sayis | 202t Mudor KUltor ve Sosyal Mugla Aile Ve | 3 aylik periyod
yasayan kimse kalmamasi o . destegin saglanarak bu dogrul- 16g0. Isler MGdOrlogo Sosyal Hizmetler Il larla
liginin desteklenmesi . . . . e s
tuda bir mekanizma gelistirilmesi MUdirlogo, Bodrum
Kaymakamhgi
, Bodrum'da yasayan ¢ocuklarin Mahallelerde gocuk yoksullugu- TN -~ .
3 YOKSULLUK | 3.1. Bodrum d? Yoksulluk kosullarinda 3.1.5. refahi ve 8grenimlerinin devamh- | 3.1.5.2 nun azaltiimasi icin STK'larla 2022 2026 3:1.5.21.5TKlarla yapilan isbirligi Koleor ve usole?l ilgili STK'lar 3 aylik periyod
yasayan kimse kalmamasi ~ . L sayisi Isler MUdUrlogo larla
liginin desteklenmesi isbirligi ¢calismalari
Bodrum Kent Kon-
Bodrum'da Yoksulluk kosullarinda Bodrum'da yasayan gocuklarin Yoksul hanelerdeki cocuklara 3.1.5.3.1.Servis destegdinden yarala- Destek Hizmet- KUltur Sosyal seyi Kadin Meclisi, 3 aylik periyod-
3 YOKSULLUK | 3.1. ) ? 3.1.5. refahi ve 6grenimlerinin devamh- | 3.1.5.3 . eraei coct 2022 e o 9 Y e e s ; >osyal Derin Yoksulluk Agt, ik perty
yasayan kimse kalmamasi ° . servis destegdi verilmesi nan kiz ¢ocugu orani leri MOdOrlogo Isler MOdorlogo larla
liginin desteklenmesi Bodrum Kadin Da-
yanisma Dernegi
Calistirilmaya zorlanan ve di-
lendirilen ¢cocuklarin takibi ve Bodrum ilce Em-
, Bodrum'da yasayan ¢ocuklarin onlenmesi icin destek ¢calismalari 3.1.5.4.1.Dilendirildigi/ zorla ¢alisti- R R niyet M4durlogu, .
3 YOKSULLUK | 31. Bodrum'da Yoksulluk kosullarinda | 34 5 refahi ve d§renimlerinin devamli- | 31.5.4 planlanmasi, bu cocuklarla ilgili | 2022 ridign tespit edilerek ilgili makamla- | 2921ta MUdur Kolelr ve Sosyal Mugla Aile ve Sos- | > ik periyod
yasayan kimse kalmamasi ~ . . Lo o 108U Isler MUdUrIOgUu - ; larla
liginin desteklenmesi zabitanin tespit yapmasi, ¢6z0m ra bildirilen ¢ocuk sayisi yal Politikalar Il
Uretilmesi icin Belediye'nin ilgili MUdirlogo
birimlerine iletmesi
Emlak ve istim-
lak Mudorlogu,
EtUt Proje M-
dirlogu, Destek
3161 LA Hizmetleri
, Herkes icin elverisli kosullarda Barinma ihtiyaci olan kiz 6gren- | | 2Lk cilan yurt sayisi - Mudorlogu, Mali .
Bodrum'da Yoksulluk kosullarinda . R . . . KUltir ve Sosyal . . 3 aylik periyod-
3 YOKSULLUK | 3.1. yasayan kimse kalmamasi 3.1.6. kon-'\ut ve barinma hakkinin tesis 3.1.61 CIIer‘e yénelik yurt hizmeti/barin 2022 2026 31.6.1.2Yurtlarda barinan kiz 8§ren- | isler Modorlogo H‘l.zrrj?"c'le_r MU , larla
edilmesi ma imkani sunulmasi ci orani durlogu, Insan
Kaynaklari ve
Egitim Mudorlo-
g, Basin Yayin
ve Halkla iliskiler
MOdorlogo
EKONOMIK istihdamda esitligi saglayic :
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin olitika ve uygulamalarin haya- Insan Kaynaklari Zabita MUduor- 3 ayhk periyod-

4 4. I R N NE P . 79 N Y 4111 Kadin zabita sayisinin artirilmasi | 2022 4111.1.Kadin zabita artis orani ve Egitim MU- - Y perty
VE arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi ta gegirilmesi ve bu dogrultuda Or08G 16gu larla
iSTIHDAM gerekli 6nlemlerin alinmasi urivgu
EKONOMIK istihdamda esitligi saglayici :

GUGLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin olitika ve uygulamalarin haya- Kadin yénetici sayisinin artiril- Insan Kaynaklari 3 aylik periyod-

4 42, inax 4. politika ve uyd rin nay 411.2 Y 4 2022 411.21.Kadin yonetici artis orani ve Egitim M- YK perty
VE arttirilmasi ve ekonomik guglenmesi ta gegcirilmesi ve bu dogrultuda masi dorlogo larla
ISTIHDAM gerekli 8nlemlerin alinmasi 9
EKONOMIK Istihdamda esitligi saglayic: Belediye personeli i¢in devredile- insan Kaynaklari | insan Kaynaklari Bodrum Beledi-

4 GUCLENME 41 Kadinlarin istihdam olqnalilormm BT pol|t|kg ve uygulamolc[m haya- 4113 mez babalik izni uygulamasinin 2022 2026 4.1.1.3.1.Babalik izni kullanan ebe- ve Egitim Mo- ve Egitim Mo- yesi Gida A.S.,' Sendikalar 3 aylik periyod-
VE arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi ta gegirilmesi ve bu dogrultuda (2 ay) hayata gecirilmesi veyn personel orani dorlogo dorlogo Bodrum Belediye- larla
iSTIHDAM gerekli 6nlemlerin alinmasi 4 4 gee 9 9 si Personel A.S.

EKONOMIK Istihdamda esitligi saglayici Belediye personeli cocuklu ebe- t;‘le"ls.z;‘c]'y?selledlye personeliisin ogtian

4 GUCLENME 41 Kadinlarin istihdam olqnolf.lorlnln BT pol|t|kg ye uygulcmalazm haya- 4114 veynlerin kreslerden yararlanma- | 2022 2026 Isletme ve Iust|:v ) 3 aylik periyod-
VE arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi ta gegirilmesi ve bu dogrultuda - ) . . . rakler MUdUrlGgo larla
i A . st igin destek verilmesi 41.1.4.2.Kres hizmetinden faydala-

ISTIHDAM gerekli 6nlemlerin alinmasi
nan personel sayisi
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iSBIRLIGI

AMAC TAHMINI | TAHMINI . SORUMLU iSBIiRLiGi iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
NO AMAC BA$_LI-.\MA BITI§ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFfILACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
41.1.5.1Verilen editim sayisi
4.1.1.5.2.Egitime katilan ydnetici
f P T sayisl
E}TJ(();NL(EDIEAI\L:TE Kadinl istihd | K lSt::c.jkomdq esltlllgl STgloyfl B Yonetici ve personele yénelik top- insan Kaynaklari | Basin Yayin ve 3 avlik ivod-
4 4.7, adinianin istindam o q.nq “or|n|n 400, poiiti (.].Ve uygu ama qtm ara 411.5 lumsal cinsiyet esitligi egitimleri 2022 41.1.5.3.Egitime katilan personel ve Egitim MU- Halkla iliskiler ayik periyo
VE arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi ta gegirilmesi ve bu dogrultuda verilmesi sayis! OH080 MOdoro8s larla
iSTIHDAM gerekli 6nlemlerin alinmasi 4 vurivgy vauriogy
41.1.5.4Toplumsal Cinsiyete Duyarl
BUtceleme egitimi verilen ydnetici
sayisi
Belediye Istiraklerinde cinsiyet,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, . . . Ozel Kalem M-
EKONOMIK istihdamda esitligi saglayic yas, saglik, engellilik durumu, 4.1.1.6.1.Taciz ve mobbing politika : dorlogu, Teftis Bodrum Belediye-
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin olitika ve uygulamalarin haya- medeni hal, gé¢men ve multecilik tutum belgesinin hazirlanma orani Insan Kaynaklari Kurulu MUdirli- | si Gida As, Bod- 3 ayhk periyod-
4 4. 421, P & 4 411.6 + 99¢ 2022 ve Egitim Mo- i ilgili STK'lar Ik perty
VE arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi ta gegirilmesi ve bu dogrultuda gibi durumlarda ayrimcilik yapil- 411.6.2.Belgenin paylasildigi birim OrlO80 §U, Basin Yayin rum Belediyesi larla
iSTIHDAM gerekli 6nlemlerin alinmasi mamasi i¢in belediyede taciz ve sayisi urivgy ve Halkla iliskiler | Personel As
mobbing politika tutum belgesi- MUdorlogo
nin hazirlanmasi
Anayasa'nin esitligi dizenleyen
10.maddesi ve taraf olunan ulus-
lararasi sézlesme hikUmlerinin
EKONOMIK istihdamda esitligi saglayic esas alindigini bildiren Anayasa
GUGCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin politika ve uygulamalarin haya- 90. Maddeye de dayanarak ge- 4.1.1.7.1.Belediye ihalelerine katilan Mali Hizmetler Hukuk isleri 3 aylik periyod-
4 4.7, A, L 400 L. ; © 4117 . 2022 Ll e e e [,
VE arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi ta gegirilmesi ve bu dogrultuda rekli durumda kota uygulanarak, kadin tedarikgi orani MUdorlogo MUdorlogu larla
iSTIHDAM gerekli 6nlemlerin alinmasi Belediye ihalelerinde kadin teda-
rikgilerin katiliminin tesvik edil-
mesi ve kadinlara firsat 6nceligi
verilmesi
EKONOMIK istihdamda esitligi saglayici Sféidr:yri:g:lztmi'”‘;L"zrc';;f;’bl
4 GUCLENME |, Kadinlarin istihdam olanaklarinin 1, politika ve uygulamalarin haya- |, ;4 ¢ eklenmis sit sagma ve emzirme | 2022 2026 411.8.1.50t sagma odasi sayisi Et0d Proje M0- 3 aylik periyod-
VE arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi ta gegirilmesi ve bu dogrultuda dorlogo larla
Py L . odasi olarak kullanima kazandi-
ISTIHDAM gerekli 6nlemlerin alinmasi
rilmasi
EL(J%NLSII\\IAI\LIE Kadinlarin istihdam olanaklarinin lSt;qucmdq eslt:lgl STQIGYIhCI - Kadin istihdaminin artinima- Koltor ve Sosyal 3 aylik periyod-
4 41, adiniarin It nardannin - qq, politika ve uygulamalarin haya=| , 144 sinda STK'lar ile isbirliklerinin 2023 41191 Yapilan isbirligi sayisi SUTtur ve Sosya ilgili STK'lar aylik periyo
VE arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi ta gegirilmesi ve bu dogrultuda apilmas: Isler MUdUrlogo larla
iSTIHDAM gerekli 6nlemlerin alinmasi yap
Belediye kurs iceriklerinin ihtiya-
ca gore revize edilmesi (istihdam
guvenceli meslek egitimi, beceri
EKONOMIK Kurs ve editim programlan yoluyla ve kapasite gelistirme program-
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin urs v Agl 1 prog . 1Yoy larinin artirilmasi, bu programla- 4.1.2.11.1htiyag tespit calismasi Kultur ve Sosyal Bodrum ilge Milli 3 aylik periyod-
4 4. - S 4.2, ekonomik glglenme ve istihdam 4.1.21 . .| 2022 ; e e o A,
VE arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi rin kadinlarin ve piyasanin talebi sayisi Isler MUdUrlogo Egitim Mudorlogu larla
P olanaklarinin arttiriimasi M :
ISTIHDAM dogrultusunda yeniden yapilan-
dirilmasi, talep dogrultusunda
yeni kurslarin agilmasina imkén
verilmesi)
EKONOMIK Ki e egitim programlari yoluyla e SE”"GIS' to:”z ISIStimdI kTrUI_
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin urs ve egitim programiari yoluy masi, kursiara katiian kadiniarin 4.1.2.21.Kurslar sonrasi istihdama Kultur ve Sosyal Bodrum ilge Milli 3 aylik periyod-
4 4.1. - S 4.2, ekonomik gU¢lenme ve istihdam 41.2.2 gelir getiren bir iste olup olma- 2022 ; e e o A,
VE arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi . K R . katilan kadin orani Isler MUdUrlogo Egitim Mudorlogu larla
A olanaklarinin arttirilmasi diklarinin tespit edilmesi, etki
ISTIHDAM .
analizi yapilmasi
EKONOMIK Kadinlarin ve dezavantaijli grupla- istihdamda her torlo ayrimciligin
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin rin istihdama erigsimlerinin 6nin- 6nlenmesi i¢in kamuoyunda far- Basin Yayin ve Yerel ve ulusal basin 3 aylik periyod-
4 4. nax | 413 : 1 erns 4131, ¢ 4 2022 41.31Yapilan duyuru calismalart | Halkla iliskiler kuruluslari, ilgili Y perty
VE arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi deki engellerin kaldirilmasinin kindalik yaratacak ¢alismalarin MOdoro8o STK'| larla
iSTIHDAM desteklenmesi yapilmasi vaurivgy ar
Belediyenin kadin istihdamini
destekleyici politikalarina yén 41.3.21Yapilan nicel ve nitel
EKONOMIK Kadinlarin ve dezavantajli grupla- vermek i¢in Bodrum'da kadin o.rc.: .t|'rr.noF;a . Basin Yayin ve
GUGLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin rin istihdama erisimlerinin 6nin- istihdamiyla ilgili mevcut durumu ® 4 ann Bilgi Islem Mu- - , 3 aylik periyod-
4 4. I . 4.3, ) A 4.1.3.2. o . 2022 Halkla Iliskiler AN llgili STK'lar
VE arttirilmasi ve ekonomik giuglenmesi deki engellerin kaldirilmasinin ve ihtiyaci ortaya koyacak nicel . RN dorlogo larla
A . . 4.1.3.2.2Veri tabani olusturma MUdurlogo
ISTIHDAM desteklenmesi ve nitel arastirmalarin yapilmasi,
o . tamamlanma orani
buna dair bir veri tabani olustu-
rulmasi
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA B|T|_$ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER SIVIL TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
EKONOMiK Kadinlarin ve dezavantaijli grupla- ) insan Kaynaklari Bodrum Belediye-
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin rin istihdama erisimlerinin 6nin- Down sendromlulara istiraklerde 4.1.3.3.1.Istiraklerde ¢alisan Down e . si Gida A.S, Bod- 3 aylk periyod-
4.1. L .| 4.3, . R 41.3.3 . o o 2022 . ve Egitim MU- A
yE i arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi deki engellerin kaldirilmasinin is olanagi saglanmasi Sendromlu kisi sayisi dorlogo rum Belediyesi larla
ISTIHDAM desteklenmesi Personel A.S.
Cinsel yonelim ve cinsiyet kimli- .
EKONOMIK Kadinlarin ve dezavantajli grupla- ginden dolay ayrimciliga ugra- 41.3.41.Esnafa verilen toplumsal
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin rin istihdama erisimlerinin énin- yanlarin istihdam olanaklarinin cinsiyet esitligi egitimi sayisi Basin \('qy|r? ve Muhtarlik isleri Meslek Odola'rl,. ) 3 aylik periyod-
VE 41 arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi 413 deki engellerin kaldirilmasinin 4134 artirilmasi i¢in esnafa yoénelik 2022 Halkla lliskiler MUdirlogo Muhtarliklar, llgili larla
Ve ! | S ! 41.3.4.2Toplantilara katilan esnaf Modirlogo 9 STK'lar
ISTIHDAM desteklenmesi tesvik edici dizenlemelere gi- sayisi
dilmesi
. 4.1.3.5.1.Mor Bayrak Uygulamasi
EKONOMIK - Kadinlarin ve dezavantail g.ru..pla_ Kadin istihdam eden, destekle- kriterleri calismasinin tamamlanma )
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin rin istihdama erisimlerinin 6nUn- . L § orani Ruhsat ve Dene- 3 aylik periyod-
VE 41 arttirilmasi ve ekonomik guglenmesi 413 deki engellerin kaldirilmasinin 4135 yen isyerlerine ‘Mor Boyrglf tor;l 2022 2026 tim MOdorlogu Meslek Odalar larla
iISTIHDAM desteklenmesi uygulamanin hayata gecirilmesi 4.1.3.5.2.Mor Bayrak verilen is yeri
sayisi
4.1.411.GUmbet Mahallesi Engelsiz
Yasam ve Kadinlarin Demokratik-
lestirilmesi Parki ve Sahili Cevre
DuUzenleme Peyzaj Projesinin ta-
mamlanma orani . o
Fen Isleri MU-
. . 41.4.1.2.Desteklenen tarimdaki dorlogu, Temizlik
) Bodrum'un ¢eperinde yasayan, kadin Gretici orani isleri Mudorlogo
EI-SONOMIK tarimda ¢alisan kadinlarin istek Tarmsal Hiz- Yapi Kontrol MU:
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin Bodrum'un kirsalinda yasayan ve ihtiyaglarinin tespit edilerek 4.1.4.1.3.Dagitilan Fide sayisi tlor MOdUr- dorlogo. | 3 aylik periyod-
VE 41 arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi 414 Uretici kadinlarin desteklenmesi 4141 kentsel tarimda kugUk Ureticiyi 2023 2026 mVe eroaor orivgy, Imar ve larla
iSTIHDAM destekleyecek uygulamalarin 41.41.4.GUbre destegi verilen ciftgi- 1095 S?hl..rsl.l.lk MU_
hayata gecirilmesi lerde kadin orani dorloga, Kultor
ve Sosyal Isler
41.41.5Tohum dagitilan giftgilerde MUdorlogu
kadin orani
41.41.6Yapilan egitim/bilgilendir-
me calismalari ile ulasilanartisanal
Uretim yapan kadin sayisi
Fen isleri M-
dorlugu, Temizlik
S isleri MUdurlogu,
EKONOMIK Tarim arazilerinde Uretim yapan 41.4.21.Tarnim egitimi verilen kadin . Yapi Kontrol MG-
GUGLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin Bodrum'un kirsalinda yasayan kadinlarin egitim ¢alismalart ile sayist Tarimsal ﬁ'z.f dorlugo, imar ve Meslek Odalari, 3 aylk periyod-
4. Lo . 404, PR . 41.4.2 R . 2023 2026 metler MUdUr- A . . .
_VE ) arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi Uretici kadinlarin desteklenmesi desteklenmesi ve agroekolojik 41.4.2.2.Agroekolojik tarim uygula- 630 Sehircilik MU- Universiteler larla
ISTIHDAM tarimin uygulanmasi masi 6gretilen kadin sayisi dorlogo, Kplt(Jr
ve Sosyal Isler
Modorlogo, Etot
Proje Mudurlogu
Uretici pazarlarina Grinlerini
getiren kadin Ureticilerin pazara
EKONOMIK erisimi i¢in ulasim-tasima deste- Zabita Modur-
GUGLENME 41 Kadinlarin istihdam olanaklarinin Wik Bodrum'un kirsalinda yasayan 4143 gi saglanmasi, ve kadinlarin bu 2022 41.4.31.Pazara ulasim destedi sag- | Mali Hizmetler 16§0 3 aylik periyod-
VE o arttirilmasi ve ekonomik giuglenmesi | Uretici kadinlarin desteklenmesi o pazara duzenli gelebilmelerinin lanan kadin Uretici sayisi MUdorlogo Destek Hizmet- larla
iSTIHDAM kosullarinin olusturulmasi (¢co- leri MUdUrlogo
cuk bakimi, yash bakimi, pazara
ulasim destegi gibi.)
Bodrum'a gUvenli gidanin eristi-
rilmesi ve Bodrum'un kirsalinda
yasayan kadinlara istihdam sag-
lanmasi i¢in Belediye'nin kendi
EKONOMIK kU||0I"|IrT1Ith1 z?lcn'draz.ilerini ka- ‘ o
GUGCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin Bodrum'un kirsalinda yasayan dinlara Geretsiz bir sekilde aca- Tarimsal Hiz- Mali Hizmetler Bodrum Tarimsal 3 aylik periyod-
4.1. [ .| 4.4, e . 4.4.4 rak veya kiralayarak hem tohum, | 2022 41.4.41.Ulasilan kadin Uretici sayisi metler MUdUr- MUdiorlogo, Za- Kalkinma Koope-
VE arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi Uretici kadinlarin desteklenmesi . ool o . e P, . larla
iSTIHDAM ?ubr_e, egitim destegi vevrllerek [[s]<]8] bita MUdurlogo ratifi
Uretim yapmalarinin saglanmasi
hem de UrUnlerin belediye satis
noktalarinda pazarlanarak dog-
rudan Ureticiden sofraya ucuz
UrUn girmesinin saglanmasi
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BITI§ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_‘ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
EKONOMIK KUcguUk Ureticiler icin Gida MU- . . . - .
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin Bodrum'un kirsalinda yasayan hendisleri Odasi ile gérismenin 41.4.5.1Belediye ySnlendirmesi ile Tarimsal Hiz- 3 aylik periyod-

4 4.1, I .| 4.4, P . 41.4.5 . e 2022 gida sertifikasi alan kadin kogUk metler MUdir-

VE arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi Uretici kadinlarin desteklenmesi saglanarak gida sertifikasyonla- Gretici 1080 larla
iSTIHDAM rinin basitlestirilmesi vretict sayist voy
EKONOMIK Belediye park, bufe, halk ekmek

- _— Belediye ve kadin kooperatifleri satis noktasi, ¢ay bahgelerinin e - . .

4 GUCLENME 4. Kadnlarin istihdam olqnqlilqrmm .| 4.5, isbirliginin guglendirilmesi ve 41.51 kadin kooperatifleri tarafindan 2022 2026 .4.1.5'.1.‘].Kad|n }(ooperot}ﬂ tarafindan Emloliv? IStvlm B.odrum Beledive Kadin Kooperatifleri 3 aylik periyod
VE arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi RO . . . . o . isletilen belediye kafesi sayisi lak Mdorlogo si Gida A.S. larla
iSTIHDAM isbirligi alanlarinin genisletilmesi da isletilebilmesine olanak ve-

rilmesi
4.1.5.2.1.Mevzuat ve kurulus ile ilgili
. }fqijmlarl.n kooperatiflesmesinin hukuki destek, bilgi ve danismanhk
(EBTJOCNLSIE/II\LI}; Kadinlarin istihdam olanaklarinin Belediye ve kadin kooperatifleri \(j(:L;zcrjjglr(jlzrl:iﬁ:z;iﬁailslrliljm—GSI hi"szti Veri|64n kadin sayist sekdinde Tarimsal Hiz- KUltor Sosyal 3 aylik periyod-

4 41, inax | 415, isbirliginin giclendirilmesi ve 41.5.2. Jrat ¢inguet 5022 dizenlenmesi metler Modor- | Sosyal I perty
VE arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi . R R . lendirici calismalarin sistematik o Isler MUdUrlogo larla
iSTIHDAM isbirligi alanlarinin genisletilmesi hale getirilmesi 41.5.2.2.Kadin kooperatiflerine veri- 16g0

len Uretim planlama (fatura kesme
muhasebe vb) editimi sayisi
Kadin kooperatiflerinin ekono-
EKONOMIK Belediye ve kadin kooperatifleri miye anlaml bir katiim sagla- Tarimsal Hiz-
GUGLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin o .U)., - L. P . yabilmesi, yoksul kadinlar igin 4.1.5.3.1.Destek ve danismanlik veri- e Kltur Sosyal 3 aylk periyod-

4 4. I .| 41.5. isbirliginin gU¢lendirilmesi ve 4.1.5.3. - . 2022 e metler Mudur- ; e s
VE arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi isbirligi alanlarnin genisletilmesi istihdam firsatlarini artirabilme- len kadin kooperatifi sayisi 1080 Isler MUdUrIogu larla
iISTIHDAM ? 9 genis leri i¢in destek ve danismanlik 9

saglanmasi,
EKONOMIK Kooperatiflerin atilma, ellerin-
GUGLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin 'Bel'eghv)./e‘ve Iﬁadm k.o.operc.xt|ﬂer| den aI|r.1mo k{?rkusg yasamadan, 4.1.5.4.1.Mekan ]htlyom saglanan Tarimsal ﬁ'z..' Koltur Sosyal 3 aylk periyod-

4 4.1. O .| 4.1.5. isbirliginin gUg¢lendirilmesi ve 4.1.5.4. yazili bir metinle glvence altina 2022 kadin kooperatifi sayisi metler MUdur- ; R,

VE arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi . . R . P e Isler MUdUrIogu larla
iSTIHDAM isbirligi alanlarinin genisletilmesi alinarak mekén ihtiyaglarinin 16§0
belediye tarafindan karsilanmasi
EKONOMIK . P . . .
- - Belediye ve kadin kooperatifleri Kooperatiflere temel donanimla- 4.1.5.5.1.Demirbas, temel donanim Tarimsal Hiz- - .
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin A . . . s o e e Kultur Sosyal 3 aylik periyod-

4 4.1. O .| 4.5, isbirliginin gU¢lendirilmesi ve 4.1.5.5. ri, demirbas ihtiyag¢lari konusun- | 2022 destedi saglanan kadin kooperatifi metler MUdir- ; P,

VE arttirilmasi ve ekonomik guglenmesi . R . . o e Isler MGdorlogo larla
iSTIHDAM isbirligi alanlarinin genisletilmesi da, kaynak saglanmasi sayisi 108U

Emlak ve Istim-

lak Modorlogu,

Fen isleri M-

Belediyeye ait olan kamusal dorlogu, Temizlik

EKONOMIK Beledive ve kadin kooperatifleri hizmet alanlarina (kamu hizmet isleri Mudorlog,
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin L .3/ - . P . binalari, yesil alan ve parklar vb.) 4.1.5.6.1.Stand verilen kadin koope- Mali Hizmetler Yapi Kontrol MG- P , 3 aylik periyod-

4 4. I .| 41.5. isbirliginin gU¢lendirilmesi ve 4.1.5.6. R, 2023 - e e I llgili STK'lar
VE arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi isbirligi alanlarnin genisletilmesi kadin kooperatiflerinin Uretimle- ratifi sayisi MUdorlogo dorlogu, Imar ve larla
iSTIHDAM isoIrlig! inin genisiet : rini destekleyecek alanlar olarak Sehircilik MU-

yeni fonksiyonlar kazandiriimasi durlogu, Koltor
ve Sosyal Isler
MUdorlogo, Etot
Proje Mudurlogo
EKONOMIK Belediye ve kadin kooperatifleri Belediyenin disaridan hizmet Bodrum Belediye-

4 GUCLENME 41 Kadinlarin istihdam olgnclilarmm |41, isbirliginin goclendirilmesi ve 4157 aldigi konularda ve |$I§tmeler|n— 2022 4.1.5.7.1.}_<c|d|n kooperatiflerinden M?h -H|%r11“etler Tom Modorlokler | S Gida As,' Bosi— Kadin kooperatifleri 3 aylik periyod-
VE arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi isbirligi alanlarnin genisletilmesi de kadin kooperatiflerinden satin alinan hizmet alim sayisi MUdirlogo rum Belediyesi larla
iSTIHDAM ® E geniz alim yapmasi Personel As.

EKONOMIK Belediye ve kadin kooperatifleri i iti Basin Yayin ve
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin o .V)., - . P . Kadinlara Urin gelistirme ve pa- 4.1.5.81Verilen egitim saysi KUltir ve Sosyal 2vin 3 aylik periyod-
4 VE 41 arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi 415 isbirliginin gUclendirilmesi ve 4158 zarlama desteginde bulunulmasi 2022 . isler Mudorlogo Halkla lliskiler larla
iSTIHDAM gue isbirligi alanlarinin genisletilmesi 9 41.5.8.2.Egitim alan kadin sayisi ® 9 MUdiorlogo
Kadin kooperatiflerinin mevcut
EKONOMIK Belediye ve kadin kooperatifleri 2;(20":2::?&'”:tﬁii':‘i::inisl;n:zﬁ Tarimsal Hiz- Universiteler, llgili
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin o .,)., - . P . g . . . [S—. . Basin Yayin ve - STK'lar, IDEMA, 3 aylik periyod-
4 4.1. L .| 41.5. isbirliginin gUg¢lendirilmesi ve 4159 amaciyla Universite ve 6zel sek- 2022 4.1.5.9.1.Isbirligi protokolU sayisi P metler MUdUr-
VE arttirilmasi ve ekonomik giglenmesi . . . . L . Halkla Iliskiler e Meslek Odalari, Ka- | larla
P isbirligi alanlarinin genisletilmesi toérle birlikte tasarim ve pazar- [[81<]] . .
ISTIHDAM L L din Kooperatifleri
lama alanlarinda isbirliklerinin
kurulmasi
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iSBIRLIGI

TAHMINI AH . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BITIS GOSTERGELER BiRIM YARILACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
Kadin Ureticilerin ve kadin koope-
ratiflerinin pazar ve satis imkén-
larinin gelistirilmesi ve tum kadin Bilgi islem Mu-
EKONOMIK Beledive ve kadin kooperatifleri kooperatiflerinin bu imké&nlardan 41.510.1.Kadinlarin Uretimlerini Basin Yayin ve durlogu, Mali Bodrum Kay-
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin . .3., - . P . faydalanmasi igin gerekli bilgi- ikamet ettikleri yere yakin alanlarda : .y . Hizmetler MG- makamlig, ilgili 3 aylik periyod-
4 4.1. L .| 41.5. isbirliginin gU¢lendirilmesi ve 4.1.5.10 R 2022 e e L Halkla Iliskiler N .
VE arttirilmasi ve ekonomik guglenmesi isbirlidi alanlornin genisletilmesi lendirme ve kolayliklarin payla- kazanca dénusturebilmeleri igin Modorloas durlogu, Tarim- STK'lar, Kadin Koo- | larla
ISTIHDAM ® 9 genis silmasi, kadin kooperatiflerinin olusturulmus ortam sayisi 9 sal Hizmetler peratifleri
UrUnlerinin satilabilecedi dUkkan MUdirlogo
ve satis noktalari, online satis
platformu destegdi verilmesi
EKONOMIK Kadin girisimcilere isyeri ruhsa-
GUCLENME Kadinlarin istihdam olanaklarinin Kadin girisimcilerin desteklen- tinda indirim yapilmasi konu- 4.1.611.indirimden yararlanan kadin | Ruhsat ve Dene- 3 aylik periyod-

4 4. I .| 406, . 4.1.6.1 . N L 2022 L . P,

VE arttirilmasi ve ekonomik gUglenmesi mesi sunda verilecek Belediye Meclisi girisimci sayisi tim MUOdorlogu larla
iSTIHDAM kararinin hayata gegirilmesi
EKONOMIK Belediyede bakim hizmetlerinde Kreslerin erisilebilir/yUrome i izmeti

N Bakim hizmetlerinin gelistiriimesi 24 im hiz ! mesafesinde olmasi, eger kres 4.2111Verilen tasima hizmeti sayisi . isletme ve isti- )

4 GUCLENME 4.2 oluyla kadinlarin ekonomik gug- 4.2 gok boyutlu ve farkli perspek- 4.211 ocugun ikamet ettigi mahallede | 2022 : ; : Destek Hizmet- rakler MUdir- 3 aylk periyod-
VE < lyenmyesinm ket gve e tiflerden butonliklo yaklasimin b zevnze st I‘fm el 4.2112Tasima hizmeti verilen ¢o- | leri Mudurlogs | |2 larla
iSTIHDAM gelistirilmesi glise ® cuk sayisi ugu

verilmesi
EKONOMIK Bakim hizmetlerinin gelistiriimesi Belediyede bakim hizmetlerinde Yoksul mahallelere ve ¢alisan ka-

4 GUGLENME 4.2. yoluyla kadinlarin ekonomik gig- 4.2.1. C.Ok bOyUtIEJ. ve f?rkll perspek- 4.21.2 dm!grc oncelik veren, ucuz, e 2022 4.2.1.2.10.Acilan kres sayisi Isletme ve l..stl:w B?'d'rum ”..CQ..M!”J . 3 aylik periyod-
VE . . tiflerden bUtunlUklu yaklasimin lebilir, yaygin, gocuklarin yerinde rakler MGdUrlogu Egitim MUdorlogo larla
P lenmesinin desteklenmesi L . o .

ISTIHDAM gelistirilmesi bakildigi kreslerin agilmasi
4.2.211Temizlik ve kisisel bakim
ekibi olusturulmasi
4.2.21.2.GUnlUk yemek dagitimi
EK'ONOMIK Bakim hizmetlerinin gelistirilmesi Bakim hlzme‘tlerml-n- yoyg.mlos- Yer-mt#e' yasl bakim modellr.nn yapilan yasl sayisi o Tarimsal Hiz- )

4 GUCLENME 42 oluyla kadinlarin ekonomik gt 422 tirilmasi, ¢esitlendirilmesi ve 4221 gelistirilerek yaslilarin evlerinden 2022 . . . KUltUr ve Sosyal metler Modar- 3 aylik periyod-
VE - Iyenn':lesinin desteklenmesi gue . mevcut hizmetlerin iyilestirilmesi T ayrilmadan ihtiyaglarinin karsi- 4.2.21.3.llag alim destegi verilen isler MUUrIOgU 1680 larla
ISTIHDAM yoluyla erisilebilirligin saglanmasi lanmasi ve desteklenmesi yasli sayisi 9

. L. Kres zaman arahgi uygulama-
EKONOMIK Bakim hizmetlerinin gelistiriimesi E:ll(rlnn;gIzr:eiilleeﬂzli:ilﬁzgilslss sinin tek tip degil, oyun odasi,
GUCLENME gels L ! c ® L -, . oyuncak kituphanesi vb. uy- 4.2.2.2.1.Esnek saat uygulamasi Ozel Kalem Bodrum ilge Milli 3 aylik periyod-

4 4.2. yoluyla kadinlarin ekonomik gig- 4.2.2. mevcut hizmetlerin iyilestirilmesi | 4.2.2.2 L 2022 RN s AR
VE - . P L gulamalarla farkli ihtiyaglari yapilan kres sayisi MUdUrlogu Egitim MUdUrlogo larla
P lenmesinin desteklenmesi yoluyla erisilebilirligin saglanmasi .

ISTIHDAM ihtivact karsilayacak gesitlilikte ve esnek
4 zamanli olarak planlanmasi
Mugla Buyiksehir
ETJ(C);NLI(E):IAI\:TE Bakim hizmetlerinin gelistiriimesi Bakim hizmetlerini gergeklestiren Bakim hi tini | bilgi- Kolto S | Basin Yayin ve iﬁledly;sh M:J?_'I.q_ 3 aylik ivod-

4 4.2. yoluyla kadinlarin ekonomik gig- 4.2.3. aile yakinlarinin ihtiyaglarinin 4.2.31. @ I,m 'zme |nv|'vere.n ere' ot 2022 4.2.311.Bilgilendirilen kisi sayisi SuTEer \,{e . ole? Halkla iliskiler teve - OS).I.G . IUZV . aylikpertyo
VE lenmesinin desteklenmesi iderilmesi lendirme destegi verilmesi Isler MUdUrlogo MOdorloso metler [l MUdUrlogo | larla
iSTIHDAM 9 d , Bodrum ilce Milli

Egitim Muduorlogu

EKONOMIK Bakim hizmetlerinin gelistiriimesi Bakim hizmetlerini gergeklestiren

GUCLENME : 'z inin gelis I : . : . : 'z AI |.g v wu Engelli merkezlerine tasima 4.2.3.2.1.Engelli merkezlerine tasima | Destek Hizmet- KUltUr ve Sosyal Mugla Buyuksehir 3 aylik periyod-
4 4.2. yoluyla kadinlarin ekonomik gig- 4.2.3. aile yakinlarinin ihtiyaglarinin 4.2.3.2. o . . 2022 . ; - N g g e s i PN .

VE L R 0 R destegi verilmesi destedi verilen kisi sayisi leri MUdUrlogu Isler MUdUrIogUu Belediyesi larla

P lenmesinin desteklenmesi giderilmesi

ISTIHDAM

EKONOMIK Bakim hi tlerini listiril i Bakim hi tlerini klesti E i leri i B Y

GUCLENME arim hizmetierinin geliy .Irl rTzeS| .q 'm hizme er'ml.ger(;e evuiren nget ?nne erine ve er\ge ! 4.2.3.3.1.Destek verilen engelli yakini asin _c1.y|r? ve KUltUr Sosyal 3 aylik periyod-

4 4.2. yoluyla kadinlarin ekonomik gig- 4.2.3. aile yakinlarinin ihtiyag¢larinin 4.2.3.3. bakimi Ustlenenlere psiko sosyal 2022 Halkla Iliskiler ; R,

VE lenmesinin desteklenmesi iderilmesi destek verilmesi sayst MUdirlogo Isler MGdGrlogu larla
iSTIHDAM 9 d
EKONOMIK Bakim hizmetlerinin gelistiriimesi . - ) Kfeslgc}e gocuk ve 5gretmenlere 4.2.41.1.Egitim alan cocuk sayisi Basin Yayin ve isletme ve isti- B?'d'rum ”..Ce..M!.”VI . .

4 GUCLENME 42 oluyla kadinlarin ekonomik qic- o Belediyede ilgili personelin destek 4241 yonelik insan haklari ve toplum- 2022 o B Halkla iliskiler rakler Modor- Egitim M4durlogu, 3 aylik periyod-
VE - Iyenrr:lesinin desteklenmesi gue o ihtiyacinin saglanmasi U sal cinsiyet esitligi egitimleri 4.2.41.2.Egitim alan &gretmen MUdUrIU?U 080 Universiteler, ilgili larla
ISTIHDAM verilmesi sayisi 9 9 STK'lar

Cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel
y®nelim nedeniyle ayrimciliga 5.1.1.1.1.Agilan merkez sayisi

5 KENTSEL 51 Saglik hizmetlerinin gelistiriimesi 511 Saglik hizmetlerine erisimin ko- 5111 maruz kalmadan hizmet ala- 2022 o Kultur ve Sosyal UNFEPA 3 aylik periyod-

HIZMETLER o yayginlastiriimasi o laylastirilmasi I bilecekleri anonim test ve tani, 5.11.1.2Xararlanan kisi sayisi isler MUdUrIOgU larla
danismanlik merkezleri olustu-
rulmasi
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AMAC
NO

AMAC

TAHMINi

TAHMINi

BASLAMA | BiTiS

TARIiHi

TARIiHiI

GOSTERGELER

SORUMLU
BiRIM

iSBIiRLiGi
YAPILACAK
BiRIMLER

iSBIRLIGI
YAPILACAK
iSTIRAKLER

iSBIRLIGI
YAPILACAK
KURUM VE
SiViL TOPLUM
ORGUTLERI

iZLEME /
RAPORLAMA
SIKLIGI

Emlak ve istim-
lak Modorlogu,
EtUt Proje
MUdiorlogo,
Basta kadinlar olmak Uzere ko- De‘ste'lr.< HIZT,e..t_
ruyucu 6nleyici saglik hizmetleri leri MOdUrlGgo,
5 KENTSEL 51 Saglik hizmetlerinin gelistiriimesi 511 Saglik hizmetlerine erisimin ko- 5112 ”ey” ili ba \Zurulchak merkezlerin | 2022 5.1.1.2.1.Acllan (gegici) saglik merkezi | Kultur ve Sosyal | Basin Yayin ve Bodrum ilge Saglk 3 aylik periyod-
HiZMETLER o yayginlastiriimasi e laylastiriimasi T e'g ® sayisi isler MOdUrlogo | Halkla iliskiler MGdorlGgo larla
tUm mahallelerde yayginlasti- JRAVA
rlmas: MGdorlogu, Imar
ve Sehircilik
Miduorlogu, Plan
ve Proje MUdur-
10§, Fen Isleri
MUdorlogu
Saglik hizmetlerine erisim igin
S KENTSEL 54 Saglik hizmetlerinin gelistiriimesi 511 Saglk hizmetlerine erisimin ko- 5113 ;fj:’znr‘:iitigénel:ir?jslilr:“z;?s” 2022 5.1.1.3.1.Diyaliz hastalarina verilen Destek Hizmet- Bodrum ilce Saghk 3 aylk periyod-
HIZMETLER yayginlastirilmasi laylastiriimasi mahallelerde yasayan kadinlara arag destegi leri MUdUrIogu MUdorlogo larla
tasima hizmeti verilmesi
aovenii hals getiriment nastone Aydem, Musla Bo-
5 KENTSEL 54 Sagdlik hizmetlerinin gelistirilmesi 511 Saglk hizmetlerine erisimin ko- 5114 \g/e sadlik ocog“l evresin’de avdin- | 2022 5.11.41.Aydinlatma ¢alismasi yapi- Destek Hizmet- yUksehir Belediyesi, | 3 aylik periyod-
HiZMETLER o yayginlastiriimasi T laylastirilmasi T 9 gre o 4 . lan sadlk kurulusu sayisi leri MUdUrlogUu Bodrum ilce Saglik larla
latmanin kontrolUnUn ve gerekli R
. ) . MUdorlogo
iyilestirmelerin yapiimasi
Belediyenin saglik hizmetlerinde
gérevli personeline hasta haklari,
cartigh cngiyet Kimigh cinaclye. e ot | Insan Kaynaldar | Hekta Il lgii STK'lar, Univer-
KENTSEL Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi Saglik hizmetlerine erisimin ko- FILIGL cinsiyet kimigh, 4 lerinde gdrevli personeline verilen n Rayna Tra oK siteler, Mugla Aile | 3 aylik periyod-
5 ; 5.1. 511 5.1.1.5. nelim, ayrimcilik, istismar, kadina | 2022 egitim sayisi ve Egitim MU- MUdiorlogo, .
HIZMETLER yayginlastirilmasi laylastiriimasi L RV e Ve Sosyal Hizmetler | larla
ydnelik siddet ve bu durumlarda o o dorlogo KUltUr ve Sosyal i Modorloas
izlenecek yollar gibi konularda 51.1.5.2.Egitimlere katilan kisi sayisi isler MUdUrIGGU 9
duzenli araliklarla egitim veril-
mesi
KENTSEL Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi Saglik hizmetlerine erisimin ko- Kadinlara ydnelik hizmet veren 5.1.1.6.1.qu|'n|orc'1 'yonel'lk hlzmet Insorj'K.ayna-I-(Ion 3 aylik periyod-
5 ; 5.1. 5.1.1. 51.1.6 personel sayisinin (sosyal hizmet | 2022 veren belediye birimlerindeki perso- | ve Egitim MU-
HIZMETLER yayginlastiriimasi laylastiriimasi . R larla
uzmani, psikolog vb.) artirilmasi nel sayisi dorlogo
Bodrum ilce Saglik
Modorlogo, ilgili
STK'lar, iIgiIi Kadin
o . - s . o . . N Kadinlarin saglik hizmetlerine . . Basin Yayin ve 6rgutleri ve Cinsel .
5 EIiEZNI\;IrI?EL_ER 5.1. Sggllll;lfz;ztr:jie;srllm gelistirilmesi 511, zoglgclllktnlllzn:sztllerlne erisimin ko- 5.11.7 erisimlerinin artirilmasina yénelik | 2022 i;l.‘ll.;.‘l.Yonlendlrme yapilan danisan Halkla iliskiler Yoénelim, Cinsiyet li]?ﬁ;“k periyod-
yavginiaz yias isbirlikleri gelistirilmesi 4 Modorlogo Kimligi Temelli Sivil
Toplum Orgitleri,
TTB, UNFPA, Uni-
versiteler
5.1.211Yapilan farkindalik ¢alisma- Destek Hi "
iklim Degisikliginin insan sagli- lari sayisi estex izmets - .
Koruyucu-snleyici saglik hizmet- gina dogrudan ve dolayl etkileri iklim Degisikligi | ‘¢ Mudurlogu, llgili STK'lar (Help-
KENTSEL Sagdlik hizmetlerinin gelistirilmesi AR N 5.1.21.2.Farkindalik ¢alismalarina Zabita MUdUrlo- zone), Bodrum llge 3 aylik periyod-
5 ; 5. 5.1.2. lerinin nitelik ve nicelik olarak 51.21 konusunda, kadinlara ve ¢cocukla- | 2022 ve Sifir Atik o S e o
HIZMETLER yayginlastirilmasi L T R katilanlar arasinda kadin orani R, gu, Basin Yayin Milli Egitim MUdir- larla
gelistirilerek yayginlastirilmasi ra yonelik bilgilendirme ¢alisma- MGdirlogo P oy
larnin yaoilmasi ve Halkla lliskiler [[s1<]8]
yap 5.1.2.1.3.Farkindalik ¢alismalarina Modorlogo
katilanlar arasinda kiz ¢cocuk orani
Emlak ve istim-
lak Mudorlogu,
EtUt Proje
Mudorlogu,
Destek Hizmet-
KENTSEL Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi Koruyucu-Snleyici saglik hizmet- KigUk enjeksiyon, pansuman Kultur ve Sosyal :BeglsmlJY(i:U:Lus:’ Bodrum ilge Saglik 3 aylik periyod-
5 ; 51, 9 gells 51.2. lerinin nitelik ve nicelik olarak 5122 vb. hizmetler icin saglik kabini 2022 51.2.2.1.Acilan saglik kabini sayisi ; ve Sosya . arum Jee >ag VK perty
HIZMETLER yayginlastiriimasi N Isler Mudurlogo Halkla lliskiler MUdUrlogu larla
gelistirilerek yayginlastirilmasi kurulmasi JRVA
MUdorlogo, Imar
ve Sehircilik
M0dorlogu, Plan
ve Proje MUdur-
10§0, Fen isleri
MOdorlogo
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BIT|§ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
Koruyucu-6nleyici saglik hizmet- Saglik merkezlerinin sporla ilgili insan Kaynaklar
KENTSEL Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ruyucu-enieyicl g e iz birimlerle koordineli ¢alismasi 5.1.2.3.1.Diyetisyen hizmetinden Kultur ve Sosyal o 14 . : 3 aylik periyod-
5 ; 5.1. 5.1.2. lerinin nitelik ve nicelik olarak 51.2.3 S . : - 2022 2026 . ; e e ve Egitim Mi-
HIZMETLER yayginlastiriimasi s ve diyetisyen/diyet hizmetini de faydalanan kisi sayisi Isler MUdorlogo A larla
gelistirilerek yayginlastirilmasi icermesi dorlogo
Koruyucu-snleyici sadlik hizmet- KETEM'e erisim sorunu yasanan Muhtarliklar, ilgili
KENTSEL Saglik hizmetlerinin gelistiriimesi . 'y o i . g mahallelerde ihtiyag tespiti yapi- 51.2.41.KETEM'e ydnlendirilen KUltUr ve Sosyal Destek Hizmet- STK'lar, Bodrum 3 aylik periyod-
5 ; 51. 5.1.2. lerinin nitelik ve nicelik olarak 51.2.4 . . 2022 ; e e N e e e i o e
HIZMETLER yayginlastiriimasi elistirilerek vayailastirimas: larak kadinlarin duzenli araliklar- kadin sayisi Isler MGdUrlugo leri MGdUrlogo llge Saglik Modur- larla
gelis yay9 ¢ la erisiminin desteklenmesi 16g0
K _Snlevici sa&lik hi ‘. Givenli gida tUketimi konusunda 5.1.2.5.1.D0zenlenen egitim sayisi T | Hiz- (B)odrum“Torll\;lri\é? )
KENTSEL Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi oruyvcuronieyici sagiik nizme ¢alismalarin planlanarak ma- o . anmsa Tz ~rman fice Mudor 3 aylik periyod-
5 ; 51 51.2. lerinin nitelik ve nicelik olarak 51.2.5 o 2022 5.1.2.5.2.Egitime katilan kisi sayisi metler MUdir- 16§0, Meslek Oda-
HIZMETLER yayginlastiriimasi N hallelerde egitim ¢alismalarinin - [T , larla
gelistirilerek yayginlastirilmasi dizenlenmesi - 108U lari, llgili STK'lar,
5.1.2.5.3.Egitime katilan kadin orani Kadin Orgutleri
" T . ) Bodrum Tarimsal
&hk hi lerini listiril . Koruyucu-6nleyici saglik hizmet- Kort{yucu—onley|C| saglik hizmet- 51.2.6:1.1sbirligi gelistirilen paydas Tarimsal Hiz- Kalkinma Koopera- .
5 KENTSEL 5.1. Saglk hizmetlerinin gelistiriimesi 5.1.2. lerinin nitelik ve nicelik olarak 51.2.6 !erl'mn'kei?‘tte tAcrA”in gahsmalari 2022 sayisi metler MUdUr- tifi, Bodrum Tarim 3 aylik periyod-
HIZMETLER yayginlastirilmasi listirilerek | | ile is birligi gelistirilerek yapil- 1086 ilce M larla
gelistirilerek yayginlastirilmasi mas! 51.2.6.2Yapilan isbirligi sayisi 0gu ze ?rrn"on ce MU-
orlogu
Belediyenin mevcut halka agik
merkezlerinde ve &zellikle kadin- Basin Yayin ve Muhtarliklar, ilgili
KENTSEL Saghk hizmetlerinin gelistirilmesi Koruyucu-Snleyici saglik hizmet- lara ydnelik merkezlerde lk yar- 571.2.71Verilen egitim sayisi Koltor ve Sosyal Halkla lliskiler STK'lar, Bodlrum 3 aylik periyod-
5 HiZMETLER 5.1. avainlastirlmas: 51.2. lerinin nitelik ve nicelik olarak 51.2.7 dim, kadin sagligi (Greme saghgi, | 2022 . B isler Modorlogo MUdirlogo, ilce So“,hk MOdir- larla
yavginiaz gelistirilerek yayginlastirimasi aile planlamasi, kadin hasta- 5.1.2.7.2.Egitime katilan kisi sayisi ® 9 Muhtarlik isleri IL;;“U g
liklari, kanser vs.) egitimlerinin MGdorlogu 9
dizenli araliklarla verilmesi
. 5.1.2.8.1Kadin Danisma Merkezi'n-
. o . . Koruyucu-6nleyici saglik hizmet- Kadin danisma merkezle-rm-de den cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim | Basin Yayin ve .
5 KI.ENTSEL 5. Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi 51.2. lerinin nitelik ve nicelik olarak 51.2.8 )’}JI’UEL”GH cthsmc‘l‘Icrer'l c-|ns-!yet 2022 dahil danisanlara yénelik kapsayici Halkla iliskiler ilgili STK'lar 3 aylk periyod-
HIZMETLER yayginlastiriimasi . kimligi ve cinsel ydnelimi gdzete- PSRN larla
gelistirilerek yayginlastiriimasi K bicimd listiril K tutum konusunda uygulanan anket MUdorlogo
cekbicimde gelistiriimes sonuglarina gére memnuniyet orani
Toplumsal cinsiyet temelli ay-
rimcilikla mUcadele, cinsel saglik
o . - N . Aile planlamasi, anne, bebek ve ve Ureme saglidi ile ilgili olarak P Basin Yayin ve ; . .
5 EIiEZNI\JI-S'II?IL_ER 5.1. S:gllll;lr:ztrniiear;r:m gelistirilmesi 51.3. ergen saghigi konularinda gerekli da- | 5.1.3.1 hazirlanmis olan materyallerin 2022 ;Eflli:?l.j” Mo Halkla iliskiler E?:jtrr:]qml\/:fju'\r/llﬂl'lu |30c:|>;|lk periyod
yay9 ¥ nismanlik ve hizmetlerin saglanmasi evlenmek igin belediyeye bas- 5.1.3.1.1.Brosir verilen c¢ift orani 9 MUdirlogo 9 9
vuran giftler ve yeni evli giftlerle
paylasiminin yapilmasi
Aile planlamasi, anne, bebek ve . © . sl
. . Cinsel saglik, treme saghg, cin-
ergen saghgi konularinda gerekli . . P .
danismanlik ve hizmetlerin sag- sel istismar, viicut butinlGklerini i giti Basin Yayin ve
5 KENTSEL 51 Saglik hizmetlerinin gelistiriimesi 513 Icmm$05| Aile planlamas! Gnneg £13.2 koruma konularinda ebeveynlerin 2022 5.1.3.2.1Verilen egitim sayisi Koltor ve Sosyal Halkla iliykiler Bodrum ilge Saglik | 3 aylik periyod-
HIZMETLER o yayginlastiriimasi T bebek ve er Zn sadhian k,onulor,m— T cocuklarini kendilerinin nasil 51.3.2.2.Egitim alan kisi sayisi isler MUdUrlugo MUdUrIU?U MUdirlogo larla
IR d?]m msnﬁk o egitebilecekleri hakkinda bilgilen- 9
Ierig sa@lonmcﬁsl dirilmeleri, egitimler verilmesi
Ailelere ve ergenlere ydnelik
Aile planlamasi, anne, bebek ve sosyal destek,‘bllgl de?FGQI ve Basin Y_qylr? ve
ergen sadhid konularnda gerekli danismanlik hizmetleri igin; yerel- Halkla lliskiler
o oo de bulunan kadin merkezi/kiltor o i can Kavnaklar | MUdorogo, Mugla Aile Ve
KENTSEL Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi N . 9 ve genclik merkezi/mahalle evleri 5.1.3.3.1Verilen egitim sayisi n Raynar KUltur ve Sosyal Sosyal Hizmetler il 3 aylik periyod-
5 ; 5.1. 5.1.3. lanmasi Aile planlamasi, anne, 5133 L . 2022 ve Egitim MU- ; R, b e g
HIZMETLER yayginlastirilmasi bebek ve ergen sadhd konularn- vb. birimlerde gérev alan sosyal 51.3.3.2.Egitim alan personel sayisi dorlogo Isler MUdUrlogu, Mudirlogo, Univer- | larla
da gerekli d?:ml mSnI?k ve hizmet- hizmet uzmani/psikolog gibi E isletme ve Isti- siteler, ilgili STK'lar
Ierig so“lonmo$5| personelin guncel bilgilerle yeterli rakler MudUr-
9 donanima sahip olmalariigin 10§0
egitimlerle desteklenmesi
X 5.1.3.41Yapilan ev ziyareti sayisi
Aile planlamasi, anne, bebek ve Dogum sonrasi yapilan ev ziyare- Basin Yayin ve
5 KENTSEL 51 Saglik hizmetlerinin gelistiriimesi 513 or er: cadlid) ko'nulor|’nd0 oreklida- | 513.4 tinde ve destek paketi ulastirma 2022 5.1.3.4.2Verilen destek paketi sayisi Halkla iliykiler 3 aylik periyod-
HIZMETLER o yayginlastiriimasi T 9 9191 K cage o asamasinda ihtiyag tespiti ve . . . lda fiex larla
nismanlik ve hizmetlerin saglanmasi takibinin yapilmasi 51.3.4.3.ihtiyag takip mekanizmasi- | MUdirlogo
nin olusturulma orani
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iSBIRLIGI

TAHMINI AH . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BITIS GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
. . 5.1.3.5.1.Ketem'e yénlendirme yapi-
Kadinlara aile planlamasi, cinsel lan danisan sayisi
saglik, treme sagligi konularin-
KENTSEL Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi Aile plonlvor?asn anne, bebek veA da dcnnsmgnhk funulmaa ve: 5.1.3.5.2.Kontraseptif dagitilan kisi Basin Y_o‘y|r7 ve UNFPA ) 5 3 aylik periyod-
5 ; 5.1. 51.3. ergen sagligi konularinda gereklida- | 5.1.3.5 kontraseptif/dogum kontrol 2022 sayisi Halkla Iliskiler Bodrum llge Saglik
HIZMETLER yayginlastirilmasi . . N . . s L M JRAN R larla
nismanlik ve hizmetlerin saglanmasi yontemlerine erisimlerinin sag- . - . MUdorlogo MUdorlogo
lanmasi; kontraseptif dagitiminin 51.3.5.3.Ureme saghgi ve aile plan-
lamasi konusunda danismanlik
yapilmasi . .
hizmeti sunulan kadin sayisi
Bodrum ilge Saglik
MUdorlogu, Mugla
Ebeveynlere ve ¢ocuklara ihmal/ o . Barosu, Mugla Aile
Alle planlamasi. anne. bebek ve istismar/zorlama/tecaviz hak- 5.1.3.6.1.Bilgilendirme yapilan dani- Basin Yavin ve Ve Sosyal Hizmetler
KENTSEL Saglik hizmetlerinin gelistiriimesi planiarmasi, ! ) kinda bilgilendirmeler yapilarak Fan sayisi ann i Mudorlogu, Kolluk | 3 aylik periyod-
5 ; 51. 5.1.3. ergen saghidi konularinda gerekli da- | 5.1.3.6 . 2022 Halkla Iliskiler .
HIZMETLER yayginlastiriimasi R . ° bu durumla karsilasmalari halin- 5.1.3.6.2Y6nlendi lan dani- RN Kuvvetleri, Bodrum larla
nismanlik ve hizmetlerin saglanmasi . . . -1.3.6.2.Yonlendirme yapilan dani MUdorlogo . .
de yardim isteyebilecekleri ku- san sayis Adliyesi Adli Destek
rumlar hakkinda bilgi verilmesi ve Magdur Hizmet-
leri Mudorlugu, ilgili
STK'lar
Ergen gelisim asamalarinin ve bu
sUregte ihtiyaglari olan konulari
. |cevren (..Odet sure;a{hljyenl,.cmsel Destek Hizmet- | Destek Hizmet-
KENTSEL Sadhk hi tlerini listiril . Aile planlamasi, anne, bebek ve saglik/Ureme sagligi, gebelikten Basin Yayin ve leri MOdOHO80.- | leri MOdorlo8s 3 avlik ivod-
5 ; 5.1. aghichizmetierinin gelistirimes 5.1.3. ergen sadligi konularinda gereklida- | 5.1.3.7 korunma yéntemleri, CYBE'ler 2022 5.1.3.71.Dagitilan kitapgik sayisi Halkla iliskiler ert My Ur-Ugu.' ert Vv ur_ugu', ayikperiyo
HIZMETLER yayginlastirilmasi . . N . . o [N Muhtarlik Isleri Muhtarlk Isleri larla
nismanlik ve hizmetlerin saglanmasi vb.) kitapgik, brosur vb bilgilen- MUdorlogu e e e e
S A MUdorlogo MUdorlogo
dirici materyallerin hazirlanmasi,
materyallerin ergenlere ve ailele-
rine ulasmasinin saglanmasi
Kadinlar igin menopoz déne- o
Kadinlarin saglikli yasam ve sag minde beden ve ruh saglig: ile I5.'|.4.’|.’|.S'|'.K|0r|0 poirigiile gereeic Basin Yayin ve
o . L P . - T e . A esen seminer sayisi 1y se ! . _
5 EIiEZNI\JI-I?‘FIL_ER 51, Saglik lh'zmelt'e””'” gelistiriimesi | ¢, lik hizmetlerine y8nelik farkindali- | 5.1.4.1 :'9"c'i.deg's'm'erfl‘i:‘k'”dlo bilgi (o | 2022 ;(T't”hr/le.scl’f‘f?' Halka iliskiler |3 GIV"k periyod
yayginlastinimas ginin arttirilmasi jendirme ve sagiidi yasianma tie 5.1.41.2.Seminerlere katilan kadin sler Mudurivgu MOdorlogo arla
ilgili egitim ve bilgilendirmelerin sayisi
yapilmasi
5.1.51.1.Calisma sayisi
Madde Bagimliliginin olumsuz 51.5.1.2.Farkindalik calismalari kap- Basin Yayin ve
KENTSEL Saglik hizmetlerinin gelistiriimesi - g 4 o Bagimlilikla micadele konusunda saminda ulasilan kisi sayisi KUltur ve Sosyal ; 'y . Milli Egitim MUdUr- | 3 aylik periyod-
5 ; 5.1. 5.1.5. etkilerine karsi farkindahgin 5.1.51 2022 ; P, Halka lliskiler v
HIZMETLER yayginlastirilmasi L . farkindalik ¢alismasi yapilmasi Isler MUdUrlogo I 16g0 larla
gelistirlmesi 5.1.51.3.Farkindalk ¢alismalari kap- MGdirlogo
saminda ulasilan kisiler icerisinde
kadin orani
5.1.5.2.1Yapilan farkindalik ¢alismasi
3 ' N o ' Madde Bagimliliginin olumsuz BeI§d|yen|n muhtarlorlclsbwhgl 5:1.5.2:2.qu|mllllk konusgndo bil- Basin Yayin ve MHthrAI}[(nIslen Muhtarlikar, igili .
KENTSEL Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi - o halinde mahallelerde bagimlilik gilendirme toplantilari dizenlenen P MUdorlogo, : 3 aylik periyod-
5 : 5.1. 5.1.5. etkilerine karsi farkindaligin 51.5.2 o ; 2022 Halkla lliskiler . STKlar, Bodrum llce
HIZMETLER yayginlastirilmasi . . konusunda bilgilendirme ve far- mahalle sayisi RN KoltUr ve Sosyal -« [, larla
gelistirilmesi - . MUdUrlogu ; e Saglik Modorlogu
kindahk ¢alismalari yUrotmesi . Isler MUdUrIogUu
5.1.5.2.3Toplantilara katilan kisi
sayisl
5.1.6.1.1.Sorun ve ihtiyag tespiti igin
isbirligi gelistirilen STK sayisi
5.1.6.1.2Temizlik isleri ile ilgili ihtiyag-
larin tespiti i¢in yapilan gérisme,
Kentin ¢eperinde kalmis mahal- anket, odak grup sayisi
Kentsel kamusal alanlarin ve lelerde belediye temizlik hizme- iile birli U ilgili STK'lar, Muh-
5 KENTSEL 51 Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi 516 hizmetlerin halk saghgini tehdit 5161 tindeki oksoklﬁklorm iderilmesi 2022 5.1.6.’!.3.Mqh0||e|l ile birlikte duzenle- | 1omizik isleri tgrl Klar Mo’holLIJe 3 aylik periyod-
HIZMETLER o yayginlastiriimasi T etmeyecek sekilde planlanmasive | 77 . R g ! nen temizlik kampanyasi sayisi MGdorlogo rar. larla
hitveni &l denetim mekanizmasinin olustu- Sakinleri
ljyenin saglanmasi rulmasi 5.1.6.1.4.Dizenlenen farkindalik
¢alismasi sayisi
5.1.6.1.5Temizlik farkindahgi konu-
sunda asilan bilboard afis sayisi
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI | SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BITI§ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFfILACAK _YAF_‘ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
5.1.6.2.1.Dogal ve sUrdurulebilir Fen isleri M
Kentsel altyapi, tasarim ve park malzeme kullanilarak yapilan park ?n ..svérl o
durlogu, Destek
Kentsel kamusal alanlarin ve yapiminda kullanilan materyal- sayisi Hizmetleri M-
5 KENTSEL 54 Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi 516, hizmetlerin hol}k saghgini tehdit 51.6.2 lerin halk scxgl.lglna etk|s.| .a(;lsm— 2022 51.6.2.2.Kum ve cim zeminli, serbest Pcirk"ve"Bvc.n.hceIer durlogo, Etot 3 aylik periyod-
HIZMETLER yayginlastirilmasi etmeyecek sekilde planlanmasi ve dan da denetimden gegirilerek MUdorlogo . R, larla
- . o e e . oyun alanlari sayisi Proje Muduorlo-
hijyenin saglanmasi sUrudurulebilir materyallerin 50, Temizlik isleri
kullaniimasi. 5.1.6.2.3.Dogal kayalik tirmanma-o- ?Aédunogo
turma alanlari sayisi
5.211.1.Egitime devam edemeyen
¢ocuklar ile ilgili ihtiyag¢ ve sorun .
KENTSEL Egitim ve yosomAboyu égrenme Egitim ve yasam boyu 63renme Cocuklarin zorunluvegltlml ta- tespiti icin yapilan saha calismasi Koltor ve Sosyal Basin Ya'ym' ve B?'d'rum I!Fe--M!!IJ ) 3 aylik periyod-
5 ; 5.2. olanaklarinin gesitlendirilmesi ve 5.21. L o 5.211 mamlamalarini saglayacak des- | 2022 sayisi ; e e Halkla lliskiler Egitim MUdUrlogo,
HIZMETLER olanaklarina erisim saglanmasi . R X Isler MUdUrlogo RN e \ larla
yayginlastirilmasi tegin verilmesi MGdorlogu Ilgili STK'lar
5.2.1.1.2.0kulunu tamamlayamayan
kiz ¢ocugu sayisi
Belediye merkezlerinin Bod-
. . rum'un her yerinden ve her kosul- 5.2.1.2.1Verilen arac destegi
5 KENTSEL 59 Elgc;:c:ﬁl\clﬁlz?nsqjiSIZTwLéiorﬁ:jg;je 521 Editim ve yasam boyu 6grenme 5212 dan kadinlarin, kiz ¢ocuklarinin 2022 Destek Hizmet- 3 aylik periyod-
HiZMETLER - | | ces o olanaklarina erisim saglanmasi o erisebilecegi yerlerde olmalari, 5.2.1.2.2.Arag desteginden faydala- leri MOdOrlogu larla
yayginlastinimasi eder bu mUmkin degilse ula- nan kisi sayisi
sim-servis destegi saglanmasi
L . Belediyenin gesitli merkezlerinde 5.2.21.1.Agilan kurs sayisi Basin YF’Y"? ve B?ij”m ”,,Ce_,M!”vl .
KENTSEL Egitim ve yasam boyu dgrenme egitim program igeriginin gesit- Teknoloji okur yazarhgi egitimleri KUltur ve Sosyal Halkla lliskiler Egitim Mudurlogo, 3 aylik periyod-
5 HiZMETLER | 52 olanaklarinin cesitlendirilmesive | 5.2.2. Ieidirilriesﬁ o mfebigkm nco ’°‘Gmk 5.2.2.1 Ver”meéi 4 gres 2022 5.2.2.1.2.Teknoloji okuryazarhgi feler MUdUrIUZU Modorl5§0, Des- ligili STK'lar, Muh- Ic:rl)c; perty
yayginlastirilmasi bicimde artirilmas: wHay egitimlerine katilanlar icerisinde ® E tek Hizmetleri tarliklar, Universi-
¢ kadin orani MOdorlogo teler
Egitim ve yasam boyu dgrenme Belediyenin gesitli merkezlerinde EZTII(TGYiCI]iZLri‘IZf Bodrum ilce Milli
5 KENTSEL 5.2 olanaklarinin gesitlendirilmesi ve 5.2.2. eg|t|‘rr‘1 program iceriginin gesit- 5.2.2.2 Yash Bakimi egitimleri verilmesi 2022 5'2'2'2'1'Y0.$h b‘oo'k|m egitimlerine Koleor ve ?Of’z,?l Modorlogu, Des- ~Eg.lt.|m Mludur.!ugu, 3 ayhik periyod-
HIZMETLER avanlastirlmas: lendirilmesi ve talebi karsilayacak katilanlar icerisinde erkek orani Isler MGdurlogo tek Hizmetleri llgili STK'lar, Uni- larla
yay9 ¥ bicimde artirilmasi Modorlogo versiteler
Editim ve yasam boyu 8&renme Belediyenin gesitli merkezlerinde EZTII(TOYEYL?': Bodrum ilce Milli
KENTSEL 9 yas R v . g . egitim program igeriginin gesit- Yasliliga hazirlik egitimleri veril- 5.2.2.31Yash bakim egitimlerine Kiltur ve Sosyal e v$ Egitim MUdurlogu, 3 aylik periyod-
5 ; 5.2. olanaklarinin cesitlendirilmesi ve 5.2.2. L. 0 . 5.2.2.3 . 2022 T : U MUdirlogo, Des- P . R
HIZMETLER lendirilmesi ve talebi karsilayacak mesi katilanlar igerisinde erkek orani Isler MUdUrlogo R . llgili STK'lar, Uni- larla
yayginlastiriimasi tek Hizmetleri
bicimde artirilmasi Modorlogo versiteler
Egitim ve yasam boyu 6grenme Belediyenin cesitli merkezlerinde 5ﬁilrﬁ;rzgrrsgrritljr:ﬁn;‘:irC::f;listci,rrjt 5.2.2.41.Acilan k EZISILTaYicI]iZL?IZf Bodrum lige Mill
e L g .2.2.4.1.Agilan kurs sayisi —_— s AR e
5 ::IiEZNI\;IrIg'II?IL_ER 5.2. olanaklarinin ¢esitlendirilmesi ve 5.2.2. Ieegnlzlir:':l::eosgi’:/(:ler:c:feekzlig;g:'nfoe%tcck 5.2.2.4 verilen kurumlarda gérev alan 2022 rTeltUI\I;IVZ ..SrT?zl?l Midorlogu, Des- ﬁg.IFI;nTl\KA,TerBLf_U' l'a;(:l);llk periyod
yayginlastirilmasi L wlay 6gretmenlerin de isaret dili egiti- 5.2.2.4.2 Kursiyerlerde kadin orani ® vaurivgy tek Hizmetleri 9! I. ! !
bicimde artiriimasi mi almalarinin saglanmasi Modorlogu versiteler
. . s . Basin Yayin ve i .
Egitim ve yasam boyu 6grenme Bve'le'd|yen|n cesutﬁ m'evr'k'ezlenr'\de DusUk gelirliler igin liselere ve 5.2.2.51.Agilan kurs sayisi - Halkla iliskiler B?'d'rum ”..Ce..M!.”VI . .
5 KENTSEL 5.2 olanaklarinin gesitlendirilmesi ve 5.2.2 egitim program iceriginin cesit- 5.2.2.5 Universiteye hazirlik destek kurs- | 2022 KUltor ve Sosyal MUdirlogo, Des- Egitim MUd0rlugo, 3 aylik periyod-
HIZMETLER | > S t|r||rT¢10$S| s lendirilmesi ve talebi karsilayacak | > aers! |Iym05| 5.22.5.2.Kurslara katllanlar icinde | isler Modoriogs | o Hizmget'leri ilgili STK'lar, Uni- larla
yayg ¢ bicimde artirilmasi ¢ kiz 8grenci orani Modorlogo versiteler
Egitim ve yasam boyu dgrenme Belediyenin ¢esitli merkezlerinde Go¢men ve multeci kadinlara 5.2.2.6.1.Acilan Turkce okuma - yaz- EZISILTaYiCIJiZ:(?IZf Bodrum ilce Milli
KENTSEL . L . egitim program igeridinin ¢esit- 6zel Turk¢e okuma-yazma kurs- ma kursu sayisi KUltor ve Sosyal JRAN Egitim MudUrlogo, 3 aylik periyod-
5 : 5.2. olanaklarinin ¢esitlendirilmesi ve 5.2.2. L 0 . 5.2.2.6 L s 2022 : e e Mudorlogu, e . .
HIZMETLER avanlastirlmas: lendirilmesi ve talebi karsilayacak lari agilmasi igin ilge Milli Egitim Isler MUdUrlogo Mohtarlik isleri llgili STK'lar, Univer- | larla
yaye ? bigimde artirilmasi MUdorlogu ile isbirligi yapilmasi 5.2.2.6.2.Kursa katilan sayisi MUdUrIU§U$ siteler, Muhtarliklar
Go¢men niufusun ana dillerinin
Egitim ve yasam boyu dgrenme B?!gd|yen|n (;e$|t.ll rrT%r'k‘ezIerlr.mde tespit edlle:rek fqullﬂ(jlller'ln' 5.2.2.71.Acilan kurs sayisi o Basin Yayin ve B?.dl.'um Iluce"M!'Ilvl i )
5 KENTSEL 59 olanaklarnin cesitlendirilmesi ve 520 egitim program igeridinin gesit- 5227 (Arapga, Kirtge, ...) 6gretimine 2022 Kultor ve Sosyal Halkla iliskiler Egitim Mudurlogu, 3 aylik periyod-
HiZMETLER - avainla t|r||n?10$S| R lendirilmesi ve talebi karsilayacak R yénelik kurslarin agilmasi igin ilge 5.2.2.7.2.Kurslara katilanlar icinde isler Mudorlogu MUdUrIU“sU llgili STK'lar, Uni- larla
yave ® bicimde artiriimasi Milli Egitim MUdUrlogu ile isbirligi kadin orani 9 versiteler
yapilmasi
N Goemen cocuklarin egitime 5.2.3.1.1.Gida paketi destegi yapilan
KENTSEL Egitim ve ycscm.boyu égrenme Bost? kadin ve kiz coc'uklcyl'ol— devamlihgini fje;telf!ernek icin hane sayisi Koltor ve Sosyal . . 3 aylik periyod-
5 HIZMETLER 5.2. olanaklarinin gesitlendiriimesi ve 5.2.3. mak Uzere gégmenlerin egitime 5.2.31. temel gida, giysi, egitim ve kir- 2022 isler Modorlogo Ilgili STK'lar larla
yayginlastiriimasi erisiminin artirilmasi tasiye malzemesi destegdi sag- 5.2.31.2.Kirtasiye malzemesi yardi- ® 9
lanmasi mi yapilan ¢ocuk sayisi
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI | SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BIT|_$ X GOSTERGELER BiRIM YAEILACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
Geg yasta egitime katilmis go¢-
s Lo . men ¢ocuklar igin ilgi ve yeterli- 5.2.3.2.1.Acilan kurs sayisi Bodrum ilce Milli
5 KENTSEL 59 E|g|t|n?(|ve yoscm'ttaloyLé'o?renrjne 523 Boskt? kadin ve kiz TOC.UH?:.Ol 5232 likleri dogrultusunda ek kurslarin 2022 Kultur ve Sosyal EGISILT Yinln'y:(r?lve Egitim MUdUrlogo, 3 aylik periyod-
HIZMETLER o olana larltan cesitiendirimest ve o makuzere gicTen erin egitime B planlanarak yaslarina uygun 5.2.3.2.2.Kurslara katilanlarda kiz isler MUdorlogo M(.].duqlulj.l er ilgili STK'lar, Uni- larla
yayginiastirimast erisiminin ararimast siniflarda egitime devam etmele- cocuk ve erkek cocuk orani uauriugy versiteler
rinin kolaylastiriimasi
5.2.4.11.Isitme engelliler icin isaret
dili ile verilen kurs sayisi
Egitim ve yasam boyu 6grenme Engellilerin mesleki ve kisisel Egitimlerin ve kurslarin engelliler 5.2.4.1.2.Zihinsel engellilerle yapilan Bodrum llce Mill
5 KENTSEL 5.2 olgzlnaklorlﬁ|n$ e itle>|f1dirigl;mesi ve 5.2.4 el? im egitimlerine eri i?ninin 5.2.41 aglsmdon erisilebilir bir bi ?mde 2022 k;Jr.s .eék.inli'i sa |5|g Yo Koltor ve Sosyal | Muhtarlk Isleri Egitim Mudurlogo, 3 aylik periyod-
HIZMETLER | > ces o gelisim eg ® o ¢ ® ¢ gt say isler MUdOrogo | Modorlogo igili STK'lar, Univer- | larla
yayginlastirilmasi kolaylastiriimasi planlanmasi m . . ;
5.2.4.1.3.Egitime erisim igin verilen siteler, Muhtarliklar
ulasim desteginden faydalananlar
icerisinde kadin orani
Belediye'ye ait veya hizmet m;gzﬁ;}!‘fflen
Kentin, kadinlarin, ayrimcilia ug- sundugu binalarin fiziksel erisile- Basin YC]?’II’; ve
KENTSEL Ker‘ﬁ.:m her.l.<es tgroﬂndan e.”s" rayan gruplarin kentsel mekanlari bilirlik bakimindan en\{cnterlnln 5.3.1.1.1.Erisilebilir hale getirilen EtUt Proje MU- Halkla iliskiler llgili STK.IaAr,A Meslek 3 aylik periyod-
5 : 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.1. N L L 5.3.11 cikarilmasi, var olan bina envan- 2022 X . A e e Odalari, ilgili Kamu
HIZMETLER kullanabilmeleri i¢in erisilebilir - S L. A hizmet binasi sayisi dorlogo Muduorlogu, Plan larla
tasarlanmasi terinin denetlenip iyilestirilmesi . . Kurumlari
kilinmast ve bir planlama ile yapilarin erisi- ve Proje M-
lebilir, engelsiz hale getirilmesi SAUJ;L;gr:JL;;;bItO
Belediye'nin ilgili birimler ve bu Muhtarlik isleri
konuda ¢alisan sivil toplum &r- . . MUdorlogo,
Kentin herkes tarafindan erisi- Kentin, kadinlarin, ayrimciliga ug- gutleri isbirligiyle esitlikgi kent 5.31.2.1.5TK'lar ile yapilan toplanti Basin Yayin ve ilaili STK'lar. Meslek
KENTSEL o R e rayan gruplarin kentsel mekanlari planlama ilkeleri ve mekansal sayist EtUt Proje MU- Halkla iliskiler g e 3 aylik periyod-
5 HIZMETLER 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.1. Koll bilmeleri ici isilebili 5.31.2 dartlan bel N 2022 or08G Modorlo8o. Pl Odalari, ilgili Kamu larl
tasarlanmas! ullanabilmeleri igin erisilebilir tasarim standartlari belgesi — 5.311.2.2 Toplantilara katilan STK orlogu 0durlogo, Plan Kurumlart arla
kilinmasi yonetmeligi hazirlamasi ve bu sayisi ve Proje MU-
alanda faaliyet yUriten birimle- dorligu, Zabita
rin is sUrec¢lerine entegre etmesi MUdorlogu
Mekénsal erisilebilirligin herkes Muhtarlik isleri
icin (engelliler, yasli kadinlar ve 5.31.3.1.Mevcut mekansal planlama- Mudorlogo,
Kentin herkes tarafind . Kentin, kadinlarin, ayrimcihiga ug- yasli, engelli bakimi Ustlenenler larin 'm'ekc'msql tasarim stgndchIon Basin Yayin ve ilgili STK'lar. Meslek
5 KENTSEL 53 | T:I.m erkes lc.]rT n kan i.rlljl 531 rayan gruplarin kentsel mekénlari | ¢ - o ile cocuklu ebeveynler gibi) mim- |, ., ve esitlikci kent planlamaiilkelerine | gyt proje M- Halkla iliskiler Ogc; II .Ia'rl,. Kes €| 3 aylik periyod-
HIZMETLER | > eprir ve guventi olacak sekilde = kullanabilmeleri icin erisilebilir = kon olup olmadiginin gdzden uygunluk orani dorlogo Modorlogo, Plan crart g RAmY 14 yq
tasarlanmasi kil il i esitlikei k lanl . . Kurumlari
ilinmasi gegcirilmesi; esitlik¢i kent planla- 5.3.1.3.2.Altyapt iyilestirmesi yapilan ve Proje MU-
ma ilkelerinin/mekéansal tasarim alan sayisi durlogu, Zabita
standartlarinin gézetilmesi MGdorlogu
5.3.2.1.1.Kadinlarla yapilan toplanti
sayisi .
Kentin t d lanla- Kent planl t d ’ Imar ve Sehir- ilgili STK'lar, Meslek
Kentin herkes tarafindan erisi- entin tasaniminga ve plania ent planiamasi ve tasariminda 5.3.2.1.2.Toplantilara katilan kadin . cilik M0dUrlogu, g Janmesie .
KENTSEL - . ) . masinda farkli ihtiyaglarin ve katilimcr yéntemlerin kullaniima- Plan ve Proje Odalart, ilgili Kamu | 3 aylik periyod-
5 ; 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.2. . s 5.3.21 o - 2022 sayisl R Basin Yayin ve
HIZMETLER tasarlanmas! toplumsal cinsiyet esitliginin si, kadinlarin géruUslerinin alina- MUdirlogo Halkla iliskiler Kurumlari, Bodrum larla
gbzetilmesi rak kararlara yansitiimasi 5.3.2.1.3.Kent planlamasina yénelik MUdUrIUlgUI Kent Konseyi
yapilan anket ¢alismalarina katilan
kadin orani
Fen isleri M-
5.3.2.2.1YUrdme yolu yapilan park d::lijizrl'l'er:izlik
Parklarin kadinlar ve ¢ocuklar sayisl isleri IC\’/IL’]dUrIU“U
Kentin tasariminda ve planla- tarafindan aktif kullaniminin iri Yso I Kontrol .
Kentin herkes tarafindan erisi- o P saglanmasi ve sosyallesme, Urin 5.3.2.2.2.0yun grubu yerlestirilen p s .
KENTSEL s . . . masinda farkl ihtiyaglarin ve . - ark sayisi Park Bahgeler MUdorlogo, Imar 3 aylik periyod-
5 ; 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.2. L e . 5.3.2.2 satisi vb. etkinlikler i¢in, park 2022 2026 P Y/ RN e e
HIZMETLER | toplumsal cinsiyet esitliginin | boyOKIGEE . MUdUrlogu MUdorlogo, larla
tasarlanmasi gbzetilmesi alanin buyuklogine gére uygun 5.3.2.2.3.Piknik alani sayisi Koltor ve Sosyal
sayida kent mobilyasi ve donati isler MOdOrO8E
elemanlari yerlestirilmesi 5.3.2.2.4.Kadinlarin Urinlerinin satisi éte‘g'rt PU AUFNLlJNgU’
icin olusturulan stantlarin sayisi d“ulw'r.OJe v
orlogo
Kentin herkes tarafindan erisi- Kentin tasariminda ve planla- Parklardaki spor aletlerinin ergo- 5‘3‘2‘3‘1'TSE standartlarina uygun
KENTSEL I Lo e masinda farkli ihtiyaglarin ve nomik olarak herkese uygunlugu- spor aletleri sayisi EtUt Proje MU- 3 aylik periyod-
5 HiZMETLER 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.2. | | cinsi ligini 5.3.23 d imi ve ivilestiril e 2022 dorlo80 larl
tasarlanmasi toplumsa gnsnyet esitliginin nun denetimi ve iyilestirilmesinin 5.3.2.3.2Yil icinde yenilenen spor orlogu arla
gozetilmesi yapilmasi aleti sayisi
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI | SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BIT|_$ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
Kentin herkes tarafindan erisi- Kentin tasarlm!nd.q ve planla- Sokgk, Pork |s'|m.lve‘r|'nde"topl.um— 5.3.2.4.1Toplumsal cinsiyet esitligi ; - Mtjht.:.or'l'%("lslen flgili STK'Io.r,. Meslek .
KENTSEL o M ) . masinda farkl ihtiyaglarin ve sal cinsiyet esitliginin gozetil- . . Imar ve Sehircilik | Mudurlogu, Park Odalari, ilgili Kamu 3 aylik periyod-
5 ; 5.3. lebilir ve guvenli olacak sekilde 5.3.2. o s 53.2.4 A L . 2022 gozetilerek verilen park ve sokak PR
HIZMETLER toplumsal cinsiyet esitliginin mesi; park ve sokak isimlerinde Z. . MUdorlogo ve Bahgeler Kurumlari, Bodrum larla
tasarlanmasi - X - . . . isimleri sayisi A n
gbzetilmesi kadin isimlerine de yer verilmesi MUdorlogo Kent Konseyi
Kentin herkes tarafindan erisi- Kentin tasariminda ve planla- Kentsel planlama, toplu konut Icnrzrl\z/edSerTlr: ilgili STK'lar, Meslek
KENTSEL - . ) . ® masinda farkl ihtiyaglarin ve alani vb. yapiminda cinsiyete 5.3.2.5.1.Toplumsal cinsiyete dayal EtUt Proje MU- " yavrivgy, Odalari, ilgili Kamu 3 aylik periyod-
5 : 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.2. L e . 5.3.2.5 K . . 2022 . A Basin Yayin ve
HIZMETLER toplumsal cinsiyet esitliginin duyarh bir plan ve projeler gelis- plan ve projeler dorlogu P Kurumlari, Bodrum larla
tasarlanmasi R : L . Halkla lliskiler .
gozetilmesi tirilmesi JREAN Kent Konseyi
MGdorlogu
Muhtarlik isleri
MOdorlogo,
Basin Yayin ve
Kentin herkes tarafindan erisi- Kentin tosarlm!nd.q ve plania- Kentte yayalara, ebeveynlere, 5.3.2.6.1.Ebeveynlere, engellilere . . . H?Ik!g l.l.lfl.(.ller flgili STK.Io.r,. Meslel .
KENTSEL L . ) . masinda farkl ihtiyaglarin ve . . . . EtUt Proje MU- MUdirlogo, Plan Odalari, ilgili Kamu 3 aylik periyod-
5 ; 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.2. . s 5.3.2.6 engellilere duyarl Ustyapi malze- | 2022 duyarli Ustyapr malzemesi kullanilan s . R
HIZMETLER toplumsal cinsiyet esitliginin . . ; dorlogu ve Proje Mudur- Kurumlari, Bodrum larla
tasarlanmasi R K mesi segilmesi uygulama sayisi o . .
gozetilmesi 1080, Zabita MU- Kent Konseyi
durlogu, Koltor
ve Sosyal Isler
MUdiorlogo
EtUt Proje MU-
. L Kentin tasariminda ve planla- Kentin ¢esitli yerlerinde kadinlari -durlL.JgU.'. F?n“ - ilgili STK'lar, Meslek
KENTSEL Kentin herkes tarafindan erisi- masinda farkl ihtiyaglarin ve Uc¢lendiren, basarilarini vurgu- Kultur ve Sosyal Isleri MOdOrlugo, Odalari, ilgili Kamu 3 aylik periyod-
5 ; 5.3, lebilir ve givenli olacak sekilde 53.2. i Intiyaciann 5327 guclendiren, baz 9 2022 5.3.2.71.Kadin heykeli sayisi ; ve 20¥Al | Destek Hizmet- g Yk perty
HIZMETLER toplumsal cinsiyet esitliginin layan gérsel paylasimlarin yer Isler Mudurlogo N g e e Kurumlari, Bodrum | larla
tasarlanmasi A . . leri MUdorloguo, X
gozetilmesi almasi Kent Konseyi
Park ve Bahgeler
MOdorlogu
Destek Hiz-
metleri MUdUr-
Kentin herkes tarafindan erisi- Kentin tasariminda ve plania- Kj:lto:::!;::lj:Ok:I)mLJr}IZ‘::':teéyzZiZ: :\L/JI%ZIUZrIC(’ﬁI(tJO ilgili STK'lar, Meslek
KENTSEL L . ) . ® masinda farkl ihtiyaglarin ve 4 ® 9 5.3.2.8.1.lyilestirilen kent mobilyalari | Park ve Bahgeler e 99 Odalari, ilgili Kamu | 3 aylik periyod-
5 ; 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.2. . s 5.3.2.8 cek, herkes tarafindan kullanila- 2022 RN Kultur ve Sosyal
HIZMETLER toplumsal cinsiyet esitliginin o N . sayisi MGdorlogo ; P, Kurumlari, Bodrum larla
tasarlanmasi I X bilir tasarimlara ve sikliga sahip Isler MGdorlogu, .
gozetilmesi N Kent Konseyi
olmasinin saglanmasi Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
MOdorlogu
Kentin herkes tarafindan erisi- Kentin tasariminda ve planla-
KENTSEL " . ) . ® masinda farkl ihtiyaglarin ve Parklarin aydinlatma sistemleri- 5.3.2.9.1.Aydinlatma sistemi iyilesti- | Destek Hizmet- Aydem, Mugla BU- 3 aylik periyod-
5 ; 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.2. S s 53.29 S L - 2022 2023 ; e e e . . .
HIZMETLER toplumsal cinsiyet esitliginin nin iyilestirilmesi rilen park sayisi leri MUdUrlogu yUksehir Belediyesi larla
tasarlanmasi - K
gozetilmesi
5.3.3.1.1.Erisilebilir ve gUvenli mekan
sayisi [ '
KENTSEL Kentin herkes tarafindan erisi- Kadinlarin da kullanabilecegi se- Kamusal mekanlarin planlama B ) Et0t Proie M- ggc;ll ISTK.IIo'rl,. l'\</les|ek 3 avlik ivod-
5 HIZMETLER 5.3. lebilir ve givenli olacak sekilde 5.3.3. kilde dGzenlenmis yaygin ve yari 5.3.31 asamasinda erisilebilir ve givenli | 2022 5t3.3.1.2.qu!nlor|n kendini 99%{”" dULer“(rJOJe v Kuri::II(’:Ing;od?'ummU Iocrll);l periyo
tasarlanmasi kamusal alan tasarlanmasi olmasi icin titizlikle denetlenmesi hissetmedigi alanlarin tespiti icin 9 K K '
yapilan anket, gérisme ve odak ent Konseyi
grup sayisi
Basta kadinlar olmak Gzere farkh
KENTSEL Ker.1t.|n her'l'<es tgrofmdan e'r|$|— K.odmlc‘:'rm da ku'llanob|leceg| se- kosullarda yasayanlarin dizenle- 5.3.3.21.0nerileri alinanlarda kadin Etit Proje Mo- 3 aylik periyod-
5 ; 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.3. kilde dUzenlenmis yaygin ve yari 5.3.3.2 nen park, meydan ve sokaklarda | 2022 R
HIZMETLER . S, orani dirlogo larla
tasarlanmasi kamusal alan tasarlanmasi yaya gUvenligi ile ilgili 6nerilerinin
alinmasi
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54

iSBIRLIGI

AMAC TAHMINI | TAHMINI . SORUMLU iSBIiRLiGi iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
NO AMAC BA$_LI-.\MA BITI§ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
Kadinlar igin karsilasma mekan-
larinin planlanmasi/ dizenlen-
mesi. Bu dogrultuda kadinlarin
evlerinden cikabilmelerinde ¢ok
sinirli gerekgelerden biri olan
¢ocuklarini okula birakip almalari
sirasinda beklerken birbirleri ile ilgili STK'lar, Meslek
. - . o sohbet edip sosyallesebilecekleri Odalari, ilgili Kamu
KENTSEL Ker‘1t'|n herAI'<es tgrof|ndan erts! K'qdmlcfrm da ku!lanqbﬂecegl ¢ uygunlukta bir alan dozenleme- 5.3.3.3.1.0kul énlerine yerlestirilen Destek Hizmet- Kurumlari, Bodrum | 3 aylik periyod-
5 : 5.3. lebilir ve glvenli olacak sekilde 5.3.3. kilde dUzenlenmis yaygin ve yari 5.3.33 3 . 2022 J .
HIZMETLER sinin yapilmasi; bu bir acik alan oturma grubu sayisi ler MUdUrlogo Kent Konseyi, Bod- larla
tasarlanmasi kamusal alan tasarlanmasi . . . ) ; AR
dizenlemesi ya da bir gesit bank rum llge Milli Egitim
dizenegi olabilir, her okulun 6nU- MUdorlogo
ne- yakinina eklenebilir. Benzer
sekilde parklarda da uzun siUre
birlikte sosyallesme ortami sag-
layacak, piknik vb yapilabilecek
masalar, gélgelikli oturma grup-
lari olan mekanlar olusturulmasi
Mahalle aralarinda ve kapali site
. - . .. formunda olmayan yeni yapilas- ilgili STK'lar, Meslek
5 KENTSEL 53 I}fai)?ltilrnvzergj(:rutlci];?:gdkaneiirllc?:a 533 E?:;ncli:rzlgn?:nt::lon:‘blric:egI zfl 5334 ma alanlarinda kadinlarin sosyal- 2022 5.3.3.4.1.Karsilanan piknik masasi Destek Hizmet- Odalari, ilgili Kamu 3 aylik periyod-
HIZMETLER - 9 ® T ?yavg 4 B lesebilecekleri mekansal dUzenle- talebi sayisi ler MUdUrlogo Kurumlari, Bodrum larla
tasarlanmasi kamusal alan tasarlanmasi . - .
melerin yapiimasi (kigUk oturma Kent Konseyi
gruplari, kamelyalar vb.)
Kentin herkes tarafindan erisi- Kadinlarin da kullanabilecegi se- CKSrlrc:illr;:n,tj\?::lkt’Ig:egd;:iopti:l;lqrv 5:3.3.51.Danisilan kemisyon/STK ilgili STK'lar, Meslek
KENTSEL o . ) ne ) - ) gls ! r ayainia vb. sayisi EtUt Proje M- Odalary, ilgili Kamu | 3 aylik periyod-
5 HIZMETLER 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.3. kilde dUzenlenmis yaygin ve yari 5.3.3.5 vb. Yeni yapilacak projelerin bu 2022 ) Ur08E Kurumlar, Bodrum larla
tasarlanmasi kamusal alan tasarlanmasi ag¢idan ele alinmasi igin ilgili ko- 5.3.3.5.2.Danisilan Komisyon/STK uriugu K:ni Kon;’e oary
misyonlara/ yapilara danisiimasi vb'de kadin orani !
Muhtarlik binalarinin afetlerde,
Kentin herkes tarafindan erisi- Kadinlarin da kullanabilecegi se- acil durumlordolvgyd olagan . 5:3.3.6.?.Mz3dernlze edller\(m2 bOy- P Muh?:orll}(lc?r., llgili .
5 KENTSEL 5.3 lebili . liol K sekild 533 Kilde di | . 533.6 zamanlarda aktiviteler ve etkin- 2022 tUlmesi saglanan, engelli rampasi Muhtarlk Isleri STK'lar, llgili Kamu 3 aylik periyod-
HIZMETLER " eorir Ve guventi olacak sekilde T tide duzenienmiz yaygin ve yar R lik icin kullanilmak Uzere uygun eklenen muhtarlik binasi sayisi vb.) MUdorlogo Kurumlari, Bodrum larla
tasarlanmasi kamusal alan tasarlanmasi PR - . N
bUyUklUkte olmasinin saglanmasi muhtarlik binasi sayisi Kaymakamligi
ve modernize edilmesi
Muhtarlik isleri
MUdirlogo,
Mahallede guvenligi saglamaya 5.3.4.11Yapilan anket sayisi Destek Hizmet-
KENTSEL Ker.wt'ln her‘I‘<es tgrcﬂndcn e'rlsl— Kentte kodmlorl? ve (f'oc'uklor'ln yonelik oloqu “moh'alle sakini i 5.3.41.2.Ankete katilan kadin sayisi Etot isleri Mo- Iefl Mudurlugu, Muhltarhklcr, lgili 3 aylik periyod-
5 ; 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.4. sosyal hayata givenli bir sekilde 5.3.4.1 kadinlarin gérisleri alinarak kér 2022 s Kiltur ve Sosyal STK'lar, Bodrum
HIZMETLER o . . dorlogu ; e . larla
tasarlanmasi katilimlarinin saglanmasi nokta, 1siklandirma kontrolU ve 5.3.4.1.3. lyilestirme yapilan mahalle Isler MUdUrlogu, Kent Konseyi
iyilestirmelerin yapilmasi sayisi Ozel Kalem Mi-
dorlgu, Zabita
Modorlogo
Parklarda uyusturucu kullanimi-
. . nin yaratacagdi tehditleri ortadan Destek Hizmet-
KENTSEL Ker}Fln her‘I‘<es témﬂndan e'r|s| Kentte kodmlcrlﬁ ve ?oc'uklcr'm kaldiran, parklarin yapisal ve bit- 5.3.4.21.Parklarda tespit edilip Park ve Bahgeler | leri MUdUrlogu,- Aydem, Bodrum ilge | 3 aylik periyod-
5 ; 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.4. sosyal hayata guvenli bir sekilde 5.3.4.2 ) . . - 2022 .. N e . R
HIZMETLER , kisel peyzajinda guvensizlik yara- kaldirilan kér nokta sayisi MUdUrlogu Zabita MUdUr- Emniyet MUdUrlogo | larla
tasarlanmasi katilimlarinin saglanmasi . o oy
tan alan ve kér noktalari elimine [[1<]8]
eden onlemlerin alinmasi
. . - R, Plan ve Proje ilgili STK'lar, Meslek
o ewse o neewaned Kt malen | s me e i e
HIZMETLER - 9 ? T 4 4 9 = ? D ygunyayay ve kaldirimlardaki artis orani dorlogu Muhtarlik isleri Kurumlari, Bodrum larla
tasarlanmasi katilimlarinin saglanmasi rin artirilmasi e s .
MUdorlogu Kent Konseyi
Parklar, sokak, sahil seridi, durak-
Kentin herkes tarafindan erisi- Kentte kadinlarin ve ¢ocuklarin lar ve 'T“e.yd“”"?rdo k.or nokta- 5.3.4.41.Aydinlatilan sokak saysi . o . .
5 KENTSEL 53 lebili . Ii olacak sekild 534 Ih ta givenli bir sekild 53.4.4 larin elimine edilmesi, aksamlari 2022 Destek Hizmet- Aydem, Mugla Bo- 3 aylik periyod-
HiZMETLER - eoriir Ve guventi olacak sekiide T sosyal hayata gtive | Dirsekiide T aydinlatiimamis sokak, meydan, 5.3.4.4.2.Sokak lambasi sayisi ler MUdUrloguo yUksehir Belediyesi larla
tasarlanmasi katilimlarinin saglanmasi . .
sahil seridi, durak ve park kal-
mamasi
. - GUnin her saatinde kentin gesitli )
Kentin herkes tarafindan erisi- Kentte kadinlarin ve ¢ocuklarin . " . Insan Kaynaklari .
5 KENTSEL 5.3. lebilir ve glvenli olacak sekilde 5.3.4. sosyal hayata guvenli bir sekilde 5.3.4.5 yerlerlnd? sahada calisan !fafjm 2022 5.34.51.Schada grevli kadin per- ve Egitim MU- TOm MUdurlokler 3 ayhik periyod-
HIZMETLER o personelin artirilmasi ve goéru- sonel sayisi e larla
tasarlanmasi katilimlarinin saglanmasi U, M dorlogo
noOrltgunun saglanmasi
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iSBIRLIGI

TAHMINI AH . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BITIS GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
KENTSEL Kerﬁm her'l'<es tgrcﬂndan e'r|s|— COCUk.OXL.J?. a.IanIorlmn ve p‘.’fk'."‘ Parklarin hem kiz hgm de erkek 5.3.5.1.1.Duzenlenen farkl oyun alani | Park ve Bahge- Destek Hizmet- 3 aylik periyod-
5 : 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.5. rin gesitliliginin ve kullanilabilirli- 5.3.51 ¢ocuklarinin kolektif ve takim 2022 A N e g g o
HIZMETLER L . . sayisi ler MUdUrlogo leri MGdUrlogo larla
tasarlanmasi ginin arttirilmasi oyunlarina uygun dizenlenmesi
5.3.5.2.1.Parklara eklenen; Bilgilen-
dirme, uyari ve yénlendirme levhala-
Kentin herkes tarafind - c K lanl K ri (Sesli-Kabartmal) sayisi Fen isleri mi-
entin herkes tarafindan erisi- ocuk oyun alanlarinin ve parkla- . B e - . o o
5 KENTSEL 5.3, lebilir ve givenli olacak sekilde 5.3.5. rin cesitliliginin ve kullanilabilirli- | 5.3.5.2 Oyun alanlarinin engelli cocukla- |, ,, 5.3.5.2.2Y0rome yollarinda ve kaldi- | - Tk ve Bahceler | dOrligl, Destek llgili STK'lar, Saglk | 3 aylik periyod
HIZMETLER o ra uygun hale getirilmesi . I MUdorlogu Hizmetleri M- Vakfi larla
tasarlanmasi ginin arttirilmasi rimlarda hissedilebilir yUzey sayisi dorlogo
5.3.5.2.3.Rampa ve merdiven girisle-
riigin gérsel, isitsel uyaranlar sayisi
_ Basin Yayin ve
5.3.5.3.1.1lgili STK'larla yapilan top- Halkla iliskiler
Parklarin kadinlar tarafindan lanti sayisi MUdorlogo,
. L aktif olarak kullanilabilmesi igin Kultur ve Sosyal
Kentin herkes tarafindan erisi- Cocuk oyun alanlarinin ve parkla- 5.3.5.3.2.Mahallerde kadin ve ¢o- i e e . .
5 KENTSEL 53 lebilir ve gUvenli olacak sekilde 535 rin ¢esitliliginin ve kullanilabilirli- 5.3.5.3 park tasarimi ve planlart hazirla- 2022 cuklarin katimi ile yapilan toplanti Park ve Bahceler | Isler MUdUrlGgo, | Bodrum Belediye- Kadin Orgutleri 3 ayhk periyod-
HiZMETLER | > 9 ® R rin cesitig S nirken mahalleli kadin ve cocuk- yap P Modorlogo Muhtarlik isleri | si Gida As 9 larla
tasarlanmasi ginin arttirilmasi N . sayisi e e
lardan, kadin érgitlerinden ve Mudorlogu, Za-
uzmanlardan gérus alinmasi 5.3.5.3.3.Toplantilara katilanlar iceri- bita Modurlogu,
sinde kadin orani Destek Hizmet-
leri MUdUrlogo
imar ve Sehir-
Kentin herkes tarafindan erisi- Cocuk oyun alanlarinin ve parkla- Cocuk oyun alani ile ebeveynlerin CBI!Z|r':A$:U|:l</geU’ ligili STK'lar, Meslek
KENTSEL - . ) . ® . y, . P T 4 . . Y 5.3.5.4.1.Bir arada tasarlanan me- EtUt Proje MU- ; -y . Odalari, ilgili Kamu | 3 aylik periyod-
5 ; 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.5. rin ¢esitliliginin ve kullanilabilirli- 5.3.5.4 sosyallesecedi yerlerin yan yana 2022 e Halkla lliskiler
HIZMETLER o kan sayisi dorlogo JRA Kurumlari, Bodrum | larla
tasarlanmasi ginin arttirilmasi tasarlanmasi MUdorlogo, .
e Kent Konseyi
KUltUr ve Sosyal
isler MUdUrIGGU
. - ilgili STK'lar, Meslek
S KENTSEL 53 ::i?;lrnvzergj::l?::cnadkdneiirlljg 535 Ssct;k iiz;;?i:il:r\::]lz:lllr;r\wljoi?l?l:li?_ 5.3.5.5 Parklarda tuvalet ve ¢gocuk bakim 2022 5.3.5.5.1.Parklarda tuvalet ve gocuk Destek Hizmet- Odalary, ilgili Kamu | 3 aylik periyod-
HIZMETLER - g ® T rin ¢esIting T kabinleri vb. olmasi bakim kabini sayisi leri MGdOrlogo Kurumlari, Bodrum | larla
tasarlanmasi ginin arttirilmasi X
Kent Konseyi
Kentin herkes tarafindan erisi- Ilil::$lg12cr]1 klfopniizlc(l:ll’hf:rsltléhlfcll);cl]—c_ Kadin-dogum, cocuk ve diger Mugla BOyUksehir
KENTSEL . . - e gorem Ly . hastanelere ve saglik merkezleri- 5.3.6.1.1.Ucretsiz saglanan ulasim KUltir ve Sosyal | Destek Hizmet- Belediyesi, Bodrum | 3 aylik periyod-
5 : 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.6. limi tesvik eden ve 6zgurlestiren 5.3.61 . . . 2022 H e e N pee g e "
HIZMETLER . . . ne belirli ginlerde Ucretsiz ulasim sefer sayisi Isler MUdUrlogo leri MGdUrlogo Sofdrler ve Otomo- | larla
tasarlanmasi bir planlama ve hizmet politikasi- . ) . . .
- . hizmeti verilmesi bilciler Esnaf Odasi
nin hayata gegirilmesi
Kentin herkes tarafindan erisi- ILCJJI:&?r:i kl?cpnswozlgll'hf:rzltléhlfclli?—c_ Tedavi sUrecinde toplu ulasim
KENTSEL L . ) . ° 9 S v .. y . sik¢a kullanmak zorunda kalan 5.3.6.2.1.Ulasim destegi verilen kisi Destek Hizmet- KUltur ve Sosyal 3 aylik periyod-
5 ; 5.3. lebilir ve givenli olacak sekilde 5.3.6. lim1 tesvik eden ve 6zgurlestiren 5.3.6.2 2022 N e e s ; e e
HIZMETLER . . . kanser hastalarina ve yakinlarina sayisi leri MOdOrlogo Isler MGdorlogo larla
tasarlanmasi bir planlama ve hizmet politikasi- . . o . )
- . Ucretsiz ulasim destegi verilmesi
nin hayata gegirilmesi
Kentin herkes tarafindan erisi- Iltilsslr;ri: kl?cpniizlqcll'hfsrgltlc;hlfclii?—c_ Sehir ici hareketlilikleri son dere-
KENTSEL L. . X . ? g . N y R ce sinirh olan ¢ok cocuklu multeci 5.3.6.3.1.Ulasim destegi verilen kisi Destek Hizmet- 3 aylik periyod-
5 R 5.3. lebilir ve gUvenli olacak sekilde 5.3.6. limi tesvik eden ve 6zgurlestiren 5.3.6.3 2022 N e e e
HIZMETLER . . . kadinlarin ulasiminin desteklen- sayisi leri MGdorlogo larla
tasarlanmasi bir planlama ve hizmet politikasi- mesi
nin hayata gegirilmesi :
5.3.6.4.1Toplu ulasimin saat ve
Ulasimda kapsayici, farkli ihtiyag- Toplu ulasimin saat ve guzer- giJ.Zf-:‘rgc.ih p|0n!f]m0§lnd0 herkes isin
Kentin herkes tarafindan erisi- Ic:rl$ Gren kcpm zcllhc ata kc>1/:|—c 9dh planlamasinda herkes icin erlslleblllrl/e gui/e'r'\h kll.mmOSI !(om.J_ Mugla BuyUksehir
5 KENTSEL 5.3 lebilir ve gvenli olacak ek'lje 53.6 Iim gte k’ edenu e 5 )‘,‘rle tiren 5.3.6.4 erisilebilir ve givenli kilinmasi 2022 -sundo Mugl(z l?uyuksehlr belediyesi Destek Hizmet- Belediyesi, Bodrum | 3 aylik periyod-
HIZMETLER = fir ve giventl sex . i tesvi ve ozguriest! T konusunda Mugla Buyiksehir ile yapilan gérisme sayisi leri MUdUrIigU Soférler ve Otomo- | larla
tasarlanmasi bir planlama ve hizmet politikasi- Beledivesi'ni K plan] . bilciler Esnaf Od
nin hayata gegirilmesi elediyesi’nin ortak planlama 5.3.6.4.2.lyilestirilen, degistirilen ficiier Esna asl
yapilmasi ve gUvenli hale getirilen uygulama
sayisi
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BIT|_$ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
Emlak ve istim-
lak MUdorlogu,
EtUt Proje
Yenilikgi ve katilimci sureglerle MUdorlogo,
kutUphanelerin yayginlastiril- Destek Hizmet-
Sosyal ve kilturel hizmetlerin ve Sosyal ve Kiltirel hizmetlerin ve masi; her yastan ve kosuldan leri MUdurlogu,
KENTSEL faaliyetlerin ihtiyaglara déntk ve faaliyetlerin ihtiyaglara dénUk ve insanin gidebilecegi, glvende e KUltur ve Sosyal | Basin Yayin ve 3 aylk periyod-
HiZMETLER >4 gUclendirici bir perspektifle tasar- 541 gUclendirici bir perspektifle ta- 5411 hissedebilecegdi, rahatlikla kitap 2022 54111 Acllan kitUphane sayisi isler Mudurlogu Halkla iliskiler larla
lanmasi sarlanmasi okuyacagdi karsilasma mekanlari Modorlogo, imar
olarak mahalle kitUphanelerinin ve Sehircilik
kurulmasi M4duorlogu, Plan
ve Proje MUdur-
10g0, Fen isleri
MUdorlogu
Sosyal ve kulturel hizmetlerin ve Sosyal ve Kulturel hizmetlerin ve ilgili STK'lar, Bod-
KENTSEL 5.4. f(?'allyetl‘e‘rlh |ht|ya¢|aro z.:lonuk ve 5.4.1. fc.l.ollyetl.e.rlh I!"Itl)’OdOrd §onuk Ve 15412 Gezici kitUphane olusturulmasi 2022 2026 5.4.1.2.1.Gezici kitUphane sayisi Kultur Ye 4.5053,?' M%.Jht‘:.cr'l'lb'lslen rum Kent Konseyi, 3 aylk periyod-
HIZMETLER guglendirici bir perspektifle tasar- guglendirici bir perspektifle ta- Isler Mudurlogo MUdorlogo Muhtarhklar larla
lanmasi sarlanmasi
5.4.1.3.1.Mahallede yapilan etkinlik
sayisl
. . Muhtarlik isleri
Sosyal ve kilturel hizmetlerin ve Sosyal ve Kiltirel hizmetlerin ve - L . 5'.4.1.3A2.Etk|nl|klere katilanlar iceri- MUOdorlogo,
| P - . A - Kolturel etkinliklerin mahalle sinde kadin orani o L T , .
KENTSEL faaliyetlerin ihtiya¢lara dénik ve faaliyetlerin ihtiyaglara dénUk ve R . L KUltUr ve Sosyal | Destek Hizmet- Ilgili STK'lar, Muh- 3 aylik periyod-
; 5.4. . P ) 5.4.1. - P - 5.41.3 dlgeginde diUzenlenmesi, erisile- 2022 i A, P
HIZMETLER guglendirici bir perspektifle tasar- guglendirici bir perspektifle ta- I . Isler Mudurlogo leri Mudurlogu, tarliklar larla
bilir olmasi 5.4.1.3.3.Mahallelerde yapilan sine- e
lanmasi sarlanmasi . S Zabita MUdUr-
ma gésterimi sayisi A
[[s1<]8]
5.4.1.3.4.Sinema gdsterimine katilan
kadin orani
Emlak ve istim-
Kadinlar i¢in cazip hale getirilmis lak Modorlogu,
bulusma alani islevi de gérebile- EtUt Proje
cek, genclerin de zaman gegire- MGdorlogu,
bilecegi, cocuk oyun odasi, gama- Destek Hizmet-
Sosyal ve kilturel hizmetlerin ve Kadinlarin mahallelerinde sosyal- sirhane ve Uty odasi, kitiphane leri MGdurlogu,
KENTSEL faaliyetlerin ihtiyaglara dontk ve . . 4 ve etUt salonu, kurslar ve se- 5.4.21.1.Acilan ¢ok islevli mahalle KoltUr ve Sosyal Basin Yayin ve ilgili STK'lar, Muh- 3 aylik periyod-
: 5.4. N R X 5.4.2. lesebilecekleri agik ve kapal ka- 5.4.21 . . . . 2022 ! . : e e P
HIZMETLER gUclendirici bir perspektifle tasar- . minerler icin derslikleri, ortak merkezleri/semt evleri sayisi Isler MUdUrlogo Halkla lliskiler tarhklar larla
musal merkezlerin olusturulmasi L o JA
lanmasi Uretim alanlari, ortak mutfags, Mudorlogu, Imar
kafesi, pinpon, basket potasi, vo- ve Sehircilik
leybol filesi vb gibi oyun gruplari Muduorlogu, Plan
olan ¢ok islevli mahalle merkezle- ve Proje MUdur-
ri/semt evlerinin agilmasi 10§U, Fen Isleri
Mudorlogu
Kadinlarin agik alan ve parklarda
Sosyal ve kiltirel hizmetlerin ve ) para harcamalari gerekmeden 5.4.2.21.Karsilanan bank ilgili STK'lar, Meslek
KENTSEL faaliyetlerin ihtiyaglara dontk ve Kadinlarin mahallelerinde sosyal- akit gegirebilecekleri mekansal Destek Hizmet- Odalari, ilgili Kam 3 aylik periyod-
: 5.4. . lyerierin Intry ¢ conury 5.4.2. lesebilecekleri acik ve kapal ka- 5.4.2.2. V.. 't ged! " : 2022 5.4.2.2.2.Cocuk bakim kabini R ..IZ..V.. b ot N VK perty
HIZMETLER gUclendirici bir perspektifle tasar- h duzenlemelerin (oturma gruplari, leri MOdOrlogo Kurumlari, Bodrum | larla
musal merkezlerin olusturulmasi - .
lanmasi banklar, gocuk bakim kabini ve 5.4.2.2.3Tuvalet sayisi Kent Konseyi
tuvaletler vb.) yapilmasi
Kadinlarin rahat bir sekilde hare-
ket edebilecegi; sdylesilerin, imza
Sosyal ve kilturel hizmetlerin ve Kadinlarin mahallelerinde sosyal- ?I’?LTIELIn;I)ns,i:glliljli()ar;ccjllp:ﬂqdflg;rl:anot
KI-ENTSEL 5.4. fc.‘.chyet!erlh |ht|ycclqro donuk ve 5.4.2. lesebilecekleri acik ve kapal ka- 5.4.2.3. hobi, a¢ik sergi (fotograf, tablo, 2022 5.4.2.31.A¢ilan Kadin Kafesi sayisi Isletme ve l.f;tl:w Bodrum Belediye- 3 aylik periyod-
HIZMETLER guglendirici bir perspektifle tasar- . K S I rakler MUdurlGgo si Gida A.S. larla
musal merkezlerin olusturulmasi el emekleri) etkinliklerinin dUzen-
lanmasi e .
lendigi; yiyeceklerin (¢ay, kahve,
yemek) yer aldigi Kadin Kafele-
ri'nin cesitli semtlerde acilmasi
Yash kadinlarin gidebilecegi erisi- o
- ) . R mi kolay, agik ve kapali mekanlar 5.4.31.1.65 Yas UstU icin tasarlanmis
Sosyal ve kulturel hizmetlerin ve Yasli ¢calismalarinda gesitliligi lusturul 65 st i B spor aletleri kullanilarak tasarlanan
KENTSEL faaliyetlerin ihtiya¢lara dénuk ve goren bUtuncUl yaklasim ve buna © U? 'uru masi Yz UStU |nson' esil alan sayisi Park ve Bahgeler | Destek Hizmet- 3 aylik periyod-
; 5.4. N P . 5.4.3. . 5.4.31 lar igin tasarlanmis spor aletleri 2022 4 Y e e SN g e o
HIZMETLER gUglendirici bir perspektifle tasar- uygun politika ve uygulamalar dinl d MUdUrlogu leri MUdurlogo larla
lanmasi gelistirilmesi ve uygun oturma-dinlenme do- 5.4.31.2Yashlarin rahat oturabilece-
nati elemani kullanilarak yesil §i kisa bacakli bank sayisi
alanlarin planlanmasi
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iSBIRLIGI

TAHMINI AH . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BITIS GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_‘ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
Sosyol ve kitirl zmtiernve oot vo gt e
S KI_ENTSEL 54 fc.J.ollyetIAeArlAn |ht|yoclcro Qonuk ve S 44 olanaklarla destekleyecek calis- 5.4.41 C?cukloro y0|"1el|k doga gezileri 5022 5.4.41.1.Di0zenlenen doga gezilerin- _Kultur“ve“ScisvynaI Basin Yayin ve Egitim Modorlogo, 3 aylk periyod-
HIZMETLER gUclendirici bir perspektifle tasar- . . . duzenlenmesi den faydalanan ¢ocuk sayisi Isler MUdUrlogo P e \ larla
lanmas! malarin gesitlendirilmesi ve yay- Halkla lliskiler llgili STK'lar,
ginlastiriimasi MUdorlogo
Emlak ve Istim-
lak M0dorlogu,
EtUt Proje
MOdorlogo,
S _— Destek Hizmet-
Sosyal ve kilturel hizmetlerin ve C;;:lli(::;;::ﬁ]gtzzc:ir;:“llligl vee itli ii:f:zs'l'ﬁg:lon kUltr, sanat, spor leri MUdorlogu, Bodrum ilce Milli
KENTSEL faaliyetlerin ihtiyaglara déntk ve Y P pces Cocuklar igin yazin kiltir, sanat, 4 KoltUr ve Sosyal Basin Yayin ve Egitim MUdurlugu, 3 aylik periyod-
5 : 5.4. N R X 5.4.4, olanaklarla destekleyecek ¢alis- 5.4.4.2 2022 . AN P S \
HIZMETLER gU¢lendirici bir perspektifle tasar- R L R spor okullari agilmasi Isler MUdUrlogo Halkla lliskiler Ilgili STK'lar, Muh- larla
malarin gesitlendirilmesi ve yay- 5.4..4.2.2.Acilan okullardan yararla- JUO A
lanmasi nlastirlmas nan kiz cocudu oran Mudorlogu, Imar tarliklar
ginfastinimast 'z gocugu : ve Sehircilik
Mudorlogu, Plan
ve Proje MUdur-
10§, Fen Isleri
MUdirlogo
-~ . . Cocuklarin ve genglerin ilgi ve Gocuk yoksullugu ile mbcadelede, i O
Sosyal ve kilturel hizmetlerin ve Snelimlerini . . . evde ¢alisma ortami olmayan 5.4.4.31.Acllan etit merkezi sayisi llge Milli Egitim
§ . - yonelimlerinin tespit edilip ¢esitli T . - e e o .
S KENTSEL 5.4 faaliyetlerin ihtiyaglara déntk ve 5.4.4 olanaklarla destekleyecek calis- 5.4.4.3 ¢ocuklar i¢in mahalle etdt mer- 2022 KoltUr ve Sosyal MUdorloguo, 3 aylk periyod-
HiZMETLER o guglendirici bir perspektifle tasar- T malarin ce itlendirilrzwesi v: j : T kezleri agilmasi (Kullanilamaz 5.4.4.3.2.Destek verilen kiz cocugu isler MOUOrlogo ilgili STK'lar, Muh- larla
lanmasi nla tll’ﬁrﬂsCISI yay durumdaki kéy okullarinin deger- ve erkek cocugu orani tarhklar
9 ¥ lendirilmesi)
5.4.4.41.EtUt merkezlerinde yemek
Sosyal ve kilturel hizmetlerin ve Cocuklarin ve genglerin ilgi ve verilen ¢ocuk sayisi
KENTSEL faalivetlerin ihti | dénok yonelimlerinin tespit edilip ¢esitli EtUt Merkezlerinden yararlanan Kolto S | 3 avlik ivod
5 HiZMETLER 5.4. ?quzs;i(:i:?t;irtly;(;s q;itifcl)::as\/:r— 5.4.4, olanaklarla destekleyecek ¢alis- S5.4.4.4 ¢ocuklara okul materyali ve 2022 5.4.4.4.2.Et0t merkezlerinde okul i LIJe:UI\r/I;ZUr?(?ZE |acr]|>;l periyoc-
lg ¢ persp malarin cesitlendirilmesi ve yay- yemek/beslenme destegi materyali destegi verilen cocuk ® 9
anmast ginlastiriimasi sayisi
Cocuklarin ve genglerin ilgi ve Iriilten:ill\:iilijsrtlz— Bodrum lice Mill
Sosyal ve kilturel hizmetlerin ve ybnelimlerininies;it edilii cesitli Mahalle merkezlerinde ¢ocuk- 5 4451 Veril o insan Kaynaklar | §o, Basin Yayin Egitim MUdUrlogo,
f i S0 .4.4.51Verilen egitim sayisi I ) [T \ ST : _
S KIZMETLER | 5% | gosndiic bir percpektfle toser. | 544 | olonaklarlo destekdeyeceksali | 5445 | S0 "0 AOnPEOREt ECHA | 2022 ve Egitim Mo | ve Halkla ligkler aheler  Mogia Al | aria o
gve persp malarin gesitlendiriimesi ve yay- X X 4 9 5.4.4.5.2.Egitim alan personel sayisi dorlogo Mudorlogu, ! g'
lanmasi verilmesi e Ve Sosyal Hizmetler
ginlastiriimasi KUltUr ve Sosyal e e L
i e e I MGdUrlogo
Isler MUdUrlogUu
Basin Yayin ve
Sosyal ve kUlturel hizmetlerin ve Gocuklarin ve genclerin ilgi ve Cocuklarin amatér spor kulUpleri Halka liskiler
yaye Koo o yonelimlerinin tespit edilip cesitli 4 or spor KuibP R . Modorlogo, .
KENTSEL faaliyetlerin ihtiya¢lara dénuk ve ile ortaklasilarak Ucretsiz olarak 5.4.4.6.1.Ucretsiz yararlanan ¢ocuk KUltUr ve Sosyal f . 3 aylik periyod-
5 : 5.4. N R X 5.4.4. olanaklarla destekleyecek ¢alis- 5.4.4.6 ) X 2022 : e e Muhtarlik Isleri
HIZMETLER gUglendirici bir perspektifle tasar- malarin cesitlendirilmesi ve yay- yararalanabilecekleri yaz okullari sayisl Isler Mudurlogo Midirloao. Mali larla
lanmasi ces yay / egitimlerin planlanmasi . gv .
ginlastiriimasi Hizmetler MU-
dorlogo
Destek Hizmet-
Sosyal ve kilturel hizmetlerin ve Toblumsal cinsivet esitligine Kadinlara yénelik Bodrum ge- . . :a’::ﬁ::iﬂﬂi:{
KENTSEL faaliyetlerin ihtiyaglara dénik ve P >al Cinsiyet esitig zileri dUzenlenmesi, kadinlarin 5.4.5.1.1.Duzenlenen gezi sayisi Kiltur ve Sosyal vuntarie s - , 3 aylik periyod-
5 HIZMETLER 5.4, Gclendirici bi tif] 5.4.5. dayali kUltUr sanat politikalari 5.4.51 haf Kanl . leri 2022 isler Modorlo8o MOdorlogo, llgili STK'lar larl
Iguc endirici bir perspektifle tasar- gelistirilmesi afiza me dqln arina ziyaretlerin 5.4.51.2.Gezilere katilan kadin sayisi | I$ler Modurligo Basin Yayin ve arla
anmasi organize edilmesi Halkla iliskiler
MUdorlogo
Bodrum'da kadinlarin tarihini
Sosyal ve kultirel hizmetlerin ve Toblumsal cinsivet esitligine ortaya koyan ve Bodrum tarihini 5.4.5.2.1.DUzenlenen sergi vb etkinlik Basin Yayin ve
KENTSEL faaliyetlerin ihtiyaglara dénik ve P ey 4 ® . g kadinlarin deneyimleri ile zengin- sayist KUltir ve Sosyal ; -y . ilgili STK'lar, Uni- 3 aylik periyod-
5 HiZMETLER 5.4, Gelendirici bi tif] 5.4.5. dayali kUltUr sanat politikalari 5.4.5.2 losti kadinl sronor kil 2022 isler Modorlo8o Halkla lliskiler itel larl
Iguc endirici bir perspektifle tasar- gelistirilmesi evs'tl.ren, Gd--Ir“G” go'rutr;urk'l T'r;l' 5.4.5.2.2.D0zenlenen etkinliklere sler MUdUrlogo Modorlogo versiteler arla
anmasi leglf;‘r‘n m<|3 0lo, s'ergl vb etkinlik- katilan kadin sayisi
er dUzenlenmesi
Sosyal ve kilturel hizmetlerin ve - i -~ . - . Basin Y'o'y|r? ve
. . . Toplumsal cinsiyet esitligine KultUrel ve sanatsal etkinliklere 5.4.5.3.1.Kilturel ve sanatsal etkin- e Halkla lliskiler .
S KENTSEL 54 faaliyetlerin ihtiyaglara déntk ve 5.4.5 daval kolto L . . . . M Kiltor ve Sosyal [N _ . , 3 aylik periyod-
; 4., . R . 4.5, yali kUltUr sanat politikalari 5.4.53 her kesimden ve yerden kadinin 2022 liklere Ucretsiz transfer saglanan i P, MUdirlogo, Des llgili STK'lar
HIZMETLER gUclendirici bir perspektifle tasar- e . L o Isler MUdUrlogo R . larla
lanmas! gelistirilmesi erisiminin saglanmasi kadin sayisi tek Hizmetleri
MUdorlogo
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI | SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA B|T|_$ X GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
Sosyal ve kiltirel hizmetlerin ve . N e e 5.4.5.4.1.D0zenlenen acik hava et- Basin Yayin ve
KENTSEL faalivetlerin ihtivaclara dénik ve Toplumsal cinsiyet esitligine GuUnduzleri kadinlar igin dUzenli kinlikleri Koltor ve Sosyal Halkla lliskiler 3 aylik ivod-
5 HIZMETLER 5.4. . Ilynd‘ cl t: o rc Ktif] LtJ N - 5.4.5. dayal kUltur sanat politikalari 5.4.5.4 mahalle- agik hava etkinlikleri 2022 o i Llj UMYd“ |SZ MUdiorlogo, Des- ilgili STK'lar | Glyl periyo
lgquncnqu"r' I bir perspektitie tasa gelistirilmesi yapilmasi 5.4.5.4.2.Etkinliklere katilan kadin gler Muduriugu . 1 Hizmetleri aria
sayisi MUdorlogu
Sosyal ve kiltUrel hizmetlerin ve Toplumsal cinsiyet esitligine Kadinlar ile kUltUrel miras iliskisi- Basin Yayin ve Bodrum lige Mill
5 KENTSEL 5.4. f(?.ollyetlle‘rlh |!ﬁt|yo¢|0rc c‘ionuk ve 5.4.5. dayali kiltir sanat politikalari 5.4.5.5 ni kuran farkindalik atélyelerinin | 2022 5.4.5.5.’].F0-rk|r‘1c-iol|k atolyelerine Koltor ve ?of’z/?l Halkla iliskiler !Eg‘l’gm Mludur.!ugu, 3 ayhk periyod-
HIZMETLER gUclendirici bir perspektifle tasar- . . katilanlar icerisinde kadin orani Isler MUdUrlugo JRAN llgili STK'lar, Uni- larla
gelistirilmesi yapilmasi MUdirlogo .
lanmasi versiteler
Emlak ve Istim-
lak Modorlugu,
EtUt Proje
Muduorlogu,
Destek Hizmet-
Sosyal ve kulturel hizmetlerin ve Her yas ve sosyal konumdan Kadinlarin mahalle dizeyinde 5.4.6.1.1.Acllan spor mekani sayisi leri Mudorloguo,
5 KENTSEL 54 faaliyetlerin ihtiyaglara dénik ve 546 kadinin erisebilecedi spor olanak- 5.4.61 erisebilecekleri spor mekanlarinin 2022 o ) KUltUr ve Sosyal Basin Yayin ve ilgili STK'lar, Muh- 3 aylik periyod-
HiZMETLER o guglendirici bir perspektifle tasar- e larinin ¢esitlendirilmesi ve erigile- T ve olanaklarinin hizmete sokul- 5.4.6.1.2.Mahalle spor etkinliklerine isler MOdOrlugo Halkla iliskiler tarhklar larla
lanmasi bilir kilinmasi masi katilan kadin orani Modorlogo, imar
ve Sehircilik
MUdorlogu, Plan
ve Proje MUdir-
1680, Fen Isleri
MUdirlogo
Belediye'nin basvuru/danisma .
Beledive tarafindan kullanilan hatlarinin gesitli 6zellikleri géze- 5.5.’I.‘I.’I.Beled!ye Wh(]"tSOF?p hattina
Kentsel hizmetlerin herkes tara- . . -y I tecek bicimde erisilebilir olmasi; gelen talep/sikayet/Sneri sayisi Basin Yayin ve .
5 KENTSEL 55 findan bilini hiolenilir ol - 551 isletisim dilinin ayrimciliktan 5511 K dilli | d 2022 Halkla iliskil Torm Modorlokl 3 aylik periyod-
HIZMETLER " n onv| finirve sahipientir oimasi T vzak, cesitliligi géren bir nitelikte T ok difli aramaiara ﬁ.lcev'a'p . 5.5.11.2.Belediye whatsapp hattina c.’.d..ol..l?..l er um Modurivider larla
nin saglanmasi olmas: vermesi, isitme engelliler igin“w- gelen talep/sikayet/snerilere verilen MUdorlogo
hatsapp™ hatti gibi olanaklarin geri bildirim oran
da olmasi
PR B 5.5.2.11.Uluslar Arasi iliskiler Burosu-
Kentsel hizmetlerin herkes tara- Toplumsal cinsiyet esitligi ¢calis- Esitlikei !(en't )"‘C‘].k|f]$lml'l’1d.(].U|US . nun kurulmasi - Basin Yayin ve .
KENTSEL e . - . lararasi is birliginin gelistirilmesi; Ozel Kalem P 3 aylik periyod-
5 HiZMETLER 5.5. findan bilinir ve sahiplenilir olmasi- | 5.5.2. malarinda uluslararasi temsil ve 5.5.2.1. uluslararas: soreclere beledivenin 2022 o MedorloEs Halkla lliskiler larla
nin saglanmasi isbirliklerinin gug¢lendirilmesi - . M 4 5.5.2.1.2.Arge ve Proje Biriminin imza- 9 MGdorlogu
muidahilliginin artmasi ladigi protokol sayisi
Destek Hizmet-
Toplumsal cinsiyet esitligi alanin- :z(;tanuedilegiL;gti
! N - RRTIon da calisma yapan dinya kent- 5.5.2.2.1.Deneyim paylasimi toplanti adorlis
KENTSEL Kentsel hizmetlerin herkes tara Toplumsal cinsiyet esitligi calis lerinin ydnetici ve icracilarinin sayier Basin Yayin ve | ler Midorlugu, ilgili STK'lar, Meslek | 3 aylik periyod-
5 ; 5.5. findan bilinir ve sahiplenilir olmasi- | 5.5.2. malarinda uluslararasi temsil ve 5.5.2.2. . . 2022 Y Halkla Iliskiler Kultur ve Sosyal
HIZMETLER nin sadlanmasi isbirliklerinin gtclendirilmesi deneyim paylasimini ve gi¢ bir- MOdGrO80 isler Modorlogo Odalari larla
sagianmas ® € gucle s ligini olanakh kilacak bulusmalar 5.5.2.2.2Toplantiya katilan kisi sayisi yaurivgy gzeel Kc:JIeL:n :/?5_’
organize edilmesi d6rlo30, Zabita
Midorlogo
insanlarin yesile erisim ve topra-
Afet ve krizlere dayanikh, sUrdiri- ga degme hakkini iceren bir kent Saghklive guvenli gidaya erisim Tarimsal Hiz- (B)?:mr:r:nil-r:rll\;l?)!zr-
KENTSEL L ) Y T hayalinin gergeklestirilmesi icin ve gida hakki konusunda gida 5.6.1.1.1.Gida kent konseyi 6rgutlen- R A M 3 aylik periyod-
5 : 5.6. lebilir, yasanasi bir kentin birlikte 5.6.1. N IO . 5.6.1.1 . . v 2022 A metler MUdUr- 10§0, Meslek Oda-
HIZMETLER planlanmasi mekdanla iliskinin alternatif kurul- konseyi 6rgUtlenmelerinin sag- mesi i¢in yapilan toplanti sayisi 050 lart ve ilgili STK'lar larla
ma bi¢imlerinin hayata gegirilme- lanmasi Ciftciler !
si ve yayginlastiriimasi et
insanlarin yesile erisim ve topra- Basin Yayin ve Bodrum Tarimsal
Afet ve krizlere dayanikli, sorduro- o degme hakkini lceren b'f."‘?”t Kent - kir organik iliskisinin kurul- . .. | Tarimsal Hiz- quk!.a I'I'|V$I'<'|Ier Kalkln_n‘ﬁa Koo- .
5 KENTSEL 56 lebilir, yasanasi bir kentin birlikte 5.6 hayalinin gergeklestirilmesi i¢in 5612 mas! icin toplum destekli tarim 2022 5.6.1.2.1.Hibeden yararlananlar igeri- metler Mudor- MUdorlogo, Za- peratifi, Bodrum. 3 aylik periyod-
HIZMETLER o | I'y o mekanla iliskinin alternatif kurul- T | | P 4| sinde kadin orani 580 bita Mudurlogo, Tarim ve Orman lige | larla
planianmast ma bi¢imlerinin hayata gegirilme- vygulamalarinin saglanmast vgy Muhtarlk isleri MUdUrlogu, Meslek
si ve yayginlastiriimasi MUdorlogo Odalari
] . e 5.6.1.3.1.Hayata gegirilen kent bos- Basin Y'a.y|r'1 ve
Insanlarin yesile erisim ve topra- tani sayisi Halkla lliskiler Bodrum Tarimsal
. e ga degme hakkini iceren bir kent . T | Hiz- Muduorlogu, Kalkinma Koo-
5 KENTSEL 56 fe];iﬁrvegr:rlwzr: gﬁyfen;t:; ZLiJrrI(iijt;U 5.6 hayalinin gergeklestirilmesi i¢in 5613 L(ee:tt sgst::illli?idui(t(jinubazr:rljzllc- 2023 2026 5.6.1.3.2.Hayata gegirilen balkon :QLT;:T\AU(;ZUF Zabita MUdUr- peratifi, Bodrumv 3 aylik periyod-
HIZMETLER o IonI;stoy T mekanla iliskinin alternatif kurul- T rn ha otf:: egiri?mesiyg bahgesi sayisi 1680 !UQU, Muhtarhk Tarim ve Orman lige | larla
P ma bi¢imlerinin hayata gegirilme- Y ge¢ . 9 Isleri MUdurlogo, MUdirligo, Meslek
si ve yayginlastirilmasi 5.6.1.3.3.Hayata gecirilen kent bah- Park ve Bahgeler Odalari
¢esi sayisi Modorlogo
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iSBIRLIGI

TAHMINI | TAHMINI | SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BIT|_$ X GOSTERGELER BiRIM YARILACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
insanlarin yesile erisim ve topra- . Basin Yayin ve Bodrum Tarimsal
. e ga degme hakkini igeren bir kent Meveut orman alanlari icinde . Halkla iliskiler Kalkinma Koo-
KENTSEL Afet ve krizlere dayanikli, sirdurg- hayalinin gergeklestirilmesiicin gida ormanlari olugturulmasi ve 5.6.1.41.0lusturulan gida ormani Tarimsal Hiz- MUdorlogo, Za- eratifi, Bodrum 3 aylik periyod-
5 ; 5.6. lebilir, yasanasi bir kentin birlikte | 5.6.1. yalinin gercexies S1ie 5.61.4 bir musterek alan olarak sehir 2023 2026 014 LDIS 9 metler Modor- vgn, 2o P : ' I perty
HIZMETLER mekanla iliskinin alternatif kurul- - . sayisl - bita Mudurlogo, Tarim ve Orman lige | larla
planlanmasi L. L L. R icinde orman bahgeleri olustu- 10g0 : . N
ma bi¢imlerinin hayata gegirilme rulmas: Muhtarlik Isleri MUdUrlogu, Meslek
si ve yayginlastiriimasi MUdorlogo Odalari
Muhtarlik isleri
o . MGodorlogo,
A;cﬁtﬁnl;rllsr?nﬁ:i::::Zemhifcz;:;k_ Afete, kriz dénemine hazirlikta 5.711.1.Muhtarliklarla yapilan top- Tarimsal Hiz- Basin Yayin ve Bodrum Kayma-
KENTSEL Afet ve krizlere kars: 8nl IC .$ dah " . . yapilacaklarin BUyuUksehir beledi- lanti sayisi metler MUdUr- Halkla iliskiler kamligi, Mugla . .
sl dnlem ve enin daha etkin olabilmesi i¢in . . . . e e e . X . 3 aylk periyod
5 HIZMETLER 5.7. mdahele planlar hazirlanmasi 5.7.1. toplumsal cinsiyet esitigi pers- 5.711 yesi, yerelin kamu idaresi ve Muh- | 2022 ) ) 10§U (Afet Alan- Mudgrlugu, Buyu}<$eh|r Beledi- larla
ektifi ve katilimer yontemlerle tarliklarla koordinasyon iginde 5.711.2.Kamu idaresiyle yapilan lari Destekleme Bilgi Islem MU- yesi, llgili STK'lar,
pUrUtUImesi 4 gerceklestirilmesi toplanti sayisi Merkezi) durltgu, Koltor Muhtarliklar
y! ve Sosyal isler
MUdorlogo
Muhtarlik isleri
o ) Midorlogo,
?jﬁzézrllsr?n?:?;:ri:Zemh&z;;l;k_ Afet veya kriz zamanlarinda Tarimsal Hiz- Basin Yayin ve Bodrum Kayma-
KENTSEL Afet ve krizlere karsi 6nlem ve lenin daha etkin olabilmesi igin cyrl'mulll-( Uretme, esl't5|;l|-g| . 5.7.‘].2'.1.Afetlerden daha fgz'lg'etkl—_ r??FIer Modor- ) H(.J.lk!.q lAl.Ivs‘fller kc.’.mA!lgl' Muglq - 3 aylik periyod-
5 ; 5.7. . 5.71. . g 5.71.2 derinlestirme potansiyelinin goz 2022 lenebilecek gruplarin tespiti i¢in ya 16§0 (Afet Alan MGdorlogu, BUyUksehir Beledi
HIZMETLER midahele planlari hazirlanmasi toplumsal cinsiyet esitigi pers- . ; . . Lo . AN \ larla
ektifi ve katilime! ydntemlerle 6niunde bulundurularak tedbir pilan risk tespit raporlamasi sayisi lari Destekleme Bilgi Islem MU- yesi, llgili STK'lar,
pUrUtUImesi alinmasi Merkezi) dorlogu, Koltor Muhtarliklar,
14 ve Sosyal Isler
Midorlogo
Afet/ kriz donem!elﬁ|ne hf]ZIrllk Kriz/Afet sUrecinde sorun ve !(ultur \,{e ,,SO?Z?I Bodrum Kayma-
gahismalarinin; kriz ile mucade- ihtiyaglara yénelik mevcut durum Basin Yayin ve Isler MGdOrlugu, kamligi, Mugla
KENTSEL Afet ve krizlere karsi énlem ve lenin daha etkin olabilmesi igin y' C . 4 I 5.71.3.1.Kriz/Afet siUrecinde yapilan : .y . Tarimsal Hiz- . gt . 9 . 3 aylik periyod-
5 ; 5.7. . 5.71. L g ) 5.71.3 tespitinin yapilarak hemsehrilerin | 2022 - ) Halkla Iliskiler —— BiyUksehir Beledi-
HIZMETLER midahele planlari hazirlanmasi toplumsal cinsiyet esitigi pers . . S - bilgilendirme sayisi RN metler MUdUr: AN \ larla
e 4 sistematik olarak bilgilendiril- MGdorlogo o yesi, llgili STK'lar,
pektifi ve katilimci yéntemlerle . 16§U, Muhtarlik
P . mesi ; SN e e Muhtarhklar
yUritUlmesi Isleri MUdUrlogo
S . Tarimsal Hiz-
?;cﬁ;r/nkorllczzr?r::?l:il:';:zemh;czéglek_ Olaganitsti hal, afet ve kriz du- metler MU- Bodrum Kayma-
5 KENTSEL 57 Afet ve krizlere karsi énlem ve 5.71 lenin daha etkin olabilmesi igin 5714 L?;:E:Ir;criiieer;?ielilrlrl\?:innfs:iéf 2022 5.71.4.1.Belediye hizmetlerine erisimi | KUltUr ve Sosyal Zi::;g: I(;\efsettek— Ié?jméll?lém?g:ledi- 3 aylik periyod-
HiZMETLER o mudahele planlari hazirlanmasi v toplumsal cinsiyet esitigi pers- T ® saglanan engelli kadin orani isler MudUrlogo - YOS \ larla
ektifi ve katilime! ydntemlerle kilacak planlamanin, ¢alismalarin leme Merk§2|), yesi, llgili STK'lar,
p.. ™ . yapilmasi Muhtarlik Isleri Muhtarlhklar
yUrtilmesi
MUdorlogo
Muhtarlik isleri
Afet/ kriz dénemlerine hazirlik Afet ertesi midahale ¢alisma- . MGdGrlugu,
o . .. S - Tarimsal Hiz- Basin Yayin ve Bodrum Kayma-
¢alismalarinin; kriz ile mUcade- larinda &ncelikli risk alanlari ve 5.71.5.1.Afete hazirlik i¢in toplumsal metler Modor- Halkla iliskiler kamhi&n Mudla
5 KENTSEL 57 Afet ve krizlere karsi énlem ve 5.71 lenin daha etkin olabilmesi igin 5715 gruplarinin énceden belirlenmis 2022 2026 cinsiyet esitligi odaginda yapilan 1650 (Afet Alan- MUdUrIU“sU B ng Lehir geledi— 3 aylik periyod-
HiZMETLER o mudahele planlari hazirlanmasi T toplumsal cinsiyet esitigi pers- T olmasi; Yalniz kadinlar, engelli- risk haritalamasinin tamamlanma 9 Lo gu. . y : $. . \ larla
. M . . . lari Destekleme Bilgi Islem MU- yesi, llgili STK'lar,
pektifi ve katilimci yéntemlerle ler vb. risk haritalamasi ve veri orani . LTl g
P, . . Merkezi) durlogu, Koltor Muhtarhklar
yUrUtulmesi derlemesinin yapilmasi :
ve Sosyal Isler
Modorlogu
Depreme/afete hazirlikta yurt- Tarimsal Hiz- Basin Yayin ve
taslarin etkin olacadi mahalle metler MU- Halkla iliskiler Bodrum Kayma-
KENTSEL Afet ve krizlere karsi 6nlem ve Afete hazirhigin toplumsal cinsi- orgutlenm'el.er‘lnln‘desteklenerek 5.7.211.Mahallelerde olusturulan durlugu (Afet . MU(:.lL-Jr|UgU' . kc.].m.!lgl' Muglo . 3 aylik periyod-
5 ; 5.7. . 5.7.2. yet boyutunu da hesaba katarak | 5.7.2.1 kadinlarin inisiyatif almasinin 2022 R, ) Alanlari Destek Bilgi Islem MU BuyUksehir Beledi
HIZMETLER midahele planlari hazirlanmasi . o . R . g6nullu ekiplerdeki kadin orani . e AN \ larla
mahalle dizeyinde 6rgutlenmesi desteklenmesi, ilkeler ve bir prog- leme Merkezi), durlogu, Koltor yesi, llgili STK'lar,
ram gergevesinde érgitlenmele- Muhtarlik isleri ve Sosyal Isler Muhtarliklar
rinin kolaylastirilmasi MUdorlogo MUdirlogo
Tarimsal Hiz-
metler MUdUr-
R : 10gU (Afet Alan-
Afete hazirlikta mahallelerde 5.7.2.21.Mahalle orgutlenmesn sayisi
anahtar rol oynayabilecek kisile- lari Destekleme Bodrum Kayma-
KENTSEL Afet ve krizlere karsi énlem ve Afete hazirhgin toplumsal cinsi- rin tespit edilerek egitim verilme- .5.'7.2.2.2.Mqhol!le“af-et 96n0llust Muhtarlik isleri Merkezi), Basin kc'n'm'!|g|, Mugla . 3 aylik periyod-
5 ; 5.7. . 5.7.2. yet boyutunu da hesaba katarak | 5.7.2.2 . . 2022 icinde kadin goénulld sayisi P, Yayin ve Halkla BUyuUksehir Beledi-
HIZMETLER midahele planlari hazirlanmasi . . . si, olusturulacak olan ekiplerde MUdorlogo P R AN \ larla
mahalle dizeyinde érgitlenmesi kadinlarn da yver almasinin sad- S lliskiler MUdUr- yesi, llgili STK'lar,
! ! Y ni el 5.7.2.2.3.Mahalle afet gon0llUuso 1680, Bilgi Islem Muhtarliklar
lanmasi sayisi Modorlogo
Kultur ve Sosyal
isler MUdUrlGGU
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iSBIRLIGI

TAHMINI AH . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BITIS GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Afete hazirlikta ve afet sonrasin- Tarimsal Hiz- MUdorlogo, Bodrum Kayma-
. N Afete hazirligin toplumsal cinsi- da yapilmasi gerekenleri énceden - metler Mudur- Bilgi islem My- kamhgi, Mugla .
5 KENTSEL 5.7. Afet ve krizlere karsi Snlem ve 5.7.2. yet boyutunu da hesaba katarak | 5.7.2.3 tespit icin mahalle dizeyinde 2022 57.2.31.0lusturulan afet acil moda- ||, oo/ afet Alan- | dorlogo, Koltor Buyoksehir Beledi- | > @Yk periyod
HIZMETLER midahele planlari hazirlanmasi . R . . . hale kabin sayisi ; RO \ larla
mahalle dUzeyinde 6rgitlenmesi dayanisma odakli mekanizmala- lari Destekleme | ve Sosyal Isler yesi, llgili STK'lar,
rin gelistirilmesi Merkezi) MUdiorlogo, Muhtarliklar
Muhtarlik isleri
MGOdorlogo
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Kriz/Pandemi kosullarinin esitsiz- Krizin/pandeminin farkli gruplar Tarimsal !'-hz“— M,UqL.JrlUgU' . Bodruvm Ko):ma—
KENTSEL Afet ve krizlere karsi énlem ve ligi derinlestiren etkisi ile muca- Uzerindeki etkilerinin tespitine metler Mudur- Bilgi Islem M- kamliigi, Mugla 3 aylk iyod-
5 ; 5.7. . M ° v 5.7.3. ‘ol iniest! st e my 5.7.31 Uf . L etiaterinin £ pIAI ) 2022 5.7.3.11Xapilan analiz sayisi 10§0 (Afet Alan- | dUrlugu, Koltor BuyUksehir Beledi- avirepertyo
HIZMETLER mudahele planlari hazirlanmasi dele edecek destek mekanizma- yonelik veri derlenmesi ve ihtiyag ; LT \ larla
lari ve yéntemlerin belirlenmesi analizinin yapilmas lari Destekleme ve Sosyal Isler yesi, llgili STK'lar,
tvey ' ! : izinin yap! ' Merkezi) Mudorlogu, Muhtarlhklar
Muhtarlk isleri
Midorlogo
Basta kadinlar olmak Gzere iklim . Bodkruml }“<G>i,l_ i
Kriz/Pandemi kosullarinin esitsiz- Degisikliginin tUm toplumsal 5'7'?‘2'1' R'ék ve Savunmasizlik iklim Degisikliai ?’I?K'C:m Izl'd gt
KENTSEL Afet ve krizlere karsi énlem ve ligi derinlestiren etkisi ile muca- gruplar Uzerindeki etkilerinin Degerlendirme Raporu sayisi M Degisiigl o an . y.. em . 3 aylik periyod-
s HiZMETLER 57 midahele planlari hazirlanmasi 573, dele edecek destek mekanizma- 5732 incelenmesi ve modellenmesi 2023 i ve Sifir Atk Mugla BUyUksehir larl
Udahele planlart hazirlanmas dele edecek destek mekanizmo incelenmesi ve modellenmes! 5.7.3.2.2.iklim degisikligi eylem plani | Modurlugo Belediyesi, Meslek | 9™
ari ve yontemlerin belirlenmesi is ve‘ngunmosm 1k Degerlen- hazirlanma oran Odalar, Kadin
dirmesinin yapilmasi PO .
Orgutleri
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Kriz/Pandemi kosullarinin esitsiz- Krizde/Pandemide sosyal des- 5.7.3.3.1Yapilan destek sayisi Muc%grlugu, . Bodruvm Kc):mc—
) . S ; L M A . -/.3.3.1.rap Y . Bilgi islem My- kamligi, Mugla )
5 KENTSEL 57 Afet ve krizlere karsi 6nlem ve 573 ligi derinlestiren etkisi ile muca- 5733 teklerin dagitiminda, durumu 2022 Kultur ve Sosyal dorlo8 0. Koltor Biyiksehir Beledi- 3 aylik periyod-
HiZMETLER o midahele planlari hazirlanmasi e dele edecek destek mekanizma- T acil olanlarin tespit edilip éncelik 5.7.3.3.2.Desteklerden faydalanan isler MOdUOrlugo uriugo, BURY Uy $‘ n \ ! larla
. . . R ) . kadin orant ve Sosyal Isler yesi, llgili STK'lar,
lari ve yéntemlerin belirlenmesi verilmesi e e
MGdorlogu, Muhtarhklar
Muhtarlik isleri
MOdorlogu
Kriz/Pandemi kosullarinin esitsiz- cBll(::jZegll|nc?r?@lrﬂgiztelililslcgllm i Siti insan Kaynaklari | Basin Yayin ve Bodrum llce Mill
KENTSEL Afet ve krizlere karsi nlem ve ligi derinlestiren etkisi ile mica- landa calisaniar plum 5.7.3.41Verilen egitim saysi n Baynar ayin Egitim Mudorlogo, | 3 aylik periyod-
5 HIZMETLER 5.7. midahele planlar hazirlanmas 5.7.3. dele edecek destek mekanizma- 5.7.3.4 cinsiyet esitligi, cinsel yénelim, 2022 » o ve Egitim MU- Halkla lliskiler ilgili STK'lar. Uni- larl
v P thaz : . . Kanizma cinsiyet kimligi ve ayrimcilikla 5.7.3.4.2.Egitime katilan kisi sayisi durlogu MOdorlogu gl con ara
lari ve yéntemlerin belirlenmesi . e : . . versiteler
micadele egitimleri verilmesi
Krizden/Pandemiden en cok 5.7.3.5.1.Gida desteginden faydala-
. . o etkilenen sektérlerde (tekstil, nan hane sayisi
Kriz/Pandemi kosullarinin esitsiz- cafe, restorant, bar, ev/merdiven
5 KENTSEL 5.7 Afet ve krizlere karsi énlem ve 573 ligi derinlestiren etkisi ile mUca- 5735 temi’zli“ine idénler' Ka&it topla- | 2022 5.7.3.5.2.Desteklerden faydalanan Kultor ve Sosyal | Muhtarlik isleri Muhtarhiklar 3 aylik periyod-
HIZMETLER o midahele planlari hazirlanmasi e dele edecek destek mekanizma- T 9 9 ' 9 P kadin orani isler Mudorlogo MGdorlogu v larla
N X R K yicilar ...) ¢alisan, ve is kaybi ya-
lari ve yéntemlerin belirlenmesi . .
sayan kadinlara, hanelere nakit 5.7.3.5.3.Gida desteginden faydala-
ve gida destegi yapilmasi nan yalniz ebeveyn kadin orani
5.7.411Verilen arac destegi Basin Yayin ve
. . . Halkla lliskiler
Krizde/Pandemide ev icinde 57412 Arac destedinden faydala- MOdorl 80
KENTSEL Afet ve krizlere karsi énlem ve artan esitsiz is yUkU ve bakim s . . . LA 1LATAG 9! 4 Destek Hizmet- uauriugy, Bodrum Kayma- 3 aylik periyod-
5 : 5.7. . 5.7.4. o o L 5.7.4.1 Evlere ihtiyaglarin servis edilmesi | 2022 nan kisi sayisi N g g e s KUltur ve Sosyal L
HIZMETLER mudahele planlari hazirlanmasi emegine yonelik politika ve uygu- leri MUdorluogo isler Modorlogo kamhgi larla
lamalarin gelistirilmesi 5.7.41.3.ihtiyaclari karsilanan hane Temizlik isleri '
sayist MOdorlogo
Krizde/Pandemide ev icinde ilgili STK'lar. Kadin
KENTSEL Afet ve krizlere karsi énlem ve artan esitsiz is yUki ve bakim Destege ihtiyaci olan kisiler (65+) 5.7.4.2.1.Ev temizligine destek veri- KUltur ve Sosyal 9! I.. S : 3 aylik periyod-
5 ; 5.7. . 5.7.4. .. R L 5.7.4.2 . . .. . 712022 : e e Orgutleri, Muhtar-
HIZMETLER midahele planlari hazirlanmasi emedine yonelik politika ve uygu- icin ev temizligi destegdi verilmesi len hane sayisi Isler MUdurlogo Ikl larla
lamalarin gelistirilmesi rar

66 BODRUM BELEDIYESI YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

BODRUM BELEDIYESI YEREL ESITLIK EYLEM PLANI 67



68

iSBIRLIGI

TAHMINI AH . SORUMLU iSBIRLIGI iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME /
BA$_LI-.\MA BITIS GOSTERGELER BiRIM Y.AFflLACAK _YAF_’ILACAK KURUM VE RAPORLAMA
TARIHI BIRIMLER ISTIRAKLER §|V|L"TOPLl.JM SIKLIGI
ORGUTLERI
5.7.4.31.Dagditilan bebek bezihasta
bezi ve hijyenik kadin pedi sayisi
Krizde/Pandemide ev icinde Bakim malzemelerinin (bebek 5.7.4.3.2.Dagitilan bebek bezinden
KENTSEL Afet ve krizlere karsi énlem ve artan esitsiz is yUkU ve bakim bezi, hasta bezi, hijyenik kadin faydalanan hane sayisi Kultur ve Sosyal 3 aylik periyod-
HiZMETLER 5.7. Gdahele planlar h | 5.7.4. o Snelik politik 5.7.4.3 di aibi ksul hallel 2022 isler MUdor080 larl
mudahele planlari hazirlanmasi emegine y&nelik po iti @ ve uygu- pedi gi i) y? sul mahallelere 5.7.4.3.3.Dagitilan hasta bezinden sler MUdUrlogo arla
lamalarin gelistirilmesi Ucretsiz dagitiimasi faydalanan hane sayisi
5.7.4.3.4.Dagitilan hijyenik kadin
pedinden yararlanan kadin sayisi
. . .. Bodrum Kayma-
Krizde/Pandemide kadina ydne- N . L .
KENTSEL Afet ve krizlere karsi 8nlem ve lik artan ayrimcilik ve siddetin Sosyol destek basvurularinda 5:7.5.11. S?syol destekte oncelik Koltur ve Sosyal Basin Y<G.y”7 ve kc.’.m.!lgl' Muglq ) 3 aylik periyod-
R 5.7. . 5.7.5. L . . 5.7.51 siddete maruz birakilanlara 2022 taninan siddete maruz birakilmis : e e Halkla lliskiler BUyUksehir Beledi-
HIZMETLER midahele planlari hazirlanmasi onlenmesine yénelik calismalarin A . R R Isler MUdUrlogo RN A R larla
e . oncelik verilmesi kadin sayisi MGdorlogu yesi, llgili STK'lar,
yUrUtilmesi
Muhtarhklar
Krizde/Pandemide kadina yéne- Kriz/Afet sUrecinde kadinlara Basin Yayin ve ilgili STKlar. Yerel
KENTSEL Afet ve krizlere karsi 6nlem ve lik artan ayrimcilik ve siddetin haklar konusunda bilgilendirme 5.7.5.2.1.Bu konuda kullanilan kamu n Ayl . v gt ! 3 aylik periyod-
; 5.7. . 5.7.5. N . . 5.7.5.2 - - . 2022 .. Halkla lliskiler ve ulusal basin
HIZMETLER midahele planlari hazirlanmasi onlenmesine yonelik ¢calismalarin icin kamu spotu ve gorsellerin spotu ve gérsel sayisi RN larla
e . MGdorlogo kuruluslari
yUritUlmesi kullaniimasi
Bodrum Kayma-
5.7.5.31ilgili STK'larla yapilan top- kamhgi'na baglh
Afet/Kriz dénemlerinde a¢iga lanti sayisi birimler, Mugla Aile
¢ikan siddetle micadele kap- . ve Sosyal Hizmet-
Krizde/Pandemide kadina y&ne- saminda kadinlarin en gincel 5.7.5.3.2Yapilan acil eylem plan Basin Yayin ve ler il Modurlogo,
KI_ENTSEL 57 Afnet ve krizlere karsi dnlem ve 575 I|k artan q'yrlm“uhk've siddetin 5753 destek ihtiyaglarinin tespitinin 2022 5.7.5.3.3.Acil eylem plani hazirlanma | Halkla iliskiler Muglg Buyukstevhlr 3 aylk periyod-
HIZMETLER midahele planlari hazirlanmasi 6nlenmesine yonelik ¢calismalarin yapilmasi, bu alanda ¢alisan orani MOdoro80 Belediyesi, Mugla larla
yUritilmesi kadin érgitleri ve sivil toplum vaurivgy Barosu, Bodrum
kuruluslari ile diyalog halinde 5.7.5.3.4.Acil eylem plani kapsa- Adliyesi Adli Destek
olunmasi minda isbirligi yapilan kadin 6rgito ve Magdur Hizmet-
sayisi leri MUdorlogu, ilgili
STK'lar
Tarimsal Hiz-
metler MUdor-
16§U (Afet Alan-
Krizde/Pandemide kadina ydne- Mahalle muhtarliklarinda afet/ :\C/Ilrl Ees;eléleme
KENTSEL Afet ve krizlere karsi énlem ve lik artan ayrimcilik ve siddetin kriz durumlarinda kullaniimak 5.7.5.41.0lusturulan Acil MUdahale Muhtarlik isleri erezi), sasmn
; 5.7. . 5.7.5. .. . . 5.7.5.4 . [ . . 2022 ; ) PR, Yayin ve Halkla
HIZMETLER midahele planlari hazirlanmasi 6nlenmesine yénelik ¢alismalarin Uzere acil mUdahale kabinleri Kabinleri sayisi MUdorlogu iliskiler Mdor-
yUrUtilmesi eklenmesi s, R
10§, Bilgi Islem
MUdirlogo,
KUltUr ve Sosyal
isler Modorlogo
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Bodrum Belediyesi "Yerel Esitlik Eylem Plani”

Tanitim Programi;
“"Bodrum Esitlik¢i Kentini Yonetiyor"
6 Temmuz 2022

Sunum; Utku Kaymaz

Bir kenti kimsenin ayrimciliga maruz kalmadigi bir yere
donUstUrmek herkesin kent hizmetlerinden esit yarar-
lanmasini sagdlamakla daha da &nemlisi hizmetleri
herkesin katilimi ile planlamakta mimkindur. Bu yak-
lasimla hareket eden Bodrum Belediyesi bildiginiz gibi
1yildir devam eden yerel esitlik eylem plani ¢alismalari
nihayete erdi ve Yerel Esitlik Eylem Planini bugin siz-
lerle paylasacagiz.

Bodrum Belediye Baskani Ahmet Aras

BUyUk bir emek ile hazirlandi yerel esitlik eylem plani-
ve bu plani sizlerle paylasmaktan gurur duyuyorum. llk
gUnden beri daha segimlerden 6nce arkadaslarimizia
gorismelerimizde biz bir manifesto imzaladik ve ma-
nifestonun da her zaman arkasinda durduk ve adim
adim bugine kadar ulastik. Bodrum'da da tUm TuUr-
kiye'de dUnyada oldudu gibi esitsizlikler yasanmakta;
Biz bunu biliyoruz hi¢ kimsenin disarida birakilmadigi
bir yerel yénetim anlayisini sahiplendik ve bUtin bele-
diye kaynaklarini Ust yénetimden yine son personeli-
mize kadar biUtin arkadaslarimizi, bGtin personelimizi
harekete gec¢irmis olduk. Biz, dncelikle 8 Mart 2020'de
"Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartini”
imzaladik. Ve yerel esitlik eylem plani hazirliklarina
bdylece baslamis olduk; hazirlarken ¢ézUmlerin de so-
runlar gibi ¢esitlilik gosterdigi bilinciyle tek bir kisiyi bile
geride ya da disarida birakmadan herkes i¢in yasani-
lir bir Bodrum'u birlikte insa etmeyi hedeflemis olduk.
Katilimcilidr tim asamalarda benimsedik, esitlik¢i bir
kent icin asil s6z sahibi kadinlardir dedik ve Bodrum
Kadin Dayanisma Dernegi ile Bodrum Kent Konseyi
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Kadin Meclisi ile kadin kollarimizin katki ve emegi ile
ve tabi ki calisma arkadaslarimizla birlikte bu plani ha-
zirladik. GUvenli, esitlik¢i bir kent yaratmak igin bun-
dan sonra da kadinlarla beraber ¢alismaya kararliyiz.
Bizim 6nceligimiz toplumsal cinsiyet esitligini odagina
alan, katilimcihgr saglayan, gesitliligi géren ve toplum-
sal dUzenlemeleri de beraberinde getiren bu planin ge-
rekliliklerini yerine getirmek i¢in belediye hizmetlerimi-
zi planin sundugu perspektif ile surdiormek olacaktir.

Kadinlarin 6zgirce yasayabilecedi bir kent yaratabil-
mek adina yapilacak tUm ¢alismalari desteklemek igin
de bUtgemizi dizenledik. Bodrum Kadin Dayanisma
Dernegdi ile hazirladigimiz biraz 6nce ifade ettigim
Kent manifestosunu da imzaladik, gereklerini yerine
getirmeye ¢alisiyoruz. Kadin erkek esitliginin belediye-
de de saglanmasina, alanlarin esitlik temelinde olustu-
rulmasina, Istanbul Sézlesmesi'nin geredinin belediye
tarafindan da uygulanmasina, her tirl0 ayrimciligin,
erkek siddetin dnlenmesine ve kadinlarin giglendiril-
mesine ¢alisacagiz.

Ayrimcilida maruz kalan, kadin, ¢ocuk, geng, engelli,
yasli, LGBTi+'larin, siginmacilarin eksiksiz yararlanma-
larini saglamak amaciyla Esitlik BUromuz yola ¢ikti ve
6nUmuUzdeki yillarin planlamasini yapti ve yapiyor; bu
planlamalar dogrultusunda ¢alismalarimizi sGrdiro-
yoruz. Yine Bodrum Belediyesi Meclisinde toplumsal
cinsiyet esitligi ihtisas komisyonumuzu kurduk. Ve Av-
rupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti'ni imza-
layan 29. belediye olduk. Bodrum Belediyesi sorumlu-
luk alaniicinde siddete veya istismara ugrayan kisilerin
maruz kaldiklari olaylar ile micadelede hukuki ve psi-
kolojik destek danismanlik hatlarimizi da kurduk ve acil
yardim hatti protokolU imzaladik yine Bodrum Kadin
Dayanisma Dernegi ile isbirlidi igerisinde "Bodrum'dan
Turkiye'ye Kadinlar Esitlik¢i ve Siddetsiz Kentini Yarati-
yor" projemiz Turkiye genelinde bulunan 254 proje ara-
sindan segilerek Sabanci Vakfi'ndan hibe almaya hak
kazanmistir. Kadin Danisma merkezimizi agtik ve yine
kadin konuk evimiz Subat ayi icerisinde faaliyetlerine
baslamis oldu.

Kiymetli katilimcilar amacimiz sadece Bodrum'un so-
runlarina ¢6zUm Uretmek degdil Bodrum'dan tim TUrki-
ye'ye toplumsal cinsiyet esitligi prensibini benimseyen
Istanbul Soézlesmesini yerelde uygulayarak siddetle
mUcadele eden kadin 6rgUtleri ile birlikte yUriyen ve
isbirligi firsatlarini arttiran bir yénetim modeli sun-
maktir "Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitlidi
Sartini" ve sarti olusturan yerel esitlik eylem planini,
kadin erkek esitligi Uzerinden hayata gegirecegdiz; ¢o6-
zUmleri bu kentin asil s6z sahibi siz kadinlarla birlikte
planlayacadiz. Bodrum Belediye Baskani olarak kadin-
larin verdigi micadelenin ve esitlik politikalarinin tara-
finda yer almaya devam edecegdim. Esitlikgi, bariscil ve
demokratik bir TUrkiye icin devam edecegiz.

Bodrum Belediye Baskan Yardimcisi
Ummahan Yurt

Sayin Belediye Baskanim, degerli katilimcilar ve de-
Jerli basin mensuplari hos geldiniz. Yerel Esitlik Eylem
Planinin gergceklesmesi i¢in 2019 yilindan bu yana ¢e-
sitli sivil toplum kuruluslari ile birlikte ¢alismalarimizi
yUrUtUyoruz; bu kapsamda Sayin Belediye Baskani-
mizin da belirttigi Uzere TUrkiye'de 29. belediye olarak
"Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartini”
imzaladik. Hepinizin bildigi gibi kadin erkek esitligi sar-
t1 demokratik bir Glke olmanin yaninda kadin ve erkek-
lerin her kosulda ve her alanda esit bir yasam hakkina
sahip olmasini tanir ve kabul eder ¢UnkU kadin erkek
esitligi en temel haktir. Kadinlarin ve erkeklerin karar
alma sireglerine dengeli katilimlari demokratik top-
lumlarda insanlarin huzur ve refah seviyesinin yUksel-
mesi i¢in sarttir. Yerel Yénetim olarak yUrittigumiz
¢alismalar kapsaminda toplumsal cinsiyet kalip yargi-
larinin tasfiyesini 6n kosul olarak kabul ediyoruz. Tum
faaliyetlerimizde toplumsal cinsiyet esitligi bakis agi-
sinin yerlestigi, kadin erkek esitliginin ilerletilmesi igin
gerekli kuruluslarla iletisim halinde politik ekonomik
sosyal ve kUltUrel islerimizi sirdUrUyor bu dogrultuda
sizlere belediyemizin sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
icinde hazirlamis oldugu Yerel Esitlik Eylem Plani'nin
ana basliklari:

1. Katilim;

2. Toplumsal Cinsiyet Temelli Kadinlara
Y6nelik Siddet ve Ayrimcilik;

3. Yoksulluk;
4. Ekonomik Guglenme ve Istihdam;

5. Kentsel Hizmetler;
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Bodrum Belediyesi Danismani
llknur Ustin

Esitlik miucadelesi veren, insan haklari micadelesi ve-
ren, kadin haklari micadelesi verenler ¢ok iyi bilirler
esitlik i¢cin atilan her adimin arkasinda ¢ok ciddi bir
mUcadele vardir. Hem de uzun yillara dayanan ve be-
del 6denen. Ayni zamanda biliyoruz ki aslinda yoksul-
luk, yoksunluk, siddet, kadin cinayetlerinin arkasinda
da esitsizlik vardir. Yine hepimiz biliyoruz ki esitsizligin
giderilmesi esitligin saglanmasi herkesin sorumlulugu-
dur ama esas olarak devletlerin, hUkUmetlerin, yerel
yonetimlerin sorumlulugudur. Yerel Esitlik Eylem Plani
tam da bu sorumlulugun ifasiigin gelistirilmis bir arag-
tir. Neyi saglar, aslinda Yerel esitlik eylem plani esitlikgi
ve yasanasi bir kent i¢in yol haritasi sunar, bir meto-
dolojidir. Peki ama kentin herkes i¢in esitlik¢i olmasi ne
demektir? Ya da kim igin yasanasi bir kentten séz edi-
yoruz? Iste toplumsal cinsiyet esitligi tam da bu herkes
icin esitlik denen seyin somut adimlarina isaret eder.
Birbirinden ¢ok farkl kosullarda yasayan ¢ok farkli so-
runlari ihtiyaglari olanlari, yoksulu, varsili, ¢ocuklusuy,
yalnizi, engellisi, etnik kimligi, dinsel kimligi, dili, cinsel
kimligi farkh olani, yani ¢esitliligi anlatir. Bu gesitliligin
oyle bizim ufkumuzla sinirli olamayacagini, aklimizin
erdigi gézUmuUzUn gordUgu ile sinirli bir politik alanin
disarda birakacaklarinin olacadini anlatir.

Ezberlerin disina ¢ikmamizi saglayan sey, baskala-
ri hakkinda karar veren ya da hakkinda karar verilen
olmak degil, kararlari birlikte veren olmaktir. Bodrum
Belediyesi yerel esitlik eylem plani hazirlik sUreci tam
da bu nedenle bUyUk bir katilimcilik anlayisiyla sGrdi-
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roldu. Yerel esitlik eylem plani katilimei olmak zorunda
ama sadece hazirlik sirecinde degdil ayni zamanda uy-
gulama siUrecinde de.

Yerel esitlik eylem plani mutlaka kaynak ayrilmasini
gerektirir yani belediyenin toplumsal cinsiyete duyarl
bir bitgesi olmak zorunda. Belediye yetki alanindaki
yerel kadar, kendi evini de esitlik¢i kilmali, belediyenin
bUtUninde esitligin saglanmasini hedeflemeli; yone-
tim kadrosundaki kadin oraninin artmasi, ¢alisanlari
icin kres hizmetinin saglanmasi, Siddet Tutum Belge-
sinin olusturulup isleyise kavusturulmasi, belediyenin
bUtUnUnUn seferber olmasi... Bodrum Belediyesi tim
bunlari ve dahasini eylem planinda somut bir bigimde
tek tek icerdi. Belediyenin kadinlarla birlikte attigi bu
gU¢ld ve umut verici adimlarin ayni kararhlikla sUrece-
gine inaniyorum.

Yerel esitlik eylem plani hazirlamak siyasi kararlilik
gdstergesidir. Bodrum Belediyesi bu kararliligi goster-
di. "Biz bunu yapamayiz, sdyleyemeyiz toplum daha
hazir degil" bahanelerine yaslanmadi. Baskan buna
kararl oldugu zaman, ayni anda ayni kararliiga sahip
olmayabiliyor belediyedeki herkes. Ama biz yasalar-
dan, uluslararasi sézlesmelerden de aldigimiz gig ve
¢ok uzun yillardir verdigimiz micadeledeki kararhlikla
bu siyasi kararliligi gésteren tim belediye yetkilileriy-
le birlikte yUrimeye devam edecegdiz. Ben bir kez daha
¢ok tesekkir ederim Bodrum Belediyesine.

Bodrum Belediyesi Danismani
Bahar Yalgin;

Bir kere burada yaptigimiz bir kadin dayanismasi onu
bUtUn ¢alisma boyunca hissettim. Elbette basta be-
lediye baskanimiz olmak Uzere erkeklerden de destek
gorduk. Ancak gergekten ciddi bir dayanisma ile yUri-
dU bu is. Ne yapildigi kadar nasil yapildigi da dnemliydi
bizim igin. Turkiye'nin pek ¢ok yerinde yerel esitlik ey-
lem planlari hazirlaniyor, sunuluyor, uygulanmaya bas-
liyor veya baslamiyor. Ama pek ¢ogunda bu sireglere
bir belediye karar veriyor ve bunu uygulamak igin gesitli
uzmanlarla gérisiyorlar, toplantilar yapiyor vs. Ancak
burada sire¢ daha gigli ilerledi ¢inkid burada asagi-
dan bir talep var. Bir kadin dernegdinin talebi var. Bu
talebin daha fazla 6rgitlenmesi ile bu talebin, sadece
bir kadin derneginin dtesine gegerek bitin Bodrum'un
talebi haline gelmesi ile sekillenen bir sure¢ var. Bu
sebeple yUrUtUlen ¢alismanin, hep duydugumuz, “ta-
bandan tavana”, "yerelden merkeze" sdyleminin vicut
bulmus bir hali ve oldukg¢a dnemli bir 6rnedi oldugunu
dUsUnUyorum.

Burada gergekten gizel bir denge ve gUzel bir birlikte-
lik olusmus durumda ve bu birliktelikle beraber bu plan
hazirlanmis bdylelikle de aslinda bir yénetim sekli or-
taya konmus durumda. Sonug olarak mevcutta giden
isleyisi kiran, alternatifleri dneren ve yeni kapilar agan
bir plan var karsimizda. Ben eminim ki bu plan ile yeni
atilacak adimlar igin hepimizin kafasinda bir yol hari-
tasi olusmasi ¢ok daha rahat olacak ve yapilan islerin
daha fazla gérionir olmasi saglanacak.

Bir calismanin gergekten nasil katilimci hazirlanip na-
sil katilimcr sunulup uygulanabilecedinin baska yerler
icin de ¢ok somut bir érnegi gosterildi. CinkU artik be-
lediyecilik anlayisimizda katilim dedigimiz konu tam
olarak bu noktaya gidiyor. Eger siz yerelde mevcutta
mahalleden baslayan bir érgiUtlenmeye destek veri-
yorsaniz her seyi ben yapacadim degil de ben bunu su
kisilerle beraber yapacadim diyorsaniz daha demokra-
tik bir ydnetim sunmus oluyorsunuz. Burada da bunun
6rnedini su andan itibaren gériyoruz. Bundan sonraki
sUrecte de ¢ok daha hizli asamalar kaydedilecedini dU-
sunUyorum.

Avrupa Kadin Lobisi Balkanlar Grubu
Uyesi Dr. Selma Acuner

Bodrum Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi politi-
kalarinin siyasi kararlikla uygulamakta basta gelen
belediyelerden. Hazirlamis oldugu Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Yerel Esitlik Eylem Plani ( YEEP) dUnyaya érnek
olacak nitelikte dev bir adim.

Basta Bodrum Belediye baskani Sn. Ahmet Aras ol-
mak Uzere, Bodrum Kadin Dayanisma Dernegdi ve tUm
emegi gegenleri kutluyorum.

Kadin 6rguUtleri olarak, esitlik politikalarinin her zaman
ulusal ve uluslararasi dUzeyde katilimcilik ilkesi ile olus-
turulmasini vurgulariz, bu dogrultuda Bodrum YEEP'in
istanbul Sézlesmesi'ni de icerecek sekilde ve genis bir
katilimla hazirlanmasi son derece kiymetli.

Bodrum Belediyesi'nin 8 Mart 2011'de taraf oldugu Ye-
rel Yasamda Kadin -Erkek Esitligi Sarti'ni, BM Soézles-
me ve kararlarini, BM Kadinin Statisi Komisyonu'nun
sonu¢ metinlerini uygulamaya koyma ¢alismalari kati-
l[imci demokrasinin tesis edilmesi acisindan 6rnek ¢a-
balardir.

Bodrum Belediyesi'nin sinirlari asarak uluslararasi
toplantilarda, ¢alismalarda ve aglarda yer aliyor olma-
si sadece TUrkiye'de degil dinya ¢apinda iyi drnek olus-
turarak ¢ok 6nemli agilimlara yol agacadi muhakkaktir.
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Bodrum Kadin Dayanisma Dernegi
Figan Erozan

6 Temmuz bambaska bir tarih. Farkindaysaniz salo-
nun %95'i kadin bu kadinlarin basarisi kadinlarin ver-
digi bir araya gelme muicadelesi ve bir seyleri ¢ézme
micadelesi ayni evimizdeki yoksullukta yemek ¢ikarip
herkesi doyurmakla ayni sey simdi kentteki yoksullugu
donUstUrUp, kentteki siddeti yok edecegiz, simdi kent-
te goérinmez olan sokaklarimizi gérinir hale getire-
cegdiz. Biz kendimizi de goérUnir kilacagiz. Yerel Esitlik
Eylem Plani dedigimiz sey bu! Biz tesadifen bir araya
gelmedik. Burada gergekten 2010'dan beri Bodrum
Kadin Dayanisma Dernegi 3-5 kadin bir araya gelerek
basladi bir araya geldi dert edindi bu kaderi degisti-
recediz bu kaderi biz yazmadik baska bir yol, baska
bir hayat mUmkUn diyerek bir araya geldik kadinlar-
la. Sonra Ahmet Aras secildi. Ahmet Aras, daha 6n-
ceki belediye baskanlarinin yapmak istediklerine talip
olmadi gérmezden gelmedi yil 2019'da. Bugin baska
bir siyaset artik bUtUn dUnyada gegerli ya katilimciligin
demokrasinin ve esitligin 6nUnU ag¢acaksiniz yani ka-
dinlarin ya da dinidn politikasini yapacaksiniz o zaman
var olanlarda esitlenirdiniz. TUrkiye genel siyasetinin
bir par¢asi olurdunuz mazeret Uretirdiniz arada bizden
oy isterdiniz burada bunun altini ¢izmek istiyoruz. Bu
kadinlar Bodrum Kadin Dayanisma Dernegdi, Bodrum
Kent Konseyi Kadin Meclisi biz kurduk o kadin mecli-
sini 2017'den beri. BugUn bu salonlarda ikinci bir adim
atmak i¢in bir araya geliyoruz hayatlarimizi degistir-
mek i¢in ¢UnkU kaderlerimizi degistirme karari zaten
almistik simdi hayatlarimiz ile birlikte kenti degistiri-
yoruz bunu da Ahmet Aras'la birlikte yapiyoruz tesek-
kir ederim.
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Mumcular Mahallesi Kadin Meclisi
So6zciUsu Nilifer Sahin

Biz de mahallemizde Bodrum Kadin Dayanisma Der-
nedi ile atdlyeler ve pek ¢ok toplanti yaptik. Sonrasin-
da mahalledeki kadinlar olarak bir araya geldigimizde
saskin saskin birbirimize bakiyorduk; Nasil yani biz de
bu kentte s6z sahibi olabilir miyiz? Cevabimiz kendili-
ginden geldi evet soz sahibi olabiliriz! Bunun Uzerine
nasil bir kentte yasamak istedigimizi hayal etmeye
basladik. Betona bogulmus tek tip bir kent istemiyoruz
her mahalle kendi 6zgUnlUgu ile var olabilsin. NUfusu
otuz bini asan bir mahalle olarak Mumcular'da ¢ocuk-
larimizin esit egditim hakkina sahip olmasini istiyo-
ruz. Cocuklarin kendi mahallesinde egitim alabilecegi
imkanlar yaratilsin istiyoruz. Gérinen o ki buginden
sonraki sUre¢te de daha ¢ok bir araya gelmeye ve ko-
nusmaya ihtiyacimiz var. Biz kadinlar sorunlari da ¢6-
zUmleri de biliyoruz. Ve bugin biyUk bir memnuniyetle
soyleyebilirim ki yerel esitlik eylem plani ile katilimci
demokrasinin 6nUnU ag¢an Bodrum Belediye Baskani
Ahmet Aras ile yol yUriyecegiz.

Akg¢aalan Mahallesi Kadin Meclisi
S6zciU Hasbiye Dag

Ben size Akgaalan Mahallesi'nde yasayan bir kadin
olarak hem kendi sUrecimden hem de mahallemde ya-
sanan sUre¢ten bahsetmek istiyorum. Bodrum Kadin
Dayanisma Dernegdi 1 yil dnce mahallemize geldigin-
de konusmalari dinleyip ardindan da rutin gUnluk is-
lerimize ddénecedimizi disinmUstik. Ama 6yle olma-
di... Atdlyeler yaptik, atdlyeler sonrasi devam etmek
icin mahalle bulusmalari yapmaya basladik. Mahalle
toplantilarimizda yaptigimiz konusmalarda gorduk ki
mahallemizde sokadimizda olmasini istedigimiz seyle-
ri degistirmek mUmkUnmUs bunlari bir araya gelerek
yapabilirmisiz. Bugin burada bu kirside konusabi-
liyorsam, mahallemde baslattigimiz ve kurdugumuz
kadin meclisi sayesinde yapabildik. Ak¢aalan Mahallesi
gozlerden irak bir mahalle olarak 6zellikle son dénem-
de yoksullugu ve yoksunlugu yasayan bir mahalle...
Gelgelelim mahallemiz artik yoksulluga mahkOm bir
mahalle olmayacak, ¢UnkU bugin bu kirstden diyebili-
rim ki yerel esitlik eylem plani ile kadinlar yoksullugu ve
yoksunlugu ¢ocuklarina miras birakmayacaklar.

Yaka-Tirkmen Mahallesi Kadin Meclisi
So6zcUsuU Ferda Aslan

Bugine nasil geldik kisaca ondan bahsetmek istiyo-
rum. Bodrum Kent Konseyi Kadin Meclisinden Fethi-
ye Hanim bizi arayarak mahalledeki kadinlari ziyare-
te gelmek istediklerini sdyledi, biz séyle dUsindUk ve
bunu toplantiya geldiklerinde de ifade ettik mahalleye
bugUne kadar pek ¢ok siyasi parti geldi sézler verdi ve
gitti ama durum bu ki bu sefer dyle olmadi. Mahalle-
ye geldiklerinde toplantimizi sokakta yapmak zorunda
kaldik. CunkU erkekler mahalledeki taziye evinin anah-
tarini bize vermedi. Ama kadinlar birlikte olunca tUm
olumsuzluklara ragmen, toplantimizi sokak arasinda
yaptik. Toplantida bir kadin séyle dedi "evini yoneten
kadin her seyi yonetir' ve bu basit ve son derece etki-
li s6z, biz mahalledeki kadinlari bir araya getirdi. Biz
kadinlar dinyanin yarisiyiz ve bunun gérinmesini isti-
yoruz. Erkeklerin iznine tabi olmadan bize ait bir me-
kanda toplanabilmeyi, konusabilmeyi ve mahallemizin
otesinde kalan Bodrum'un her bir késesinde dolasa-
bilmeyi istiyoruz ve bugin biliyoruz ki bu bizim en do-
dal hakkimizmis. Ayrica sdylemeden gegemeyecegdim,
sokakta yaptigimiz toplantida ¢ocuklarimiz da yani-
mizdaydi onlar da bizim hakkimiz var diyebildi. Yakin
zamanda ¢ocuklar kendi meclisini kuracaklar ve biz de
onlara destek olacagiz. Cocuk meclisinin muijdesini de
buradan paylasmak istedim. Tesekkirler.

Bodrum Merkez Mahallesi Kadin
Meclisi S6zcisu Elif Aytag

Duygularimi aktarmak istiyorum yerel esitlik eylem
plani ile ilgili. Bodrum'da ¢ok yodun bir ¢alisma yap-
tik, anketler yaptik o dénemden de aklimda kalanlar-
la Bodrum merkez kentli sansli egitimli, erkeklerle esit
yasayan kadinlar olarak gérinen bizler aslinda tabii ki
Turkmen Mahallesi'ndeki, Peksimette, Derekdy'deki ya
da Mumcular'daki kadinlarla esdegder sorunlar yasami-
yor olabiliriz. Fakat bu gérinmezlik adeta sorunumuz
oldugunun kabul edilemez oldugu Uzerinden yani ¢Un-
kU okumus, kUltUrlU, egitimli kalburistU kesim oldugu-
muz i¢in bunu aslinda kendimize bile kabul ettirmekte
gUc¢ltk g¢ekiyoruz. Bodrum Kadin Dayanisma Dernegi
farkindalik ¢alismalari ile kendim bu sekilde asabildigi-
mi dUsUnUyorum. Ben ancak bu farkindalik ¢alismalari
ile baslayan sure¢ten sonra kendimdeki ezilmisligi as-
linda her ne kadar esitmisiz gibi gosterilse de Bodrum
merkezde yasayan bir kadin olarak da esitsizlige ma-
ruz kaldigi mi bu sUreg icerisinde farkettim. Yerel esitlik
eylem planini herkes de dahil olmak Uzere bUtin diger
mahallelerimizle beraber kadinlarin bir arada olarak,
birlikte ¢6zUm &nerileriyle basarili olacagina sonsuz
inantyorum ve kadinlarin da 6zellikle kadin 6rgUtu-
nUn icinde de bulundugum Bodrum Kadin Dayanisma
Dernegi'nin de belediyenin boyle bir basarili ¢galismaya
baslamasinda 6nculUk ettigini dUsUnUyorum. Yasasin
Kadin Dayanismasi!

Peksimet Mahallesi Kadin Meclisi
So6zcisi Derya Agu

Yerel esitlik eylem plani sUrecinde oldugumuz igin ¢ok
sansliyiz. Mahalle olarak Baskanimiz Ahmet Aras'a ¢ok
tesekkUr ediyoruz. Yaklasik 1 yildir beraber yol yUrs-
yoruz her tirlU derdimize derman oldunuz diyebiliriz.
Karsiniza ¢iktik mahallemizin sorunlarini anlattik, Oc-
retsiz servis istedik ve Ucretsiz servis saglandi.
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