KARAR TARIHI:06.09.2023
KARAR SAYISI: 2023/119

T.C.
BODRUM BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Temel lkeler,
Kurulug, Personel Yapisi

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bodrum Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligimiin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla ¢aligma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin, hukuki statiisiini,
gbrev, yetld ve sorumluluklar ile galisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayil Belediye Kanunu’nun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Eagkan :Bodrum Belediye Bagkanini,

b) Bagkan Yardimcisi ‘Bodrum Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigtintin
bagli oldugu Baskan Yardimeisini, )

c¢) Eagkanlik :Bodrum Belediye Bagkanhgin,

¢) Easkanlik Makam :Bodrum Belediyesi Baskanlik Makamim,

d) Belediye :Bodrum Belediyesini,

) Eirim :Biiroya bagli , biironun gérev ve sorumluluk alanlari ile simrh
olmak tizers, bir ige, projeye, géreve, faaliyete, yénelik olusturulan birimi,

f) Birim Sorumlusu :Birimlerde tanimlanan alanlarda is ve iglemleri yiiriiten ve
biiro sorumlusuna baglh personeli,

g) Biiro Kiiltlir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl: biirolar,

g) Biiro Sorumlusu :Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli biiro sorumlularim,

h) Encilimen :Bodrum Belediye Bagkanlig1 Enciimenini,

1) Etkinlik Takvimi ve Listesi: Bir sonraki yilla ilgili STK lar, dernekler, odalar, kurum ve
kuruluslar ile vatandaglardan gelen her tiirlii kiiltlirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlik talepleri,

Eylil ay1 -gerisinde komisyon tarafindan degerlendirilerek, ait oldugu yilin baginda ilan edilen
etkinlikler _istesini,

i) Komisyon :‘Bodrum Belediye Meclisi tarafindan kurulmasina karar
verilen, Bodrum Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigil ile galigacak tiim kom1syonlar1

j) Meclis :Bodrum Belediye Meclisini,

k) Miidiir :Bodrum Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

D) Mudiirliikk :Bodrum Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,
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Al

m, 2ersonel :Bodrum Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagh
¢alisanlar:r timiind,

n) Teknik Personel :Gorevi ile ilgili ortadgretim, yilksek okul, iiniversite
diizeyinde -mesleki egitim almig ve/veya ustalik belgesi olan personeli,

0) Ust Sorumlu Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigii'ne bagh biirolar
sorumlusunu,

&) Ust Yonetici :Bodrum Belediye Baskammni,

p) Ust Yonetim ‘Bodrum Belediye Bagkanim ve Baskan Yardimcilarini ifade
eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 —(1) Bodrum Belediye Bagkanligimn stratejik planindaki vizyonu, misyonu ve
belirledigi -emel ilkelere bagh olarak, amaglari ve hedefleri dogrultusunda gérevini yliriitiir.

Kuarulus

MADDE 6 —(1) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigli, Belediye Bagkanma ve Bagkanin
gorevlendirdigi, yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak caligmalarini siirdiirdir.

(27 Miidiirliiglin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Midiiriin
teklifi, ilgi_i Bagkan Yardumcisinm uygun goriisti ve Belediye Bagkaninimn onayiyla olusur ve yiirtirliige girer.

(31 Belediye Bagkani organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

(4 Kiiltiir ve Sosyal Isler Midtirliigt; bir miidiir ve yeteri kadar {ist sorumluya bagli olarak
gbrev yapan asagidaki organizasyon semasindan olusur.

a) 1dari ve Mali Isler Biirosu

b) Kiiltiir Isleri ve Etkinlik Koordinasyon Biirosu

¢) Spor Hizmetleri Biirosu

¢) Saghk Hizmetleri Biirosu

d) Sosyal Hizmetler Biirosu

(51 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirti hizmet gereklerine uygun olarak biirolarin yapisim,
calistirlacek personelin dagilimini ve yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cergevesinde yapar.

(6) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidtirii kendisine yardime: olmak iizere, biirolardan sorumlu ve
koordinasyonu saglamak amaciyla Bagkan onay: ile yeteri kadar biiro sorumlusu ve fist sorumlu
goérevlendirebilir.

Personel yapisi

MADDE 7 —(1) Miidiirliikte Bodrum Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik
ve sayida memur, kadrolu is¢i, s6zlesmeli personel, gegici isgi vb. yoluyla ¢aligtirilan personel
gorev yapar.

(2) Miidiirliikte gérev yapan personel I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda, tanimlanmus stireg ve
gorev tanmmlarina uygun hareket eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 8- (1) Miidiirliigiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir;
a)Mudiirliige baBli biirolarin bu yonetmelikle belirlenen tim goérev ve sorumluluklarim
yerine getirmek,
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b)Kamu kurum ve kuruluglan ile gergek ve tiizel kisiler ya da mahkemeler tarafindan gérev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazigmalar1 yapmak,

c)Miudiirltigiin ihtiyact olan her tiirlii hizmet ve mal alimina yonelik is ve iglemleri mevzuata
uygun olarak gerceklestirmek,

¢)Kurumun Stratejik Plani dogrultusunda Miidtirliigiin yillik biitgesini hazirlamak,

d)Mudiirltigiin kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda tiim tagmir islemlerini ytiriitmek,

e) Miidiirltigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
siiresi i¢erisinde yerine getirmek,

f)Belediye simirlar1 i¢inde toplumun kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve ¢evre bilincinin
yikseltilresi, toplum genelinde sportif faaliyetlerin arttirilmasi ve yayginlastirimasi igin projeler
tiretmek, projelere destek vermek, projelere ait etkinlikleri diizenlemek ve yiirtitmek, bu amagla
Miidiirl{ig= ait biitgeyi kullanmak,

g)Bodrum ilgesinin kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif galigmalarina katkida bulunmak
amaciyla, Belediye sinirlar1 déhilinde, mahalle ve semtlerde sosyal ve sportif tesisler kurmak
ve/veya kurulmasina katkida bulunmak,

g)licemiz dahilinde gelir diizeyi diisiik olan ihtiyag sahipleri ile bakim ve yardima ihtiyaci
olan yasl, dezavantajli ve engelli hemserileri belirmek, ihtiyaclarina gore ayni ve/veya nakdi
yardimda bulunmak,

h)Bodrum ilgesi ve yakin ¢evresinde yagamig ve tarihe mal olmus milli ve edebi sahsiyetler
ile ilgili aragtirma yapmak, anma etkinlikleri diizenlemek, heykel ve anit yaptirmak,

1)l ¢e biinyesindeki egitim kurumlar: ile igbirligi yaparak, mesleki ve beceri kurslari ve
etkinlikler tertiplemek,

1)Milli Egitim Bakanligina bagli okullarin egitim ve d3retim ihtiyaglarina destek vermek,

j)Midiirliige bagh tiim tesislerin ve alanlarin igletmesini yapmak ve/veya yaptirmak; bu tesis
ve alanlar: etkinliklere hazir tutmak ve tahsislerinin koordine etmek,

Kllge sinirlan igerisinde yasayan vatandaglarimizin saghik hizmetleri kapsaminda ambulans,
engelli ve hasta nakil araglari ile hastane transferlerinin saglamak, mahallelerde saglik taramas
yapmak,

DBelediyemizin ihtiya¢ duydugu saglik alanindaki ¢aligmalarim yliriitmek ve/veya destek
vermek.

(2:Mudirltk, bunlarin diginda mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen
gorevleri mevzuat gergevesinde gereken dzen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirlitmekle gorevledir.

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 9- (1) Miidiirlikk, bu ySnetmelikte sayilan ve 5393 sayili Belediye Kanuna
dayanarak Belediye Bagkaninca verilen gorevleri ile diger mevzuatlarda kendisine verilen
gorevleri kanunlar gercevesinde yapmakla yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 10-(1) Miidiirliikk, Belediyenin Stratejik Planinda 6n gordiigii misyon, vizyon
ve ilkeleri dogrultusunda amag ve hedeflerine uygun bir gekilde hizmetlerini yerine getirmekle
Belediye Baskanina kargi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiiriin gorevleri agagida belirtildigi gibidir;

a)Belediye Bagkant adina Miidiirliigii temsil etmek,
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b)Miidiirlik caligmalarmni yasal mevzuata uygun olarak yiirlitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisiklik erinde Miidiirlikk ¢alismalarmi yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarm yasal mevzuata ve
degisiklik ere uyumunu saglamak,

c)Midiirlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi olarak gerekli islemleri
yapmak,

¢)Miidtirliglin idari ve teknik her tirldl islerini, kanun, y6netmelik, bildiri, genelge ve
Bagkanlik direktifleri cercevesinde sevk ve idare etmek,

d)Mudirligiin gérev ve calisma yonetmeligini belirleyip, programlayarak plan ve
programlarin bunlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

e)Mudlrltigtin gorevleriyle ilgili olarak dier kurumlarla, kurum ici Midirliiklerle ve
biirolar arasinda koordinasyonu saglamak,

PMiidiirltigtin personeli arasmda yazili ve sozlii gérev dagimi yapmak,

g)Mudiirligiin yazigmalarinin yazisma kurallarina uygun, stiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasim saglamak, ilgili evraklan havale etmek, paraflamak veya 1 inci derece imza yetkilisi
sifatiyla imzalamak,

g)ls akis programi hazirlatmak ve programa uyumunu denetlemek,

h)Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda stire¢/personel performanslarinin
arttirilmast igin gerekli ¢aligmalarm yapilmasi ve hedeflere uygun olarak gergeklestirilmesini
saglamak,

)Miidiirligiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak,

)l kontrol Diizenlemelerini yapmak ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye
tabi tutmak,

HMiidiirliigiin i ve islemleri ile ilgili, i¢ ve dis mali denetim esnasinda aragtirma,
sorugturma, denetim ve teftislerde Miidiirliigiin ¢aligmalar: hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve
denetim raporlarinin gereginin yapilmasim saglayarak cevaplandirmak, denetgilerce talep edilen
bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli kolaylig1 saglamak,

k)Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgili biro/biirolar veya kisilere havale etmek veya
havale ettirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasim ve cevaplandirilmasim saglamak,

Distenmesi halinde yapilan calismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan
Yardimcisina rapor vermek,

m)Diger kamu kurum ve kuruluglar ile vatandaglardan gelen Mudiirltigiin ¢alisma alamyla
ilgili talepleri ve gikdyetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasm ve
cevaplandirilmasint saglamak,

n)Gider ve ddemelerin gergeklestirilmesi i¢in; Odeme Emri Belgesini imzalayarak, Mali
Hizmetler Miidiirliigline géndermek,

o)Miidiirliiglin Yonetmelik, talimat, yillik biitge, bes yillik plan, yillik plan, bllang:o ve
personel kadro taslaklarini hazirlatip, Bagkanhiga sunmak. Biitge, is, yatirim programlart ve yasalari
uyarinca harcama yapilmasini saglamak,

6)Gergeklestirme gorevlilerini, Mutemet, Taginir Kayit ve Tasimr Kontrol yetkililerini vb.
belirlemek ve gbrevlendirmek.

Miidiiriin yetkileri

MADDE 12 —(1) Miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir;



a)Belediyenin karar organlarna, kamu kurum ve kuruluglarma, meslek kuruluslar ve
gerektiginde gercek ve tilizel kisilere karsi, Bagkanlik Makamimn izni ve onayiyla, sahsen ya da
evrak lizerindeki imzastyla temsil etmek,

b)Mudirliigiin iglevlerine iliskin gérevler ile ilgili, Belediye Baskanlik Makam1’nca uygun
goriilen programlar igin karar vermek, tedbirleri almak ve uygulamak,

c)Gegici stire gérevde bulunamayacagl dénemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina haiz olan
personelden birini Miidiirliige vekélet etmek tizere belirlemek ve Bagkanlik Makami’nin onayina
sunmak,

¢)Mdiirligin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alimmast igin Bagkanlik Makami’na onerilerde bulunmak,

d)Bilitge 6deneklerini kullanmak ve harcama talimat: vermek,

e)lhalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan jhale kararna istinaden sdzlesmeyi
imzalamax,

f)Ust Sorumlu, Biiro sorumlulari veya personellere yetki devretmek ve gerektiginde
devrettigi yetkiyi geri almak,

g)_dari ve teknik konularda talimatlar vermek arastirma ve inceleme yapmak ve yaptirmak,

g)alisma gruplar: olugturmak, goéreviendirmeler yapmak, toplant, ¢alistay vb. diizenlemek
ve ybnetmek,

h)Gerekli gdrdiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirltigiinden goriis almak,

1)islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almak,

iMiidiirliik biinyesinde gérev yapan personelin yillik izin vb imzalamak, ilgili yonetmelik
cergevesinde 6dil ve takdirname, yer degigtirme gibi personel iglemleri i¢in baghi bulundugu
Bagkan Yardimcisi ile Bagkanlik Makami’na Snerilerde bulunmak,

J)Disiplin amiri olarak personeline, Miidiirliige bagli kadro gorevlerinin yerine
getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapmak, rastlayacad: aksakliklar1 gidermek,

k)Miudirliglin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, biiro ve kuruluglarla haberlesmek,

)Bagkanlik Makami’nin onaym almak suretiyle gerekli gordiigi hallerde Mudiirliik
biinyesinceki biirolar1 tasfiye etmek, yeni biirolar olugturmak, biirolarn gérev alanimi yetki ve
sorumluluklarim tespit etmek ve degistirmek,

mllgili Resmi Kurumlar, Meslek Odalari, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluglan vb. ile
ilgemize iliskin gerekli konularda goriis aligveriginde bulunmak.

Miidiiriin sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Miidiirtin sorumluluklari agagida belirtildigi gibidir;

a)Mudirligiin ve Miudiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitlilmesinden ve denetlenmesinden;

1)3elediye Bagkani’na ve bagh bulundugu Bagkan Yardimcisina karss,

2)3askanm bilgisi déhilinde Belediye Meclisi’nin ilgili ihtisas komisyonlarina ve Belediye
Enclimenine karsi,

3)Xolektif ¢aligma gerektiren konularda, galismanin 6znesi durumundaki Miidtirliiklere veya
Miidtirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.

b)Miidurliigiin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve Belediye Mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik
Makamin: bilgilendirmek kaydiyla;

1)3ayistaya



2)-1gili Bakanliklarin denetim organlarina,

3)3elediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4).¢ Denetim organlarina vb. gerekli bilgi ve belgeleri zamamnda ve eksiksiz olarak
ulagtirmakla sorumludurlar,

¢)Ust makamlarca verilecek diger yetkiler ile birlikte Kurumun mevzuati, yasalar ve bu
yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan sorumludut.

UCUNCU BOLUM
Ust Sorumlu, Biiro Sorumlulari ve Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Ust sorumlunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii @ist sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklar: agagida belirtildigi gibidir;

a)Mudirliigiin gérevleri- arasinda bulunan teknik ve idari konularin yerine getirilmesini
saglamak,

b)Gorevle ilgili denetimlerde bulunmak,

¢)Cahgmalarm verimli sekilde yiiriitiilmesi igin tedbirlerin alinmasim saglamak,

¢)Bagh biirolarin malzemeleri ile ilgili koruyucu tedbirlerin alinmasim saglamak,

d)Bagh biirolarin yazigmalarinda koordine gérevini yapmak,

e)Bagl biirolarin yasa, tiiziik, yonetmelik, ydnerge ve talimatlar ¢ercevesinde ¢aligmalarim
saglamak,

Dilgili mevzuat dogrultusunda ve Midiir tarafindan devredilen Miidiirlik Makam
yetkilerini kullanmak,

g)Miidiirltigin iglevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi igin
Miidiirltik Makamina 8netilerde bulunmak,

g)Bagl biirolarin aksakliklarimin giderilmesini saglamak,

h)Miidlir tarafindan verilecek diger yetkiler ve sorumluluklar ile Bagkanlik Genelge,
Talimat, Bildirileri ve prensip kararlar gercevesinde olmak iizere; ilgili mevzuatlar dogrultusunda
aragtirma, planlama yapmak, gelistirme ve koordinasyonu saglamak,

1)Yapilan ¢aligmalar hakkinda rapor tanzim etmek,

D)Miidiiriin izin, gérev, mazeret ve rapor gibi nedenlerle gérevde bulunmadif1 zamanlarda
Miidtirtin gorevlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

j)Gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan Miidiire karst sorumludur.

(23Ust Sorumlusu, miidiirliik biinyesindeki tiim biiro sorumlularinin gorev, yetki ve
sorumluklarna sahiptir.

Biiro sorumlusunun goérevleri

MADDE 15-(1) Miidiirliik biinyesinde gdrev yapan biiro sorumlusunun gorevleri asafida
belirtildigi gibidir;

a)Yasal mevzuat ve uygulamalarina hikim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

b)Midiirlikle ilgili kurum igi ve kurum digt yazigmalann hazmlanmasini saglamak,

paraflamak, imzalamak,



c)Biiroya gelen yaz, dilekge, talep, sikdyet ve énerileri degerlendirmek, biiro i¢i havaleleri
yapmak,

¢)Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda
bilgi vermek,

d)Ustlerinden aldig1 gorevleri personele dagitarak iglemlerin yapilmasimi saglamak,

e)Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢aligmalarini kontrol etmek ve ydnlendirmek,

f)Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, istleriyle bilgi
aligveriginde bulunarak ¢8ziime kavusturulmasim saglamak,

g)Gorevlendirildigi takdirde Miidiiriin yerine vekalet etmek,

g)Personelin daha verimli ¢aligmasi igin egitim almalarim saglamak, motive etmek,
caligmalarina y6n vermek,

 h)ls ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik gekilde yapilmasim saglayacak tedbirleri

uygulamax ve list yonetime 6nerilerde bulunmak,

nBiiroda gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmalarim saflayacak planlamay:
yapmak ve iglerin diizenli olarak yiirtitillmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

i)Biirolarin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve benzerlerine iligkin islemlerin, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

j)Biiro tarafindan gerceklestirilecek harcama gerektiren tiim islemleri Bagkanlik Oluru’na
sunmak ve Bagkanlik Oluru sonucuna gére iglemleri yénetmek,

k)Kanun, tiizik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak.

Biiro sorumlusunun yetkileri :

MADDE 16-(1) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan biiro sorumlusunun yetkileri agagida
belirtildigi gibidir; '

a)Personeli, ekipmam ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmek,

b)ls ve iglemleri kontrol etmek ve denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemek,

c)Biiro i¢i ¢aligmalar i¢in toplant: diizenlemek ve toplantiy1 yonetmek,

¢)slemlerde usulstizliik ve yolsuzlugu 6nlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almak.

Biiro sorumlusunun sorumlulugu

MADDE 17- (1) Mudiirlikk blinyesinde gérev yapan biiro sorumlusunun sorumluluklar
asagida belirtildigi gibidir;

a)Biiro sorumlusu, bu yénetmelikte belirtilen biiro gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesinden miidiire ve tist sorumluya kargi sorumludur,

b)Gorev ve yetkileri gergevesinde idari-mali karar ve iglemlerin etkili, stiratli, verimli ve
dogru yliritiilmesinden sorumludur,

c)Performans programindaki biiro hedeflerinin gergeklesmesinden sorumludur,

¢)Sorumlu oldugu servis ile ilgili islemleri yerine getirirken, kurumun genel ilkelerine,
kurallarmma ve mevzuata gére ¢aligilmasindan sorumludur.

Birim Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 18- (1) Biiro bilinyesinde gorev yapan birim sorumlusunun gérevleri asagida
belirtildigi gibidir.

a)Ustlerinin verdigi talimatlari ve gorevleri yerine getirmek, yapilan galigmalar hakkinda

bilgi vermek, Oq\ Vi



b)Ustlerinden aldig1 gbrevleri personele dagutarak islemlerin yapilmasin saglamak,
¢)Biiroda gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmalarim saglayacak planlamay:
yapmak vz iglerin diizenli olarak yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

DORDUNCU BOLUM
Biiro ve Birimlerin Gorevleri ve Sorumluluklar

Idari ve mali isler biirosu

MADDE 19-(1) Midiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

(2ildari ve mali isler biirosunun gorevleri agagida belirtildigi gibidir;

a)hidiirligiin ig ve islemlerinde kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma ve evrak dagitimim
yapmak,

b)Miidiirliik personellerinin tiim iglemlerini ilgili yasal mevzuat hilkiimleri geregince Insan
Kaynaklan Midiirligii ile koordinasyon iginde yerine getirmek,

¢)iiidlirliglin Stratejik Planim, Stratejik Planina uygun Yillik Tahmini Biitge, Performans
Programi, Yillik Faaliyet Raporu, Is Akis Semalarinin olusturulmasi vb. ile ilgili is ve islemleri
ylirtitmek,

¢)hidiirlikte yapilan ig ve iglemlerde uygulanan iicret tarifelerine gére tahakkuk ve diger
islemleri vapmak,

d)-s Saghig: ve Glivenligi Kanunu’na gdre gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,

e)Milidiirliik adina gelen ve giden her tiirlii resmi evrakin, personelin ve vatandagin istek ve
sikdyetler:ni igeren yazi, dilekge ve eklerin kabulii ve Imza karsilif1 alinan veya elektronik ortamda
evrak kayit sistemi tizerinden Miidiirliige aktarilan evrak veya dilekgeleri ilgili biiro sorumlularina
iletmek,

f)Mudiirlik adina giden evraklarin her tiirlil posta ve tebligat iglemlerini ytirtitmek,

g)Xamu Thale Kanunu kapsaminda; Midiirliigiin ihtiyac olan her tiirli mal ve hizmet alimi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

g)Miidiirligiin demirbag iglemlerini Taginir Mal Y6netmeligine uygun olarak yapmiak,

h)Gizlilik ilkesi dogrultusunda Miidiirliige ait tiim dosyalarin tasnif edilerek fiziki ve
elektronik ortamda argivlenmesini ve muhafazasini saglamak,

nMudirlikee verilen ve mevzuatin Sngordiigii diger gérevlerin tam ve zamaninda yapilmas:
igin gerekli tedbirleri almak,

i)Stratejik Plana uygun biiro ici faaliyet raporlarini olusturmak ve biiro tahmini biitgesini
hazirlamak,

1)£293 sayih yasa ve diger yasa ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

Kiiltiir isleri ve etkinlik koordinasyon biirosu

MADDE 20-(1)Mudiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

(2)Kdiltiir isleri ve etkinlik koordinasyon biirosunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

a)Kigilerin, Resmi veya &6zel kurumlarin dilekge, yazi veya elektronik ortamda yapilan
bagvurularmu inceleyerek yasal siiresi iginde cevaplamak,
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b)3elediyeye bagli merkezler araciligiyla vatandaglara kiiltiirel ve sosyal alanda cesitli

organizasvon ve etkinlikler hazirlayarak, bu etkinlikleri eksiksiz ve sorunsuz bir sekilde
gerceklestirmek,

¢)STK lar, Dernekler, Odalar, Kurum ve Kuruluslar ile vatandaglardan gelen etkinlik, ve
organizasyon taleplerinin komisyona sunulmasim saglamak,

¢)Biiro ile ilgili komisyonun ig ve iglemlerini yiiriitmek,

d)Xamu kurum ve kuruluglan ile STK’larla yapilacak protokol kapsaminda is ve iglemleri
ylirtitmek,

e)Biiroya bagl tesislerin ihtiyaclarim belirlemek amaciyla ¢aligmalar yapmak ve bu talepleri
Miidiirliikk makamima sunmak,

f)Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; Biironun ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet alim
islemlerinin yapilmasini saglamak,

g)Gizlilik ilkesi dogrultusunda Miidirliife ait tiim dosyalann tasnif edilerek fiziki ve
elektronik ortamda argivlenmesini ve muhafazasini saglamak,

g)Mudirlikee verilen ve mevzuatin 6ngdrdiigii diger gérevlerin tam ve zamamnda
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

h)3tratejik Plana uygun biiro i¢i faaliyet raporlarimi olusturmak ve biiro tahmini biitgesini
hazirlamak,

1)£393 sayili yasa ve diger yasa ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

- Bodrum yarmmadasi, pedasa ve leleg uygarhg aragtirma ve uygulama birimi

MADDE 21- (1) Biiro sorumlusunun tevdi ettigi gérevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda
yapmakla sorumludur.

(2) Bodrum yarimadasi, pedasa ve leleg uygarlif1 arastirma ve uygulama bitiminin gérevleri
asagida belirtildigi gibidir;

a) Bodrum yarimadas: kiiltiir envanteri, verilerinin giintimiiz teknolojileriyle revizyonu ve
bu veriler. cografi bilgi sistemi temelinde bir veri tabanina aktarilmasin: saglamak,

b) Teknolojik ve alan galigmalari ile yeni veriler tiretmek tespit edilmis olan kalintilar:
kesintisiz olarak izlemek, tahribata karg1 Snlem koruma ve restorasyon projeleri tiretmek ¢aligmalari
diizenli olarak raporiamak,

c) Arastirma ve projeler geligtirerek Leleg Kiiltiiriine iliskin daha derin bilgiler tiretmek,

¢) Eldeki tlim verileri bilimsel yayinlara doniigtiirmek,

d) Uluslararas1 Sempozyumlar diizenleyerek, Calisma gruplar1 olusturarak Leleg kiiltlirtiniin
bilimsel diinyadaki 6nemini vurgulamak,

e) Leleg kiiltliriinii ve kalintilarin 6nemini yarimadada yasayan halka anlatmak,

f) Universiteler, Sivil Toplum Kuruluglart ve Ozel Sektorle is birligi yaparak dogal ve
kiiltiirel kaynaklar: korumaya y8nelik projelerle ortaklik ve kaynak paylagimini saglamak.

(31 Kiiltiir Isleri Etkinlik ve Koordinasyon Biirosuna Bagli Caligmalarmi yiiriitiir.

Spor hizmetleri biirosu
MADDE 22-(1)Miudiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

a)Kigilerin, Resmi veya 6zel kurumlann dilekge, yazi veya elektronik ortamda yapilan
bagvurularim inceleyerek yasal stiresi iginde cevaplamak,

b)Jlusal ve uluslararas: spor faaliyetleri diizenlemek ve bu faaliyetlere katilmak,

c)llgede bulunan spor kuliipleri ile dayamigma iginde olup halkin spor faaliyetlerine

katithmim saglamak, gengler igin sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek,
¢)Spor ile ilgili panel, konferans sdylesi diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak
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d)Engelli vatandaglarimiz igin spor aktiviteleri hazirlamak ve bu vatandaglarimizin topluma
kazanimira saglamak,

e)Biiroya bagh tesislerin ihtiyaclarini belirlemek amaciyla ¢aligmalar yapmak ve bu talepleri
Miidiirliik makamina sunmak,

f)Midiirlitkten gelen talimatlar dogrultusunda biirolarda gorevli personeli bilgilendirmek ve
goreviendirmek,

g)Spor kuliipleri, federasyonlar, demekler ve odalar, kamu kurum ve kuruluglan ile
vatandaslanimizdan gelen sportif faaliyetler, ulusal ve uluslararasi organizasyonlar ile ilgili talepleri
Komisyor.a sunmak,

g)Biiro ile ilgili komisyonun ig ve islemlerini yiiriitmek,

h)Kamu kurum ve kuruluslar ile STK larla yapilacak protokol kapsaminda i ve islemleri
yiiriitmek,

1)Kamu fhale Kanunu kapsaminda; Blironun ihtiyaci olan her tirlti mal ve hizmet alim
iglemlerinin yapilmasim saglamak,

)Gizlilik ilkesi dogrultusunda Miidiirliige ait tiim dosyalarin tasnif edilerek fiziki ve
elektronik ortamda arsivlenmesini ve muhafazasini saglamak,

j)Midiirliik¢e verilen ve mevzuatin 6ngordiigi diger gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasi
i¢in gerekli tedbirleri almak,

k)Stratejik Plana uygun biiro i¢i faaliyet raporlarini olusturmak ve biiro tahmini biitcesini
hazirlamax,

1)5393 say1l1 yasa ve diger yasa ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

Saghk hizmetleri biirosu

MADDE 23—(1) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi goérevleri tam ve eksiksiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

(2,Saglik hizmetleri bitrosunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

a)Kisilerin, Resmi veya 6zel kurumlann dilekge, yazi veya elektronik ortamda yapilan
bagvurularim inceleyerek yasal siiresi iginde cevaplamak,

b)Biiroya baghi ambulans ve engelli araclarmin sevk ve idaresini yapmak,

c)Bodrum Belediyesine bagh miidiirliiklere ihtiya¢ duyuldugunda saglik personeli destegi
saglamak,

¢)Cenaze nakil belgesi diizenlemek,

d)Belediye sinirlar i¢indeki mahallelere program dahilinde ticretsiz saglik taramas: (seker
6l¢limil, tansiyon Sl¢limii) ve konuyla ilgili bilgilendirmeler yapmak,

e)Hasta transferlerini aksatmayacak ve personelin mesai dis1 ¢aligma ydnetmeligine aykiri
olmayacak sekilde belediyenin diizenledigi veya protokol yaparak destek verdigi sportif, kiiltiirel ve
sosyal etkinliklere ihtiyag duyulmas: halinde ambulans ve saglik personeli destegi vermek,

f)Bodrum merkezden 250 km mesafeyi gegmeyecek sekilde ambulans ve engelli araglariyla
hasta sevki gergeklestirmek,

g)Kamu kurum ve kuruluglar: ile STK larla yapilacak protokol kapsaminda is ve islemleri
ylirtitmek,

g) Biiroya bagli tesislerin ihtiyaglarimi belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu
talepleri Miidiirliik makamina sunmak,

h)Kamu Thale Kanunu kapsaminda; Biironun ihtiyact olan her tiirlii mal ve hizmet alimi
iglemlerinin yapilmasini saglamak,

1)Gizlilik ilkesi dogrultusunda Miidiirliige ait tiim dosyalarn tasnif edilerek fiziki ve
elektronik ortamda argivlenmesini ve muhafazasini saglamak,

i)Midiirliikce verilen ve mevzuatin Sngérdiigii diger gorevlerin tam ve zamaninda yapilmas:
icin gerekli tedbirleri almak,
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j)tratejik Plana uygun biiro i¢i faaliyet raporlarim olusturmak ve biiro tahmini biitcesini
hazirlamax,

k)5393 sayili yasa ve diger yasa ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.
Sosyal hizmetler biirosu

MADDE 24-(1) Miudiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak
zamamnda yapmakla sorumludur

a)h1§11erm, Resmi veya 6zel kurumlarin dilekge, yazi veya elektronik ortamda yapilan
bagvurularini inceleyerek yasal siiresi iginde cevaplamak,

b)Bodrum belediyesi sinirlart icinde ikamet edenlerden ihtiyaglarii karsilayamayacak,
muhtag olduklar1 yapilan inceleme sonucu tespit edilen; dar gelirli, yoksul, muhtag, engelli, yasli,
ilgede ikamet etmeyen yolda kalmis, sokakta kalmig kimsesiz kisi, 6grenci, asker ailesine yapilacak
yardimlar: Sosyal Yardim Yénetmeligi ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun sekilde yliriitmek,

c)Kamu kurum ve kuruluglan ile yapilacak protokol kapsaminda egitim kurslariyla ilgili
calismalan yiiriitmek,

o)llcede ikamet eden vatandaglardan gelen, 6grenci yardim taleplerini ise Ek-2 de yer alan
Ogrenci Yardimi Bagvuru formu ve ekleri, ile birlikte alarak, Tahsil Yardim Komisyonu’na
sunmak; asker aile yardim taleplerini ise Ek-3 de yer alan basvuru evraklarnna gére taleplerine
alarak, Belediye Enciimenine sunmak ve komisyon sonucu ile enclimen kararina gore is ve
islemlerin yapiimasim saglamak ve sonucundan talep sahibine bilgi vermek,

d)Biiro ile ilgili komisyonun is ve islemlerini yiirtitmek,

e)Kamu kurum ve kuruluglan ile STK larla yapilacak protokol kapsaminda i ve iglemleri
ylriitmek,

) Biiroya bagli tesislerin ihtiyaclanmi belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu
talepleri Mudiirlilk makamina sunmak,

g)Kamu Thale Kanunu kapsaminda; Biironun ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet alimim
dogrudan temin veya ihale yolu ile gerceklegtiriimesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

g)Gizlilik ilkesi dogrultusunda Miidirliige ait tiim dosyalarmn tasnif edilerek fiziki ve
elektronik ortamda arsivlenmesini ve muhafazasini saglamak,

h)Miidiirlitkge verilen ve mevzuatin 6ngérdiigti diger gérevlerin tam ve zamaninda
yapilmasl i¢in gerekli tedbirleri almak,

1)Stratejik Plana uygun biiro i¢i faaliyet raporlarmi olusturmak ve biiro tahmini biitgesini
hazirlamax,

1)5393 sayilt yasa ve diger yasa ve yénetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Komisyonlarin Gérevleri, Cahyma Usul ve Esaslari

Komisyonlarin Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 25- 1)Komisyonun gorevi, miidiirl{igiin gérev ve yetki alanina giren konularda;
Bodrum genelinde yayginlagtirilmas: ve tiim paydaglara ulagtirilmas: igin, etkin, verimli ve
uygulanabilir bir anlayigla gelen bagvurulari degerlendirmek ve karar vermek
2)Komisyon Bagkanlik Olur’u ile toplanir.
3)STK’lar, demnekler, odalar, kurum ve kuruluglar ile vatandaglardan gelen her tiirlii talep ilgili
komisyon giindemine alinir ve komisyon karari ile uygulanr.
4)Komisyon, glindemlerini goriigmek {izere ayda en fazla 5 defa toplamr. Komisyon, toplantilarint
belirledigi glinlerde yapar. Komisyon bagkam gerekli gordigli takdirde dnceden ¢agri yaparak
komisyonu toplantiya ¢agirabilir.
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5)Komisyon iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplamir ve katilanlarn salt cogunlugu ile karar
alir.

6)Komisyon galigmalarinda uzman kisilerden de yazili ya da s6zlii bilgi alabilir.

7)Komisyonun ¢aligma alanlarina dair ihtiyag halinde ilgili her konuda, komisyon bagkaninca alt
caligma gruplari olusturabilir.

8)Komisyon ¢alismalarina konu olan igle ilgili miidiirlitk ile koordineli galigir. Gerekli hallerde
miidiirlitkten rapor ve yer gérme isteyebilir.

9)Komisyon tiyeleri meclis tarafindan segilir, Bagkan uygun gérdiigii komisyonlar igin memur iiye
atayabilir,

10)Komisyon tiyeleri meclis tarafindan belirlenen stire kadar gérev yaparlar.

ALTINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslari

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 26-(1) Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyonun saglanmasi;

a)Mudurlik dahilinde galiganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiir, Ust Sorumlusu
ve Biiro Sorumlular tarafindan saglanacaktir,

b)Midiirlige gelen evraklar toplanip konularma gére dosyalanir veya ilgili arsive iletilir,

c)Midiir ve bu konuda yetkilendirilmis personel evraklari geregi/bilgi icin ilgili biiro
sorumlustna havale eder,

¢Imza karsihig1 alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi tizerinden Midiirlige
aktarilan evrak veya dilekgeler ilgili biiro sorumlularna iletilir,

d)Havale edilmis evraki alan persoﬁel, bu evraka mevzuata uygun olarak islem yapar,

e)Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, belge vb. ilgililerine teslim edilir veya ilgili
yerlere gonderilir,

DTim islemleri tamamlanan evraklarin miidiirltikte kalan sureti Midirllk Arsivine
gonderilir,

g)Bu yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalan durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altmda bulunan egyalar: bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir-teslim edilir. Devir-
teslim yarilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz,

g)Calisamn 5liimii halinde, kendisine verilen yaz, belge ve diger esyalar biiro sorumlusunun
hazirlayacag: bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

(21 Midrlikler arasindaki yazigmalar Miidiirtin imzasi ile yiirtitiiliir.

(31 Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanr;

a)Mudtritigiin  Valilik, Biiytliksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluglan ile ilgili
yazigmalar Belediye Baskam ve yetki verdigi Baskan Yardimcisy/ Miidlir imzas1, 6zel ve tlizel
kisilerle ilgili yazigmalar ise Bagkan Yardimcisy/Miidiir imzas: ile yiirtitiiliir,

b)Yazigsmalarda, Belediye Bagkan veya miidiirliigiin bagl bulundugu Bagkan Yardimcisinin
denetim ve g6zetiminde, Bodrum Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazigma
Kurallar -le ilgili ySnetmelik hiikiimlerine gére hareket edilir.
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YEDINCi BOLUM
Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin uygulama usul ve esaslan

MADDE 27 (1) Mudirlik bu ySnetmelikteki ilkeler gergevesinde olmak kaydiyla,
midiirligiin gorev alanina giren is ve iglemleri asagida belirtilen ve diger mevzuat hiikiimlerine
uygun ola-ak yerine getirir.

a)5393 sayili Belediye Kanunu,

b)5216 ve 6360 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

©)4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,

¢)4734 sayili Kamu [hale Kanunu,

d)4735 sayili Kamu Thale Stzlesmeleri Kanunu,

€)5018 say1ls Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

£)3C71 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullamlmasina Dair Kanun,

£)657 sayilt Devlet Memurlar: Kanunu,

£)4357 sayil Is Kanunu,

h)6331 sayih Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

1)5C70 sayili Elektronik Imza Kanunu,

1)6245 sayili Harcirah Kanunu,

1)3C71 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

k)7201 sayil1 Tebligat Kanunu,

1)2886 sayili Devlet thale Kanunu,

my4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu,

n)3237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

o)lg kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

6)Resmi yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik,

p)23519 Sayili Kadin Konukevlerinin Agilmas: ve Igletilmesi Hakkindaki Yénetmelik,

1)4109 Say1li Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Halkkinda Kanun,

s)lgili diger yasa, yonetmelik, genelge, mevzuatlar vb.

SEKINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 28 —(1)Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a)h udiir, tlim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

b)Miidiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri ytirtitiir.

(2Mudtirltikte ¢alisan tiim personelin izin, rapor ve tutanak gibi belgeleri kapsayan ozliik
dosyast tutulur.
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DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiénetmelikte hiikmii bulunmayan haller

MADDE 29- (1) Bu y6netmelikie yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hikkiimleri ve Bagkanlik Genelge ve talimatlarma gére islem yapilir.,

Yiiriirliik

MADDE 30- (1) Bu yoénetmelik hikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18’inci
maddesinin (m) bendi geregi Bodrum Belediye Meclisinin kabulii ile alman Meclis Kararimn
ardindan Bodrum Belediyesinin internet sitesinde ilan: ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Bodrum Belediye Bagkam yiiriitiir.
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EK - 3: ASKER AILE YARDIMI BASVURU FORMU VE EKLERI

ASKER AILELERINDEN MUHTAC OLANLARA YARDIM

Yardim Alma Kosullar Nelerdir?

Asker ailelerinden muhtag olanlara yardim hakkindaki 4109 sayili Kanun geregince gerekli sartlar
tagiyan ve istenilen belgeleri hazirlayan asker ailelerine Belediyeler gerekli yardim:
yapmaktadir.4109 Sayili Kanun’un 7. Maddesine gére yardim yapabilmek igin;

1. Yarcim isteyeceklerin, askerin annesi, babasi, esi veya kardesi olmasi,

2. Yarcim isteyeceklerin iagesi er tarafindan temin edilmekte olmasi,

3. Makhalli rayice nazaran idare ve ihtiyaclarini temin edecek ne kendilerinin, ne de askere

gidenin gegim vasita ve olanaklarimin bulunmamas sarttrr.

Anne, Baba ve Es icin istenen Belgeler Nelerdir?
1. Vukuath Niifus Kayit Ornegi(Bodrum Niifus Dairesinden veya e-Devlet {izerinden barkotlu
alingbilir.)
2. Yardim bagvurusunda bulunan kisinin kimlik fotokopisi
3. Yardim bagvurusunda bulunan kiginin 2 adet vesikalik fotograf

Belediyey: Miiracaat Etmek i¢in Hangi Kosullar Gereklidir?
1. Askere giden kisinin en az 45 giinii doldurduktan sonra ilgilinin miiracaat etmesi.
2. Mulktarliktan alinan ikametgah ilmiihaberi ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigtine miiracaatta
buluirulmas,
3. Aynica Belediyenin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigii'nden temin edilecek asker ayhif
yardm beyannamesi formu doldurularak Askerlik Subesi, Vergi Dairesi, Tapu Sicil
Miiciirligi, SGK’ ya onaylatilmas: gerekmektedir.

Bu Belgeler tamamlandiktan sonra asker aileleri Belediyeye miiracaat ettiklerinde; yerinde
tahkikat yzpilarak tespit yapilacak ve dosya Enctimene sunulacaktir.

Belediye Encilimenince degerlendirme sonucunda uygun gériilen ailelere yardim
yapilacaktir.
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BODRUM BELEDIYE BASKANLIGINA

........................................................................ adresinde ikamet eden ............... yil1
(o (0= 0011 ) ) R bu ikametgahinda silah
altina almmig olup, Belediyemizden Yardim isteginde bulunan agagidaki isimleri yazili efradi ile
beraberce oturduklarina dair belgedir.

Mahalle Muhtan
...... l......20....
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ASKER AYLIGI YARDIM BEYANNAMESI

ASKERE GIDENIN HUVIYETi VE ASKERE GITMEDEN EVVELKI DURUMU

ASKERIN | P (;,fU ASKERLIK | ASKERIN GITMEDEN ONCEKi| AYLIK

ADI SOYADI SUBESI isi GELIRI
YILI
YARDIM ISTEYEN AiLE EFRADININ EVVELKI DURUMU

ASIEER ] ) . HALEN NE

DOGUM IKAMETGAH ADRESI ve IS YAPTIGI

ADISOYADI | OLAN | 'y q TELEFON NUMARASI VE AYLIK
YAKIN -
LICT GELIRi

Kendi ifademizle ve elimizdeki ifadelere uygun olarak doldurulan bu beyannamenin
aragtirilacagim tasdik eder. Bu beyanla 4109sayili kanuna istinaden yardim ister ve yardim parasi

almak tize-e belediyemizden

....................... mutemet tayin ederiz.

Mutemet ’in imza veya parmak izi

Bu beyannamede adlari, soyadlan yazili olanlarla bizzat goriigiilmiis ve ifadelerinde
gosterdikleri ihtiyaca sarih ve vesikalar olarak tarafimdan doldurulmustur.

13N

Yetkili Memurun imzas:
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BODRUM

7\
oﬁ:\ ASKER AYLIGI YARDIM BEYANNAMESI
QEnﬁ*’
NUFUS CUZDAN FOTOKOPIS]
NUFUS KAYIT ORNEGI

BODRUM ASKERLIK SUBESI BASKANLIGINA

Beyannamede ad: yazili er 45 giinden ziyade miiddetle askere alinmug oldugu takdirde
sinifina gére askerlik miiddetinin ne kadar devam edeceginin zeylen bildirilmesihi rica ederim.

T.C. Kimlik No : vl 120,
Ad Soyadi : MUHUR ve IMZA
Askere Sevk Tarihi

Muhtemel Terhis Tarihi

BODRUM ILCE NUFUS MUDURLUGUNE

Beyannamede yazili kimselere ait beyanin hakikate uygun olup olmadigimn bildirilmesini
rica ederim.

ecadbooad Al
MUHURveIMZA
BODRUM TAPU SiCIL MUDURLUGUNE
Kayith emlaki olup, olmadigimin zeylen bildirilmesini rica ederim.
e 120,
MUHURveIMZA

BODRUM VERGI DAIRESI MUDURLUGUNE
Beyannamede yazili kimselere ait vergi kayitlarnin zeylen bildirilmesini rica ederim.

R SR i/ |
MUHUR ve IMZA

BODRUM SOSYAL GUVENLIK MUDURLUGUNE

Berannamede yazili kimselere ait SGK kayitlarinin zeylen bildirilmesini rica ederim.

v 20,
EK: .. Adet Hizmet Dokiimii. MUHUR ve IMZA
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